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VISTO:

El Expediente con Registro 002961-2024/0P-3072-2024/UG-876-24, Resolucion Directoral N° 51-2024-INSN-DG;
y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 Ley de Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad de la administracién publica y un empleado publico, cualquiera
fuera la calificacién que este tenga y la parte organica y funcional de la gestién del empleo publico;

Que, en el articulo 4° de la citada Ley se clasifica a los empleados publicos en Funcionarios Publicos, en
Funcionarios de Confianza y Servidores Publicos, precisandose que los Funcionarios Plblicos y los Empleados
de Confianza que se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocién, en ningln caso sera mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, la Ley N° 29849 establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 .y
otorga derechos laborales, sefialando expresamente en su primera Disposicion Complementaria y Final que los
Funcionarios Ptiblicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del empleo Publico, contratado por el régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, estan excluidos del concurso publico establecido para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal —CAP de la entidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM establece las normas y procedimientos
para el proceso técnico de designacién y encargo en el caso de los empieados publicos de carrera al servicio del
estado, en el que en su articulo 14° del reglamento dice: “(...) el servidor de carrera designado tiene derecho a
retornar @ su grupo ocupacional y nivel de carrera al término de la designacion en dichos cargos”, asimismo
retirada la confianza en el régimen especial CAS trae como consecuencia la finalizacion de la designacion;

Que, para el caso de la contratacién bajo régimen CAS para realizar funciones en cargo de confianza de libre
designacion y remocion basta la resolucién emitida por la autoridad competente en la gque designe al servidor que
realiza tales funciones, para proceder con ello a la formalizacién del respectivo Contrato Administrativo de
Servicios, teniendo como caracteristicas especiales; no se requiere de proceso de seleccion, no obstante, la
persona designada a contratarse por CAS debe cumplir con el perfil minimo de puesto; i

Que, con Resolucién Directoral N° 51-2024-INSN-DG de fecha 09 de febrero del 2024 se Designa a partir det:'l"z
de febrero del 2024 a la Abogada Delia Catalina ESPINOZA OTANI en el cargo de Jefe de Logistica (CAP-P N°
257, AIRSHP 001901) Nivel F-3 de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del
Nirio; d

Que, con Memorando N° 108-2024-DG/INSN del 09 de febrero del 2024, la Direccién General remite el Curricuio
Vitae de la citada profesional que pasara al régimen CAS Funcionario a partir del 12 de febrero del 2024,

Que, mediante Nota Informativa N° 218-UPyR N° 105-APyP-OP-INSN-2024 la jefatura de la Unidad de
Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, remite la informacién de la plaza del cargo, Jefe de
Oficina de Logistica de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio, CGD
AIRHSP 002168 COD CAP-P 257 Nivel F-3; !

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 03 de enero de
2024 que resuelve delegar facultades durante el afio 2024 en materia de acciones de personal a las Oficinas de
Recursos Humanos; &8

Con la visacion de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico, Ley N° 29849 vy el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el contrato a partir del 12 de febrero del 2024 bajo el régimen Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS, de la abogada Delia Catalina ESPINOZA OTANI identificada con DNI N°
09990558 en el cargo de Jefa de la Oficina de Logistica de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio CAPP 257 Nivel F-3 Registro AIRHSP N° 002168.

Articulo 2°.- DISPONER, a partir del 12 de febrero del 2024 la migracion al Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Instituto

Nacional de Salud del Nifio, que a continuacion se detalla:

N° REGISTRO DNI APELLIDO| APELLIDO| NOMBRES CARGO |
AIRHSP PATERNO | MATERNO
09990558 DELIA JEFE DE
01 002168 ESPINOZA OTANI CATALINA OFICINA
Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada con copia a su legajo personal y a los

estamentos administrativos del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 4°.- DISPONER, a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente resolucion en el
portal de transparencia de la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio

Registrese, comuniquese y cimplase.
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