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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lfma,/é' de F 53 del 2024

*57/ El expediente con Registro N° 2480-24-OP, MEMORANDO N°223-OP-INSN-2024, INFORME N°033-
< UPYR N°094-ACA-OP-INSN-2024, MEMORANDUM N°422-ESI-INSN-2023, con Registro N°20373-23,
MEMORANDO Ne, 188-OP-INSN-2024, INFORME Ne. 023-ACA-OP-INSN-2024, NOTA INFORMATIVA
N° 866-OE-INSN-2023, NOTA INFORMATIVA Ne° 2004-UT-OE-INSN-2023, MEMORANDO N°, 180-
S Mg, ACC-UT-DE-INSN-23, sobre descuento efectuado por falta debido a reprogramacién de turno del

P

LS
% mes de octubre y diciembre de 2023 que se ejecutd en el mes de diciembre 2023 y enero de 2024;
. 2
\ /49 & 5 CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto 2022 aprueban el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de |a Administracion Central del Ministerio de Salud,
compuesto por (20) capitulo, ciento catorce (114) articulos y cinco (5) disposiciones
complementarias, que en anexo forma parte de la presente resolucién. La cual deroga la Resolucion
Ministerial N°, 132-92-SA-p y su modificatorias, la Resolucién Directoral N°. 0076-2006-OGRH/SA y
la Resolucién Ministerial N© 734-2017/MINSA y toda disposicién que se oponga a los alcances de |a
presente resolucidn;

Que, con documentos de Vistos con Registros N° 2480-24-0P, MEMORANDO N°223-OP-INSN-2024,
INFORME N°033-UPYR N°094-ACA-OP-INSN-2024, MEMORANDUM N°422-ESI-INSN-2023, con
Registro N°20373-23, MEMORANDO N°. 188-OP-INSN-2024, INFORME N°. 023-ACA-OP-INSN-2024,
NOTA INFORMATIVA N° 866-OE-INSN-2023, NOTA INFORMATIVA N° 2004-UT-OE-INSN-2023,
MEMORANDO N°, 180-ACC-UT-DE-INSN-23, sobre descuento efectuado por falta debido a
reprogramacion de turno del mes de octubre y diciembre de 2023 que se ejecuté en el mes de
diciembre 2023 y enero de 2024;

Que, a través del Informe N°®033-UPYR N°094-ACA-OP-INSN-2024 y Informe N°023- ACA-OP-INSN-
2024 de fecha 08 de enero 2024; el Area de Control de Asistencia de la Unidad de Programacidn y
Remuneraciones comunica a la jefatura de la Oficina de Personal, que por error involuntario no se
registré el cambio de turno en el sistema, por lo que se efectud el descuento de S/. 143.54 soles,
Sub Cafae el monto de S/. 122.20 soles y Cafaemsa el monto de S/. 21.34 soles, a los servidores:
DEL AGUILA GONZALES SOCORRO, MERINO MONTELLANOS JAVIER GERARDO, por ende se solicita
autorizacién de devolucién; se adjunta documento sustentatorio némina de personal para devolucién
N°003-ACA-UPYR-OP-INSN-2024, elaborado por el Area de Control de Asistencia.

Que, habiéndose acreditado en el Sistema de Control de Asistencia SPCA, se procede a solicitar
aprobacién para la devolucién de la suma dineraria realizada por concepto de descuentos por
reprogramacion de turnos;

Que, con Memorando N° 188-OP-INSN-2024, de fecha 05 de enero de 2024 y Memorando N° 223-
OP-INSN-2024, de fecha 09 de febrero de 2024, la jefa de la Oficina de Personal refiere que
asumiendo que se ha revisado y verificado minuciosamente la informacidn reportada segln el
sistema del reloj biométrico del Area de Control de Asistencia, los documentos de gestidn y la
normativa legal vigente, esta jefatura autoriza que se proceda con la devolucién del descuento;
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e, de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°. 27444 Ley del
cedimientos Administrativo General Aprobado con Decreto Supremo N°304-2019-INSN, sefiala
vy B° é‘aﬁg su numeral 160; acumulacién de Procedimientos, sefala “ la autoridad responsable de la
titucion por propia iniciativa o a instancia de los Administrados dispone mediante resolucién
i; irecurrible la acumulacién de los procedimientos que guarden conexion”;

Que, segln lo dispuesto en el D.S. N°.004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
9", | ey 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases
& %de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de la Administracién Pdblica y su Reglamento
J% gprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM;
A ‘-‘f" b
%@m@b +" De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2024, y en uso de las atribuciones conferidas Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que faculta y atribuye, Acciones de Personal;

A

Estando a lo informado por el Area de Control de Asistencia, con la visacidn de la Unidad de
Programacién y Remuneraciones y de la Unidad de Control de Procedimientos y Procesos
Administrativos de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Acumular los expedientes administrativos N°.° 2480-24-OP, MEMORANDO N°223-
OP-INSN-2024, INFORME N°033-UPYR N°094-ACA-OP-INSN-2024, MEMORANDUM N°422-ESI-
INSN-2023, con Registro N°20373-23, MEMORANDO N°. 188-OP-INSN-2024, INFORME N°. 023-
ACA-OP-INSN-2024, NOTA INFORMATIVA N° 866-OE-INSN-2023, NOTA INFORMATIVA N° 2004-
UT-OE-INSN-2023, MEMORANDO N°. 180-ACC-UT-DE-INSN-23,

Articulo 2.- Autorizar devolucién por descuento indebido efectuado en el mes de octubre, y
diciembre 2023, que se ejecutd en el mes de noviembre 2023 y enero de 2024, a los servidores que
a continuacion se indica y se detalla monto a devolver:

APELLIDOS Y MES TOTAL | CAFAE | CAFAEMSA
NOMBRES s CARGO | peoconTaDo | MOTIVO s/. 85% 150, | DIAS
N°
1 gg‘h@fﬁéﬁ 00841153 | TECNICO/A Ene-24 ﬂ:’f’?‘R“ﬁEﬂgf- 3631 31.00 531 2
ADMINIST, 11 ACA-OP-INSN- : . :
SOCORRO
2024
INFORME -023-
MERINO 2689-
2 | e s o Nov-23 2§2A40P-INSN- 107.23|  91.20 16.03| 2

JAVIER GERARDO 08599853 ADMINIST. I

TOTAL 143.54 122.20 21.34

Articulo 3.- El monto de la presente Resolucion asciende a S/ 143.54 (CIENTO CUARENTA Y TRES
CON 54/100 SOLES), suma dineraria que debera ser devuelto a la interesada por SUB-CAFAE del
Instituto Nacional de Salud del Nifio la suma de S/ 122.20 (CIENTO VEINTIDOS CON 20/100 SOLES)
y por CAFAEMSA la suma de S/.21.34 (CINCUENTA Y OCHO CON 54/100 SOLES).
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.~ Disponer la publicacién de Ia presente Resolucién en la Pagina web del Instituto
cional de Salud del Nifio conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion Piblica,

Registrese y Comuniquese

BDV/SMMA/EML
Distribucion:

Oficina Ejecutiva de Administracion.( )
Oficina de Personal (
Oficina Estad. E Informdtica (
Unidad de Remuneraciones (
SUB CAFAE (
CAFAEMSA (
Area de Control de Asistencia (

)
)
)
)
)
)



