"“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°(7§ -2024-OP-INSN

Minister

deSaluds &

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,! Yde febrero de 2023

VISTO: El Expediente N°020-ST-PAD-INSN-2023, con Informe de Precdlificacién N°0018-
ST-PAD-INSN-2023 de fecha 02 de mayo de 2023; Acto de Inicio de PAD N°003-DG-INSN-
2023 de fecha 03 de julio de 2023; Acto de Ampliacion de Hechos Imputados N°001-
DG-INSN-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, Informe de Organo Instructor N°001 -
DG-INSN-2023 de fecha 04 de enero de 2024, y demds actuados seguido confra el

servidor Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se
aprobd un nuevo Régimen del Servicio Civil, que desarrolla en su Titulo VI del libro | del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
-+ N°004-2014-PCM, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y la Directiva
£ N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N°101-2015-SERVIR, en lo que corresponda.

Que el numeral 4 del arficulo 248° del Texto Unico Ordenado de Id Ley N°27444 Ley Del
Procedimienfo Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS define el principio de Tipicidad como "Solo constituyen conductas sancionables
administrafivamente las infracciones previstas expresamente en normas conrango de
Leymediante su fipificacion comeo fales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia
(...)" asimismo, el numeral 8 del citado articulo, define el Principio de Causalidad como
la responsabilidad debe recaer en quien redliza la conducta omisiva o activa

constitutiva de infraccidén sancionable”.

Que, el primer pdarrafo del articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreio Supremo N°040-2014-PCM, establece que Ila
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las falias previstas en la ley que cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacidon de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente

de serel caso.

Quue, el articulo 93°, numeral 1, del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento
Gerneral de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece "La competencia para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar, comresponde en
primera instancia: b) En caso de sancién de suspensidn, el jefe inmediato es el érgano
instrucior, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano
sancionador y quien oficializa la sancion |...).

1. Identificacion del servidor investigado.

Nomb Apellidos: | Leonardo Miguel Kaseng Veds
e ue’ Director de la Oficina de Comunicaciones
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momento de la ,

presunta infraccidn.
Régimen Laboraldel | D.L N°274
Servidor.
Periodo en el Cargo. | Del 30/10/2019 o la actualidad.
Situacién Actual. Activo
DNI 08135097
| Direccién. AV. Maximo Abril N°504 Dpto. 407 — JesUs Maria.

2. Antecedentes y documentos que dieron inicio al PAD.

2.1. Que, mediante Memordndum N°31 1-OP-INSN-2023, del 26 de abril de 2023, la
Jefa de la Oficing de Personal, remitié a la Secretaria Técnica PAD
documentacién referente a lg denuncia conira el servidor Leonardo Miguel
Kaseng Veas, por presuntamente estar frabajando de forma simultdnea en el
Instituto Nacional de Salud del Nifo Brefa (INSN-Brefia) v en |a Universidad
Jaime Bausate y Meza. (Follos 10)

- Que, mediante Resolucién Ministerial N°574-04/MINSA, designaron al servidor
Leonardo Miguel Kaseng Veas, como Director de la Oficina de
Comunicaciones a partir del 02 de junio de 2004

. Informe de situacién Aciual N°7] 2-ARyL-OP-INSN-2023, de fgcho 27 de abril de
2023, suscrito por el Sr. Luis Mestanza Pinedo, Jefe del Area de Registro y
Legdijos. (Folios 15)

. Nota Informativa N°375-UPYR-N°022-ACA-INSN-2023, de fecha 27 de abril de
2023, suscrito por la Sra. Elizabeth Morilla Liza, Jefa del Area de Conirol de
Asistencia, donde informd que récord de asistencia del periodo enero a
diciembre de 2022 del servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas. (Folios 34)

2.5. Informe de Precdlificacién N°018-2023-ST-PAD-INSN, de fecha 02 de mayo de
2023, suscrito por la Abog. Hormesinda Marin Escalante, donde recomends el
inicié de procedimiento administrativo en contra del servidor Leonardo Miguel
Kaseng Veas. (Folios 35-43)

2.6. Acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario N°003-DG-INSN-
2023, fecha 03 de julio de 2023, donde he dispuesto el inicio de procedimiento
administrafive disciplinario en contra del servidor Leonardo Miguel Kaseng
Veas. (Folios 44-50)

2.7. Noftificacién N°024-ST-PAD-INSN-2023, 06 de julio de 2023, mediante el cual con
fecha 06 de julio de 2023 se nofific al servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas,
el acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario. {Folios 52)

2.8. Con fecha 24 de julio de 2023, el servidor investigado presenté informe de
descargo. (Folios 55-57)

2.9. Acto de ampliacién de hechos imputados N°001-DG-INSN-2023, de fecha 14
de noviembre de 2023, mediante cudl he dispuesto la ampliacién y
adecuacién de hechos imputados al servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas.
(Folios 62-70)
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2.10. Notificacion N°030-ST-PAD-INSN-2023, 14 de noviembre de 2023,
mediante el cual con fecha 15 de noviembre de 2023 se nofificd al servidor
Leonardo Miguel Kaseng Veas, &l Acto de ampliacién de hechos imputados

N°001-DG-INSN-2023. (Follos 71).

2.44. Ampliacion de descargo al acto de ampliacién.de hechos imputados
N°001-DG-INSN-2023. (Folios 72-80)

2.12. Nota informativa N°037-UPYR-INSN-2024, del 12 de enero de 2024, donde
se nos remitié el total remunerado al servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas de
forma mensual durante el periodo marzo d diciembre de 2022, conforme al

siguiente detalle enimagen: (Folios 90-92)

MARZO 2022 MAYO 2022
oD, CONCEPTO PAGADO | PORDIA coD. CONCEFTO pagapo | rorDIA
1050 LUE RSO URICO TONSGL, PIRS 03 42015 §23.88] 20,13 108D, | MUC-R-240NTO UHICO CONSHL. PENS 0542035 523.88 20.33
1652 12T #-DEH.EXTR TRANS PEHE 05-220-13 4.62 0.5 1087 |HEnA N, DT TAANE.FENS, 05 420-29 462 0.15
203 [BET0P BN, EXTR RS, MAPRUS.08 41213 682.67 22.03 10E3 | SET-NPBEH. DI, TAANS. HOPENRES 42013 car 87 22.03
TOTAL §/1,31L371S/ 4230 TOTAL S/131L37 | 54230
CONCEPTO PAGADO | PORDIA - "
CONCEPTO PAGADO | PORDIA
NCENTIVO BAS ,390. 237
HCENTIVO MARED Z:?m . ,:f: ;ﬁ 5 11::37 IMCENTIVO MAYO 2022 3,320.50 109.37
== i TOTAL s/ 3,3%050 | 5/ 10937
ABgil 2022 JUNIO 2022
oD, CONCEPTO PAGADO | PORDIA | COD. CONCEPTO pAGADD | PORDIA |
1250 {MUCH20NTO UNICO CONSAL, PENT (5220 19 523.88 20,501 108G {MUC-IAESNTO BRICO CONIOL PR ESATRIT 623,88 20.80
1082 |REC2-BE EXTRTRARS FENS D5 42013 4.62 0.15) 1087 |DEF-P-0EH, EXTATRANSFINS 0547019 4,62 .15
\£3) |FETP5E%. EXIR, TANS 12FENECH 420419 £82.87 2276 1083 |BETAPRGEN . EXTR. TRANS. NQRENS.CS 420-19 682.87 2276
L3 SFERE] DY TOTAL s/131137 | S/ 4371 ]
~ CONCEPTO PAGADO | PORDIA T CONCEPTO FAGADO | PORDIA
NCENTIVO ABRIL2022__ 3.390.50 1% INCENTIVO JUNID 2022 3,390.50 1313.02
l ToTat §/33%050] 5/ L3% 1 TOTAL /338050 | 5/ 113.02
JUONZ ... 1 OCTUBRE 2022 ]
e EOlEH T Paghto L PORPE|  [lece: CONCEPTO PAGADO | PORDIA |
L s e i E‘!S\& L 1080 1ALC-P ACHTO URICT LML, PENS.US 420103 623.88 W13
20) |- BEN SR TRANS PENS. D5-420-13 482 0.15
S T— 1082 |BET-2-58i, EXTR RANS. FENS DS-AZI8 4,62 15
2083 |IEAR BN BOR TAANS. NOPIHS.DS 42018 582 87 22.03 — e aan = e
lmsd FEaw— 75,77 i 1083 |BET-NP3ER. EXIR, TRANS. ROPLNE.03 420:1 682 A
TOTAL 5/1,60814 | 5 /4230 TOTAL : §/1,31137 s/ 430
T Fi B
CONCEPTO PAGADD | PORDIA CONCEPTO PAGADO | POR ofa
INCENTIVO JULIO 2022 336050  108.37 INCENTIVO OCYUBRE 2022 3,330.50 109.37
I TOTAL 5/3,30050 | 5/ 10937 | TOTAL 5/3,39030 | 5/ 10837
ik
_ SETIEMBRE 2022 NOVIEMBRE 2022
coo, CONCEPTO PAGADO | PORDIA co0. CONCEPTO PAGADO | PORDIA
1080 c> MoRTODCOCoNsL P 0sA20s)  CB8 2080 1080 | P ADHTO UK OTONSCL, PENS D4 20119 c388 2080
1082 [IET# BEN FXTRTRANS PENS 0543043 462 0.15 1082 |BETP-86% EXVRIRNS PENS. 0542019 462 0.15
1083 |35 AP 8. EXIR RS HOPORSDS 41D 682,87 276 1283 |17 GEN. EXTR, TR, KOPENS 05 42018 287 175
— Ll spaus s onl i TOTAL /131137 | 5/ 4N
ADO | PORDIA
CORCEFTO ”“’_ - , CONCEPTO PAGADO | PORDIA
INCENTYO SETIEMBRE 2022 33030 11}02 INCENTIVO NOVIEMBRE 2022 3,390.50 113.02
| TOTAL §/3,39050 | §/ 11302 NTIVO! 3050 L
T [ T0TAL §/3,39050 | 5/ 113.02
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DICIEMBRE 2022
CONCEPTO PAGADO | PORDIA
PALIC I D INICE R, U (Tl - B £23.88 2013
182 915
‘ nATLE a8 om
;..k.uw.u:‘c- ) 3@3-5:,!- T
AW IRLTA N i—_ ']C..a (e
poas -5"‘""':-"‘r“-""F'\"‘“”'EF:':"“W_!T.M______m_l',_. 20260 i
.‘ TOTAL Is/238137 {5/ a230
concePTO PAGADO | POR DA
INCENTIVO DICIEMBRE 2032 225050 109,37}
o —__ToiaL 5/3,390.50 | 5/ 108.37
2.13, Informe de Final de Organo Instructor N®001-DG-INSN-2024, de fechg 04

de enero de 2024, suscrito por la Direccién General de] INSN, donde
recomienda que se sancione con 90 dias de suspensidn sin goce de
. remuneraciones al Lic, Leonardo Miguel Kaseng Veas, (Folios 95-104)

Nofificacién Administrativa N°007-2024-ST-PAD-INSN, de fecha 02 de
febrero de 2024, notificado dl investigado con fecha 02 de febrero de 2022,
(Folios 105) '

2.15, Acta de Informe Oral de Descargo de fecha 07 de febrero de 2024.

(Folios 109)

3. Descripcién de los hechos denunciado e investigados.

3.1. Que, se tomd conocimiento por denuncia de comunicacién virtual que el

servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas, en su condicién de Jefe de la Oficing
de Comunicaciones, durante sy horario de jomada laboral de 08:00 horas a
15:00(lunes) y 15:15 horas (martes a viernes) luego de marcar sy ingreso en el
INSN - Brefia, se refiraba a la Universidad Jaime Bausate Meza a dictar clases
de periodismo en los horarios de martes y miércoles de 08:00 a 10:15 horas,
durante el afio 2022; sin embargo, de Ia investigacion se ha podido corroborar
que dictaba clase de forma remota, dejando de prestar labores efectiva a
favor del Insfituto Nacional de Salud del Nifo,

4. Hechos imputados al investigado e identificacién de la falta.

laboraba en la universidad en el horario de 09:30 a 12:30 horas, los martes y
miércoles de 08:00 a 10:15 horas y los jueves y viernes de 10:15 a 12:30 horas.

4.2. Se imputé al servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas, en su condicién de Jefe

de la Oficina de Comunicaciones del INSN - Brefia, el no cumplir con sU jornada
de trabajo de 08:00 horas a 15:00 horas los dias lunes y viernes de 08:00 a 15:15
horas programados en el INSN — Brefig durante el periodo del 01 de setiembre
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de 2022 al 22 de diciembre de 2022, para desempenarse cémo docenie en la
Universidad Jaime Bausate y Meza, dictando los cursos de taller de expresion
oral y podcast aplicado a los medios audiovisuales, haciendo un fofal de 77
horas y 15 minutos dejados de laborar a favor del Instituto Nacional de Salud
del Nifio; precisando que los dias lunes el servidor laboraba parala universidad
en el horario de 09:30 a 12:30 horas y los viemes de 13:00 a 17:30 horas, siendo
que los dias viernes el trabajador labora hasta las 15:15 horas, siendo afectadas
dos horas y quince minutos de prestacion de labores exclusivas al INSN.

o, 4.3. Por consiguiente, conforme alo sefalado en el punto 4.1y 4.2, €l investigado

'r”f:f\@?‘\u e S“fég habria incurido en la falta administrativa prevista en la Ley N°30057, Ley del
i3 . Servicio Civil. Ariculo 85° Faltas de cardcter Disciplinario, inciso n) "El
to ofeg feenal (O incumplimiento injustificado del horario y la jornada de frabgjo, en la
:-.”*%' &' moddlidad de “El incumplimiento injusfificado de la jornada de frabajo”.

M g0
“onatde . . .
*2-"5. Descargos del servidor investigado.

5.1, El 24 de julio de 2023, el investigado Leonardo Miguel Kaseng Veas, presenio su
informe de descargo, aceptando que ha redlizado las horas académicas
‘haciendo uso de tecnologia de forma virtual sin menoscabo de sus labores
profesionales; asimismo, manifiesta que el Decreto Legislafivo N°276, Ley de la
Carera Adminisirativa, establece en su articulo 24° Son derechos de los
Servidores publicos de carrera, inciso h) ejercer docencia universitaria, sin
asuntarse del servicio mds de seis horas semanales, de igual manera, sefala
que el D.S. N°005-90-PCM, Reglamento del DL. 276, sefnala en su articulo 107°
u] os servidores tendrén derecho a gozar de permisos para ejercerla docencia.
universitaria hasta por un mdximo de seis (06) horas semanales, el mismo que
deberd ser compensadas por el servidor", el cual se encuenfra en
concordancia con el articulo 40° de la constitucién politica del Perd; por
consiguiente, sefidla gue se encuentra exento de responsabilidad disciplinaria,
al haber ejercido su derecho de docencia, ademds, que no se ha refirado del
INSN-Brefia para dictar clases en la Universidad Jaime Bausate y Meza, ya que
lo ha realizado haciendo uso de los medios techoldgicos. (Follos 55-57)

5.2. Que, con fecha 22 de noviembre de 2023, el investigado presenté ampliacion
de descargo a los nuevos hechos imputados, ratificando lo ya sefalado en su
primer descargo respecto a que no abandond las instalaciones del Instituto
Nacional de Salud de Brena para realizar docencia; ademds, sefiala que hizo
ejercicio de su derecho a la docencia; finadimente, senalé que de existir
responsabilidad ha sido por omisién y desconocimienio. (Folios 78-80)

5.3. Que, el dia 07 de febrero de 2024, enla Oficina de Personal se recibio el informe
oral de descargo del investigado, quien sefalé necesitar la presencia de un
abogado defensor para asumir su defensa; asimismo, manifesté que durante
sus afos frabajo en la insfifucion nunca habra estado inmerso en una
investigacién adminisirativa disciplinaria, que durante su gesiidn en la jefatura
de la Oficina de Comunicaciones siempre ha obrado correctamenie y
cumplido con sus funciones conforme a lo requerido por las gestiones en las
gue estuvo como jefe de Ia Oficina de Comunicaciones, que la falfa gue
cometié fue por omisién y no con la intensién de generar un perjuicio a la
institucion; por otro lado, manifiesia que s es clerto que realizé labores virtuales
en coordinacién con su alumnos para que no perjudique sus labores en la
institucién y pueda desarrollar sus funciones, haciendo uso de audifonos para
continuar con sus labores, ademds manifiesta que trabajaba para la institucion
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hasta incluso los fines de semana por necesidad de servicio, prestando sus
labores de forma profesional; asimismo, sefiala que con fecha 03 de octubre
de 2022 se le otorgd un diploma de reconocimiento de "Periodista INSN" por
su importante labor en la difusidn de las actividades del INSN, ademds sefiala
que, ante la defuncién de su sefora madre contd con licencia desde el dia 15
de diciembre de 2022 al 19 de diciembre de 2022; finalmente, ratifica lo
senalado en sus descargos presentados al Organo Instructor Y solicita se valore
sus presente descargo y la sancién no sea tan gravosa al no haber existido
intension de perjudicar a la institucidn, que fue una falta por omisidn al no
conocer el frdmite que se redliza para solicitar los permisos por docencia.
(Folios 109)

é. Medios de prueba de cargo.

6.1. Copia del Horario de Sesiohes de Aprendizdje de la Escuela Profesional de
Periodismo — Plan Curricular 2021 - Periodo Académico 2022 de la Universidad
Jaime Bausate Meza, donde se puede apreciar que respecto del horario del
“5to grupo 1 y 2 MaAana” los dias martes y miércoles de 08:00 horas q 10:15
horas el servidor Leonardo Migusl Kaseng Veas se encontraba g cargo de
dictar la clase de "PODCAST Y PRODUCCION RADIAL”. (Folios 07-09)

. Copia del Reporte Biométrico de los meses de julio a diciembre de 2022, donde
se puede apreciar que el servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas, marcé con
normalidad su ingreso al INSN — Brefia haciendo uso del control biométrico los
dias martes y miércoles en un total de cuarenta (40) dias. (Folios 01-08)

-3. Copia del Informe de Programacién — Marcacién de los meses de enero a
diciembre de 2022, donde se puede apreciar que la jornada de frabajo del
servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas es desde las 08:00 horas a 15:15 horas
los dias martes y miércoles durante el afio: asimismo, se puede apreciar que el
servidor investigado ha registrado un total de noventa y dos (92) asistencias al
INSN. (Folios 17-28)

6.4. Copia del Informe de Marcacién del servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas,
desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, donde se aprecia
que el servidor investigado registro noventa y dos (92) asistencias al INSN. (Folios
29-33)

6.5, El Oficio N°045-2022-UJBM-SG, de fecha 11 de agosto de 2023, suscrito por el

Mg. José Ignacio Infantas Moscoso, Secretario General de la Universidad; quien

ha puesto de conocimiento que el investigado Leonardo Miguel Kaseng Veas,

ha laborado el 2022 conforme al siguiente detalle: (Folios 60-61)

6.5.1. Docente a tiempo parcial periodo académico 2022-1, modalidad
remota, periodo de contratacién del 28 de marzo del 2022 ai 21 de julio de
2022, teniendo a cargo los cursos de taller de expresién ordl, podcast v
produccién radial y podcast aplicado a los medios audiovisuales, con la
carga horaria de los dias lunes de 09:30 a 12:30 horas, martes y miércoles
de 08:00 a 10:15 horas y los jueves y viemes de 10:15 a 12:30 horas.

6.5.2. Docente a fiempo completo periodo 2022-2, moddlidad remota,

periodo de coniratacién del 01 de setiembre de 2022 al 22 de diciembre
de 2022, teniendo a cargo los cursos de taller de expresion oral y podcast
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aplicado a los medios audiovisuales, con la carga horaria de los dias lunes
de 09:30 a 12:30 horas vy los viernes de 13:00 a 17:30 horas.

7. Medios de prueba de descargo.

7.4. Bl servidor adjunto un cuadro de asistencia de los meses enero d diciembre de
2022, sefalando gue ha trabajado horas exiras a su jornada laboral.

7.2. Diploma de reconocimiento a “Periodistas INSN", de fecha 03 de ociulbre de
2022, que reconoce su importante labor en la difusion de las actividades del

INSN., (Folios 108)

ESin )

'ft;-;‘\ 7.3. Copia de una boleta de permiso de los dias 15 al 19 de diciembre de 2022,
- ;‘\ presentado por el Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas, ante la defuncién de su
B 5 i sefiora madre. (Folios 107)

%)
i)

<°8. Tipificacién de lafalta disciplinaria.

o

Nonal de

8.4. Es preciso sehalar que en la ley N°30057, y su reglamento aprobado por
Decretfo Supremo N°040-2014-PCM, se encuenira el. nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a todos los servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislaﬂvos_N"Q?é-?QS—l057 y Ley
N°30057 a partir del 14 de setiembre de 2014, conforme lo establece en su
Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley.

8.2. Conforme al hecho descrito, se debe senalar que el servidor habria incurido
en responsabilidad disciplinaria durante su vinculo laboral sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N°276; por lo que, corresponde ja aplicacién de las reglas
sustantivas y procedimentales sefialadas en el numeral 7 de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC que esfuvieron vigentes al momento en que ocunmié €l
hecho materia de denuncia.

8.3. En ese senfido, el numeral 247.2 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrafivo General, aprobado por Decretfo Supremo
N°004-2019-JUS, ha sefalado que las disposiciones relafivas al procedimiento
sancionador del referido TUO son de aplicacion supletoria a todos los
procedimientios establecidos en leyes especiales. sefaldndose asimismo que
estos procedimientos especiales deben cumplir necesariamente con los
principios de la potestad sancionadora administrafiva descritos en el articulo
248° del TUO del LPAG, siendo asi necesario gue principalmente se cumpla con
lo descrito en su numeradl 4, que ha reconocido el Principio de Tipicidad,

estableciendo que:

"(...) Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley
mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacién extensiva
o andlogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas ©
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las
previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo
permita fipificar infracciones por norma reglamentaria’.

8.4. De igual manera, mediante Resolucién Directoral N°738-2008-INSN-DG-OP del -
19 de diciembre de 2008, se aprueba el Reglamento Intemo de Trabajo del
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Instituto Nacional de Salud del Nifio, donde en el Arficulo 9,20 senala [o
siguiente:

Para el personal con cargo clasificado de administrativo y asistencial que
cumplen responsabilidades laborales netamente administrativas, sy horario
laboral de trabajo es de 36 horas semanales disfribuidas de |g siguiente
manera: '

* Siete horas (7:00] el dia lunes

* Siefe horas quince minutos (7:15) de martes a viernes,

[ Lunes Martes g Viernes |
a. Los horarios de turnos 7:00 am a 2:00 pm 700 pma 2:15 pm
ordinarios 8:00 am a 3:00 pm 8:00 pm g 3:15 pm

Articulo 85.- Faltas de cardcier disciplinario.

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucidn, previo proceso administrativo:

n) Elincumplimiento injustificado del horario y lajornada de frabgjo.

Modalidad: EI incumplimiento Injusfificado del horaric de frabajo.

9. Respecto de la norma Juridica Vulnerada,

8.1. Asimismo, El tribunal de Servicio Civil en su Informe Téchico N°1717-2019-
SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de octubre de 2019, ha establecido lo siguiente
respecto al incumplimiento injustificado del horario de frabgjo.

2.3 Es usual que exista confusién entre los términos «ornadg de irabajon
y «horario de frabgjon, no obstante, debemos dejar en claro gue ambos,
si bien se encuentran relacionados, son concepfos diferentes.

2.4 Asi, el "horario de frabgjo” es definido como el lapso dentro del cual
debe cumplirse Ia redlizacion de la prestacidn de servicios por parte del
frabgjador con indicacién de las horas de principio a fin. Es decir. el
horario de frabajo es el frango fijo de fiempo durante el cual el
empleador establece de formag precisa en qué momento comresponde
frabagjar y a qué hora se puede descansar.

2.5 Por su parte, la «jornada de frabgjon viene a ser el «tiempo (diario
semanal, mensual v, en algunos €asos,_anual) gue debe destinar el
frabajador a favor del empleadeor, en el marco de ung relacion laboraly,

de forma diaria o semanal, ello considerando que la Décima Disposicidn
Complementaria Final del Decreto Legislativo N°10233-en consonhancia
con el articulo 25° de Iq Constitucidn Politica fij6 un tope a ia jornada de
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trabajo en el sector publico, de tal modo las entidades deben observar
que sus horarios de trabaio respeten el mdximo de ocho horas diarias o
cuarenta v ocho hords semanales, limite que es aplicable a todos los

regimenes laborales.

2.8 Conforme ha desarrollado el Tribunal del Servicio Civil, las ausencids
injustificadas a las que hace referencia el inciso j] del articulo 85 se
relacionan con la ausencia total del servidor en un dia de tfrabdjo. Es
decir, que no se haya presentado a laborar a lo largo del dia, lo que
marca una diferencia con la falta prescrita en el liferal n) del citado
articulo 85, relacionada con el incumplimiento injusfificado del horario y
la jomada de trabgjo, la cual sanciona la ausencia en el empleo, pero
deniro de las horas de frabgjo que corresponderian. :

U,

_Cg‘l;- 10.4.En el estado en gue se encuenira el proceso adminisirativo disciplinario
gpres 5 instaurado, comesponde desarrollar los supuestos que configuran la presunta
' comisién de la falta imputada al procesado, siendo necesario para ello,
analizar las pruebas obrantes en el expediente, asi como los argumentos
verfidos en los escrifos de descargo presentados por el servidor Leonardo

Miguel Kaseng Veas.

./‘ -
o
€
3
L

e
5 5
RZ] >
o &
A
b=
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~ Rt 427
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Respecto de los descargos de la Investigada: Del derecho de docencia
universitarla y que habria redlizado coordinaciones pdra no perjudicar su

irabajo en la institucién.

10.2.Para poder fener en claro el siguiente punto, nos remitiremos al Informe
Técnico N°002085-2021-SERVIR-GPGSC, donde aclaran y concluyen lo siguiente

respecto a los permisos por docencia:

3.2 De acuerdo dl literal b} del articulo 16° de la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleo PUblico, se ha establecido el deber de los servidores puUblicos a
prestar servicios de manéera exclusiva durante su jornada de trabgjo, con
excepcién de la funcién docente, que podrd ser gjercida fuera de la jornada

de trabgjo.

3.3 Un servidor publico que trabaja a tiempo completo en und entidad
podria prestar servicios de manera adicional a la misma u otra entidad, bajo
cualquier forma de vinculacién, Unicamente para el gjercicio de la labor
docente: respetando que esta Ultima sea ejecutada deniro de las horas
permifidas por la ley y no sean incompatibles con su jornada laboral
primigenia, sin superposicion de las jornadas laborales que deba cumplir en
dichas entidades, de lo contrario se incumpliria la obligacion de dedicacion

exclusiva al cargo.

10.3.Conforme manifestd el servidor en su informe de descargo, habria heche uso
de su derecho a gozar de permisos pard ejercer la docencia conforme sefiald
el D.L. N°276, el reglamento de la ley citada y la Constitucion Politica del Pery;
sin embargo, conforme sefiala el D.L. N°276, los servidores publicos tienen
derecho a ejercer la docencid sin ausentarse del servicio por mds de seis horas
semanales, en ese sentido, conforme se tiene el Oficio N°045-2023-UJBM-5G, el
servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas, en el periodo académico 2022-1, ha
tenido conforme a la carga horaria 12 horas de prestacién de labores de
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docencia semanales; asimismo, en e periodo 2022-2, ha tenido conforme ala
carga horaria 7 horas de prestacion de [abores de docencia semanales: en tal
sentido, el servidor investigado habria superado las 6 horas semanales que
senala el decreto legislafivo.

10.4.Por ofro lado, el reglamento del D.L. N°276, sefiala que el mdximo es de 4 horas
semanales y que deben ser compensadas por el servidor: por consiguiente, el
investigado debié solicitar formalmente ante Ia Direccion General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio de Brefa. los permisos para ejercer docencia por
el mdximo de 04 horas semancales, para que se emita resolucién
comrespondiente y a través de la oficina de personal se redlice las gestiones
necesarias para la programacién de la compensacion de horas: sin embargo,
el servidor no ha realizado tramite alguno para la justificacién del abandono
de su jornada laboral para prestar labores de docencia en beneficio de |q
Universidad Jaime Bausatfe Y Mezqa, incumpliendo sus obligaciones de
dedicacién exclusiva a las funciones de Su cargo como Jefe de la Oficinag de
Comunicaciones. ' '

Determinacién de Ia responsabilidad: Respecto del incumplimiento
injustificado a la jornada de irabagjo del 28 de marzo al 21 de julio de 2022.

conforme al siguiente cuadro.

10.5.Con Nota Informativa N°375-UPYR N°022-ACA-OP-INSN-2023, se pone de
conocimiento el informe de marcacién de asistencia del
Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas, donde se puede co
laborar al Instituto Nacional de Salud del Nifio de Bre
durante el periodo 28 de maro de
conforme sefiala el Oficio N°045
periodo laboré como docente
en la Universidad Jaime Baus
semanales (carga horaria) dict
Podcast y Produccidn Radial

ano 2022 del servidor
rroboorar que asistio
Aa de lunes a viernes
2022 al 21 de julio de 2022: sin embargo,
-2023-UIBM-SG, el servidor durante & mismo
a fiempo parcial en la moddlidad de remoto
afe y Meza, redlizando un total de 12 horas
ando las asignaturas de Taller de Expresién Oral,
Y Podcast Aplicado a los Medios Audiovisuales

recha | NG oot /| Hetata gkt
Ingreso Salida el INSN-BRENA

28/03/22 07:15 16:46 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
29/03/22 |  07:34 16:36 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?gmhi‘:;z 4
30/03/22 07:53 17:31 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?gmhl‘fﬁso ‘S’
31/03/22 | 07:57 17:48 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?gmhl‘mz 55’
1/04/22 | 07:47 19:25 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?grmrg% 4
4/04/22 07:45 16:49 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
5/04/22 08:04 15:17 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?g mh%'l‘f:o A
6/04/22 |  07:38 16:11 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?gr:;ffo‘s’
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de Salud.

7/04/22 07:56 16:16 08:00-15:15 | 10:15-12:30 02 horas y
15minufos
8/04/22 07:51 18:14 08:00-15:15 | 10:15-12:30 02 horas y
15minutos

11/04/22 07:27 17:58 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
12/04/22 07:46 16116 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horas y
15minutos
13/04/22 | 07:46 17:12 08:00-15:15 | 08:00-10:15 | O horas y
15minutos

18/04/22 07:20 17:18 08:00-15:00 | 09:30-1 2:30 03 horas
19/04/22 | 07:39 18:15 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horas ¥
15minutos
20/04/22 07:28 18:44 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horas y
: 15minuios
21/04/22 | 07:53 17:32 B00-1515 | 10:15-12:30 | O2horesY
: 15minuios
E . . . . e 02 horas y
i'| 22/04/22 07:45 18:43 08:00-15:15 | 10:15-12:30 | 15minutos

25/04/22 07:29 16:39 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
26]04/22 07:59 18:05 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horas y
15minutos
07/04/22 | 07:55 17:50 08:00.15:15 | os00-10:15 | 92horesY
15minutos
28/04/22 08:02 18:49 08:00-15:15 | 10:15-12:30 02 horasy
15minutos
29/04/22 | 07:45 18:32 08:00-15:15 | 10:15-12:30 02 horas ¥
15minutfos

2/05/22 07:27 14:50 08:00-15:00 | 09:30-1 2:30 03 horas
3/05/22 | 07:47 17:18 08001515 | 08:00-10:15 | J2POresY
15minutos
4/05/22 07:49 16:45 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horasy
‘ 15minutos
; : ; , : 2 02 horas y
5/05/22 07:56 17:48 08:00-15:15 | 10:15-12:30 | | srminutos
. 5 00-15: : . 02 horas 'y
6/05/22 07:27 18:14 08:00-15:15 | 10:15-12:30 | | 5minutos

9/05/22 07:41 16:38 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
; . ’ g T — 02 horas Yy
10/05/22 07:52 17:05 08:00-15:15 | 08:00-10:15 | 1= ioieo
; > AT B .y 02 horas y
11/05/22 07:51 17:00 08:00-15:15 | 08:00-10:15 | J= e
12/05/22 | 07:46 17:29 08:00-15:15 | 10:15-12:30 02 horas y
15minutos
. , 00-15 AE_10e 02 horasy
13/05/22 07:56 18:23 08:00-15:15 | 10:15-12:30 | 12 initoc

16/05/22 07:38 1621 | 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
17/05/22 | 08:05 16:29 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horasy
15minuios
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08:00-15:15 | 08:00-10:15
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19/05/22 08:00-15:15 | 10:15-12:30
20/05/22 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?gmhlcr’ﬁso ¥
23/05/22 | 07:42 09:30-12:30 m
24/05/22 | 07:58 17:25 | 08:00-15:15 | 08:00-10-15 ¥ Sk d
25/05/22 08:03 18:00 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?‘b?mhmz 5_:
26/05/22 | 0827 16:55 08:00-15:15 m ?gn':‘“‘;ﬁ; d
27/05/22 |  08:29 18:46 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?g n:’fr’]r =1
30/05/22 | 07:40 16:59 | 08:00-15:00 | 09:30-12:30 | 03 horas
31/05/22 | 07:56 1648 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 b bl
1/06/22 | 07:58 1539 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 v mh:r)a:?}; Y
2/06/22 | 07:59 17:11 08:00-15:15 | 10:15-12:30 = r’;ggfi} 4
3/06/22 | 08:00 17:28 | 08:00-15:15 | 10:15-12:30 o rﬂ{fﬁ; 4
6/06/22 | 07:21 17:48 | 08:00-15:00 | 09:30-12:30 | 03 horas
7/06/22 | 07:55 1822 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 = r:;’:fz 4
8/06/22 |  08:07 16:21 08:00-1515 | o8:00-10:15 | 02 r:fiﬁf; Y
9/06/22 |  07:43 1517 | 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?ﬁnﬁaﬁz 4
10/06/22 | 0754 17:02 | 08:00-15:15 | 10:15-12:30 A sy
13/06/22 | 07:34 1518 | 08:00-15:00 | 09:30-12:30 | 03 horas
14/06/22 | 08:12 17:06 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 5 m“;ﬁ; v 7
15/06/22 | 07:49 18:01 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?gmhf;r ik
16/06/22 | 08:01 15:54 08:00-15:15 | 10:15-12:30 ?gr:;f; 4
17/06/22 | 07:55 18:25 | 08:00-15:15 | 10:15-12:30 o rz;’ﬁi} ¥
20/06/22 | 07:40 17:24 | 08:00-15:00 | 09:30-12:30 | 03 horas
21/06/22 | 07:54 15:55 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ki ol
22/06/22 | 07:52 18:09 | 08:00-15:15 | 08:00-10:15 ?ﬁﬁ%ﬁi !
23/06/22 | 07:49 16:47 08:00-15:15 | 10:15-1 230 ?g mh:::?f; y
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: . > : . : 02 horas y
24/06/22 07:47 18:53 08:00-15:15 | 10:15-12:30 L Erminutos
27/06/22 07:38 17:10 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
08/06/22 |  07:54 17:50 omonslE | paoeons | VooDreEy
i 15minutos
30/06/22 | 08:00 18:49 0B00-15:15 | 10:15-12:30 | G2 DoresY
15minufos
; : AT E- A BB 02 horas y
1/07/22 07:55 16:49 08:00-15:15 | 10:15-12:30 oS
4/07/22 07:42 16:41 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
5/07/22 07:56 16:28 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horasy
15minutos
— . . AL B L 02 horas y
S, /07722 07:59 16:47 08:00-15:15 | 08:00-10:15 S rtos
r'.’;é\" \\.’I"‘_
& | 7/07/22 | 0825 15:47 B00-15:15 | 10:15-12:30 | O2horesy
= Of sonal 21 15minutos
N ] ; LT T 02 horasy
A &1 | 8/07/22 07:58 17:58 08:00-15:15 | 10:15-12:30 S it
“ona! g :
i 11/07/22 08:10 15:24 08:00-15:00 | 09:30-1 2:30 03 horas
i . ; , X 02 horas y
12/07/22 s 16:22 08:00-15:15 | 08:00-10:15 | minutos
13/07/22 | 08:05 15:20 0800-15:15 | 08:00-10:15 | 92horasY
15minutos
14/07/22 | 08:05 17:37 eOCIES | 1080 | 2 Doy
15minutos
. ’ ; g . . 02 horas y
15/07/22 07:40 17:35 08:00-15:15 | 10:15-12:30 Feroiten e
18/07/22 07:36 16:19 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
19/07/22 08:21 R, 08:00-15:15 | 08:00-10:15 02 horas y
15minuios
Total, de horas sin laborar para la institucion 190 horas y 30
- : minutos.

10,6.5e puede apreciar que el servidor Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas asistié a
iaborar al Instituto Nacional de Salud del Nifio de Brefia acorde d lo sefalado
en el Reglamento Infemo de Trabajo del Insfituto Nacional de Salud del Niho
desde el dia 28 de marzo hasta el 19 de julio de 2022; sin embargo, habria
estado dictando clases académicas de formd remota denfro de su jornada de
frabajo y desde las instalaciones del INSN-Brefid los dias lunes fres (03) horas Y
de martes a viemes dos (02) horas y quince (15) minutos; por consiguiente, el
tiempo que destind a dictar clases de forma remota, conllevé a que no cumpla
con su jomada de trabgjo diaria redlizando labores a favor del INSN-Brena
conforme lo establece su relacién laboral, teniendo un total de 190 horas y 30
minutos de incumplimiento a su jornada de trabgjo.

Determinaciéon de la responsablilidad: Respecto del incumplimiento
injusfificado a la jornada de trabajo del 28 de marzo al 21 de julio de 2022.

10.7.Con Nota Informativa N°375-UPYR N°022-ACA-OP-INSN-2023, se pone de
conocimiento el informe de marcacién de asistencia del ano 2022 del servidor

pigina 13 de 21



" “Afo del Bicentenario, de |a consolidacién de
nuestra Independencia, Y de la conmemoracicn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchor

investigado contaba con licencia,

Informe de Marcacién .
INSN Horario Horario Horas dejadas
Fecha INSN BRENA UJBYM de laborar en
Ingreso Salida Y el INSN-BREN A
. ; 01 & AN 1T 02 horas y
2/09/22 08:24 15:40 08:00-15:15 | 13:00-17:30 il
5/09/22 07:38 17:15 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
9/09/22 08:27 19:02. 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | 92horasy
) : 15minutos
12/09/22 07:38 17:08 08:00-15:00 | 09:30-12-30 03 horas
16/09/22 08:29 15:43 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | O2horasy
1 5minutos
19/09/22 07:40 17:42 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
. 2 : g LT 02 horas y
23/09/22 08:20 15:28 08:00-15:15 | 13:00-17:30 ettt
26/09/22 07:43 16:21 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
30/09/22 | 0827 18:12 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | 02horasy
15minutos
3/10/22 07:42 16:55 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
7/10/22 08:20 18:25 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | 92 horasy
15minutos
10/10/22 07:44 15:33 08:00-15:00 | 09:30-1 2:30 03 horas
g y -00-15- -00-17- 02 horas y
14/10/22 08:17 16:39 08:00-15:15 | 13:00-17:30 Yentter,
17/10/22 07:41 15:38 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
: ’ PR T A 02 horas y
21/10/22 07:53 16:17 08:00-15:15 | 13:00-17:30 L5minutoy
24/10/22 07:39 18:30 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
28/10/22 | 08:23 20:15 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | 92horasy
15minutos
31/10/22 07:43 18:15 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
7/11/22 07:39 16:44 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
: . N1 &+ DALY 5 02 horas y
11/11/22 07:53 15:57 08:00-15:15 | 13:00-17:30 Tl
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14/11/22 08:18 18:31 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
g . " ) ; . 02 horasy
18/11/22 08:21 19:15 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | {srminutos
21/11/22 07:36 16:15 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
25/11/22 08:26 18:29 08:00-15:15 | 13:00-17:30 ?2 noras y
Sminuios
28/11/22 07:37 17:42 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
2/12/22 08:26 19:08 08:00-15:15 | 13:00-17:30 | O2horasy
15minutos
5/12/22 07:38 19:20 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
12/12/22 07:40 17:32 08:00-15:00 | 09:30-12:30 03 horas
Total, de horas sin laborar para la institucion 74 horas y 15
minufos.

A% 40.8.5e puede apreciar que el servidor Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas asistié a
laborar al Instituto Nacional de Salud del Nifio de Breha acorde a lo senalado
en el Reglamento Intemo de Trabajo del Insfituto Nacional de Salud del Nifo
desde el dia 01 de setiembre hasta el 22 de diciembre de 2022; sin embargo.
habria estado dictando clases académicas de forma remota deniro de su
jornada de trabajo y desde las instalaciones del INSN-Brefic los dias lunes fres
(03) horas y los dias viernes (02) horas y (15) minutos; por consiguiente, el tiempo
que destiné a dictar clases de forma remota, conllevo a gue no cumpla con
su jomada de irabdjo diaria realizando labores a favor del INSN-Brena
conforme lo establece su relacion laboral, teniendo un total de 74 horas y 15
minutos de incumplimiento a su jornada de frabdjo.

Respecto del beneficio obtenido

10.9.Se debe determinar ademas de la comisién de la infraccién, el beneficio
obtenido por el investigado, teniendo en consideracion lo sefialado en la Nota
informativa N°037-UPYR-INSN-2024 y anexos, donde se puede apreciar que el
sefior Leonardo Miguel Kaseng Veas durante el periodo 2022 ha tenido el
cargo de Jefe de Oficina de Nivel F-3; por consiguiente, se pasd analizar cudl
es el monto que se beneficid el investigado teniendo en consideracién que el
investigado tenia licencia el dia 19 de diciembre de 2022 .

Faltas por
fikms Remuner::cién Inceni[vo Total incumplimiento Monto
por dia. por dia de jornada de total
frabgjo. -
Marzo $/42.30 $/109.37 | S/151.67 04 dias §/606.68
Abril $/43.71 $/113.02 | $/156.73 19 dias 5/2,977.87
Mayo $/42.30 $/109.37 | S/151.67 22 dias §/3,336.74
Junio $/43.71 $/113.02 | $/156.73 21 dias $/3,291.33
Julio 5/42.30 §/109.37 | S/151.67 13 dias $/1.971.71
Sefiembre 5/43.71 $/113.02 | $/156.73 09 dias S/1,410.57
Oclubre $/42.30 $/109.37 | S/151.67 0% dias S/1,365.03
Noviembre S/43.71 $/113.02 | S/156.73 07 dias $/1,097.11
Diciembre $/42.30 $/109.37 | S$/151.67 03 dias §/455.01
TOTAL 10 dias $/16,512.05
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10.10. Por consiguiente, el sefior Leonardo Miguel Kaseng Veas se ha
beneficiado con un total de $/16,512.72, (dieciséis mil quinientos doce con
72/100 soles).

Determinacion de la responsabilidad.

10.11. Bajo este contexto, al corroborarse Ia responsabilidad administrativa del
investigado comresponde a la entidad pdblica sancionar la falta cometidaq, Ig
cual se encuentra prevista en Ig Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Arficulo 8°
Faltas de cardcter Disciplinario, inciso n) “El incumplimiento injustificado del
horario y la jornada de frabgjo, en la moddlidad de “Ej incumplimiento
injustificado de la jornada de frabajo”, ello de conformidad con el Principio de
Verdad Material establecido en ef numeral 1.11 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ig Ley N°27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-201 9-JUSI.

. Supuestos eximentes de responsabilidad.

11.1. Para poder determinar la responsabilidad administrativa del investigado, es
primiordial evaluar que no concumran eximentes de responsabilidad que
imposibiliten la aplicacién de Ia sancion a la investigada, conforme lo
establecido en el articulo 104° del Reglamento General de Ia Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

a) Su incapacidad mental, debidamente No aplica
comprobada por la autoridad competente.
b) E caso foruito o fuerzg mayor, No aplica
debidamente comprobados.
c) El ejercicio de un deber legal, funcidn, No aplica
€cargo o comision encomendada
d) El emor inducido por Ig Administracion, a No aplica
iravés de un acto o disposicién confusa o
legal

e) La actuacién funcional en caso de
catdstrofe o desasires, naturales o inducidos, No aplica
que hubieran determinado la necesidad de
ejecutar dacciones inmediatas a
indispensables para evitar o superar [a
inminente afectacion de intereses generales
como la vidg, la salud, el orden publico, etc.
fl La actuacién funcional en privilegio de
infereses superiores de cardcter social, o No aplica
relacionados a la salud u orden puUblico,
cuando, en casos diferentes a catdstrofes o
desastres naturales o inducidos, se hubiera
requerido la adopcidn de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacién

! Texto Unico Ordenado de Ia Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS:

™.11. Principio de verdad material. - En e procedimiento, la autoridad administrativa competente deber a verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adopfar todas las medidas probatorias necesarias autorizagas por
Ia ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ella.”
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Winisterio [ It
Gk Saiud-:_ - Ede

11.2. Por consiguiente, no se identifica eximentes gue puedan imposibiliten la
aplicacion de la sancién ala investigada. :

12. Atenuantes de responsabilidad.

124. A fin de determinar la gradualidad de la sancion se debérc’: de analizar si el
investigado presenta atenuantes ante la comision de la falta administrativa

que incumio.

12.2.El arficulo 257° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en su numeral 2 establece como atenuantes de la responsabilidad

Sl o

2y

RO BE SO = - o - e
e S8 administrativa lo siguientes: “a} Si iniciado un procedimiento administrativo
! LA . . aps
[ <, sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por
b= o dsongt 2 escrito” y “b) Otros que se establezcan por norma especial”.
w e

(a

vt

> 42.3. Por otro lado, el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en

o

5. A
Stonmide M . , . e .
ot su articulo 103, sefiala en su segundo pdarrafo que para la determinacion de la

"y

sancién se debe considerar como atenuante los siguientes supuestos: “La
subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omision imputado
como constitutivo de infraccién, con anterioridad a la noftificacion del inicio
del procedimiento sancionador puede ser considerada un otenuante de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como cualquier ofro supuesio
debidamente acreditado y motivado”.

12.4.Por lo sefalado en el punto 7.8 y 7.9, s& puede desprender dos atenuantes
establecidas para ser merituadas al momento de considerar la sancion y und
atenuante gque puede ser un supuesto debidamente acreditado y motivado,

razén por la cual procedemos d redlizar el siguiente andlisis:

ATENUANTE FUNDAMENTO
Reconocimiento o aceptacion | El imputado reconoce los
de cargos imputados. hechos imputados, sefalando

que incunié en una omisioén al
no haber comunicado que
estaria ejerciendo la labor de
docencia.

Subsanacion voluntaria  por | No  se advierte que el
parte del servidor del acio u | investigado haya subsanado
omisién  imputade  como | lafalia previa a la nofificacion
constitutivo de infraccién, con | del inicio del PAD.
anterioridad a la notificacion
del inicio del PAD.

Ofro supuesto debidamente No se advierfe.
acreditado.

13. Graduacién de la sancién.

13.4. Asimismo, a efectos de determinar la sancién de la falta, y, en cumplimiento
del Principio de proporciondlidad, y el criterio de graduacién de las sanciones,
cormresponde analizarlas condiciones previstas en articulo 87° en concordancia
con el arficulo 91°, ambos de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, las cuagles se

sefalan a continuacion:
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CONDICION

FUNDAMENTO

a) Grave aofectacién  q  jos
infereses generales o g los
bienes juridicamente
profegidos por el Estado.

Su constante incumplimiento injustificado al
horario de frabajo ha afectado el correcto
funcionamiento del servicio donde se
enconiraba asignado el servidor investigado,
afectando el cumplimiento de los objefivos y
metas de la Oficina de Comunicaciones del
INSN-Brefia a su cargo.

b) Ocultar la comision de la falig
o impedir su descubrimiento.

No aplica al presente caso.

c)El grado de jerarquia vy
especialidad del servidor civil
que comete la faltq,
entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de |q
autoridad y mds
especializadas sus funciones,
en relacién con las faltas,
mayor es su deber de
conocerlas  y  apreciadas
debidamente. :

El servidor ocupaba el cargo de Jefe de Ia
Oficina de comunicaciones.

d) Las circunstancias en gue se
comete la infraccidn

No se identifica una circunstancia como
elemento consfitutivo de Ia comisidn de g
falta disciplinaria.

el La concurencia de varias
faltas

No se advierte dicha condicion,

f} La participacién de uno o mds
servidores en la comisién de Ig
falta o faltas.

No se advierte dichag condicién.

g) La reincidencia en la comision
de la falta.

No se advierte dicha condicién.

h) La continuidad de la comisién

Del andiisis redlizade, se ha idenfificado que

obtenido, de ser el caso.

de la falta el investigado ha cometido Ia falta durante
ciento ocho (107) dias durante el periodo del

ano 2022,
i) El beneficio  llicitamente | El servidor se ha beneficiado con Ia suma de

3/16,663.72, por la superposicién de horarios
con la Universidad Jaime Bausate y Meza.

i} Antecedentes del infractor.

Conforme se aprecia el Informe escalafonario
N°712-ARYL-OP-INSN-2023, el investigado no
presenta  antecedentes o deméritos;
asimismo, presenta reconocimientos a su
labor redlizada.

13.2, Cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe
Técnico N°| ]74-2019~SERVIR-GPGSC, ha sefidlado: «2.8 En esg misma lineq,
debe precisarse que parg efectos de la graduacidn de Ia sancién no resulta

necesaria la concurrencia

conjunta de todos los supuestos previstos en e

articulo 87° de Ia LSC, sino que la autoridad del PAD deberd verificar si en la

Pagina 18 de 21




=« Afio del Bicentenario, de la consoclidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

conducta del servidorinvestigado (que configura la falta porla cual se le inicid
el procedimiento) se presenta alguno de dichos supuestos, siendo que de ser
asi, podrd emplear dicho supuesto @ efectos de evaluar la intensidad de la

sancion a imponemn.

13.3. Por consiguiente, debe considerarse al momento de graduarla sancion, que
el investigado ha incunido en 4 de los criterios de graduacion gue agravan Ia
sancién, siendo los siguiente: “a) grave afectacidn a los intereses generales o
a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, c)El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarqufa de la autoridad y mdés especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente, h) La continuidad de la comisién de la falta, e i) El beneficio
iicitamente obtenido, de ser el caso; asimismo, considera que el investigado
de conformidad al criterio j) no presenta antecedentes disciplinarios.

144. Que, habiéndose acreditado la responsabilidad del servidor Leonardo
5, i Miguel Kaseng Veasy cormroborarse la inexistencia de causales que eximan de
r\;’_%ﬁb,,_wﬁs,_,»»z"i* responsabilidad del investigado, comesponde al presente Organo Instructor
N determinar la sancién a recomendarse, teniendo en consideracién la
recomendacién de lo Secretaria Técnica en el Informe de precdiificacion
N"DIB—STP’AD—INSN-2023, donde se recomendd que la sancién sea de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, y; merituado los informes de
descargo del servidor, es necesario redlizar un andlisis objefive para poder

determinar la sancién a imponerse.

14.2.Que, la sancion debe conmesponder a la existencia de la falta y a la magnifud
de sus efectos, segin su menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacién
no serd necesariamente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse en
cada caso, no sélo la naiurdleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor investigado, en el presente caso no cuenta con
sanciones administrativas disciplinarias o deméritos; en mérito a esta sifuacion,
sin embargo existe un perjuicio econdmico a la institucién gue deberd ser
devuelto por el infractor; ademds, se aprecia gue la cantidad de horas
dejadas de prestar labor a la institucién suma a 107 dias.

14.3.Asimismo, para su determinacién se debe considera los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, que constituyen el marco para desarrollar el
proceso de concrecion de Ia sancién en funcién de las circunstancias
particulares que se presenten en cadd cdsoO Y., de esd manera, dribar a und
sancion determinada gue sed proporcional a la gravedad del hecho
cometido y, en esa medida, se estime como razonable; por otro lado, El
numerdl 3 del articulo 248° del TUO de laLey N°27444 establece que la comision
de la conducta sancionable no debe resultar mds ventajosa para el infractor
que dsumirla sancién, vale decir, la sancién no debe ser tan infima como para
que el servidor pondere que le conviene mds cometer la infraccién pues la
sancién, de todos modos, no le causard gran afectacién; en esa linea, dicho
numeral también establece que las sanciones deben ser proporcionales a la
infraccion cometida, teniendo en consideracién la grave afectacion a los

interese del estado.

14.4.Por consiguiente, al comoborarse que existe una grave ofectacion a los
intereses generales del estado, la continuidad de la comisién de la fdlia, la
responsabilidad que tenia como Jefe de la Oficina de Comunicaciones y el
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monto que se beneficié de 3/16,512.05; que conllevaria o imponer una sancién
mayor a la mitad del méximo de SUSPENsion sin goce de haberes: sin embargo,
teniendo en consideracién la atenuante de que no presenta antecedentes
disciplinarios y que aceptd la comisidn de su infracciéon por desconocimiento
de la norma, considerar Ia recomendacion del Organo Insiructor,

14.5.. Que, en base a todo Io actuado, este Organo Sancionador 5€ aparia de los
criterios establecidos en el pronunciamiento final del Organo Instructor en
cuanto se refiere a la calificacién de la gravedad de la falta; asimismo,
conforme sefala, el Informe Técnico N°T]5~2018-5ERVIR-GPGSC, del 23 de
enero de 2018, lo siguiente: 3.5, Una vez instaurado el PAD, en el caso de las
sanciones de suspensidn y destitucidn, resulta posible que las autoridades de|
PAD, efectuando una labor de graduacién, modifiquen g sancién
originalmente sefadlada en el acto de inicio a una menos gravosa. Sin
embargo, no resulta posible que dicha modificacién de la sancién implique la
imposicidn de una sancién de mayor gravedad al servidor y/o funcionario™,

14.6. Que, en concordancia a lo preceptuado por el principio de razonabilidad,
proporcionalidad y discrecionalidad por la facultad que Ig ley me otorga,
T, gt como érgano sancionador, Y en vista que el servidor aceptd su
T # responsabllidad a las imputdciones en SU conira, teniéndosé en cuenia su
descargo e informe oral redlizados en su oportunidad; coresponde proceder
conforme a Ley, imponiéndosele Una sancidn de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR NOVENTA (90) DIAS, la cual deberd obrar en ej legajo

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido por la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civily su reglamento General aprobado con el Decreto Supremo N 040-2014-PCM vla
versién actudlizada de la Directivg N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil” aprobado con Ig
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-201 6-SERVIR-PE, del 21 de junio del 20146.

SE RESUELVE:

Primero. — IMPONER al servidor Leonardo Miguel Kaseng Veas |a sancién de suspensién
sin goce de remuneraciones por NOVENTA (90) DIAS, por la comisién de faltg
disciplinaria tipificada en Ig Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 85° Faltas de
cardcter Disciplinario, inciso n) "Bl incumplimiento injustificado del horario y la jomada
de frabajo, en la moddlidad de “El incumplimiento injusiificado de Ig jornada de
frabajo", conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ig
presente resolucion.

Segundo, - Disponer Id remisidh de todos os actuados d la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para el firédmite correspondiente vy
nofificacién del presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

Tercero. - Disponer el registro de |a presente resolucidn en gl legajo personal, conforme
d ley. Asimismo, se procedd a |a inscripcién de sancién en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Cuarto. - Sefidlar que los medios impugnatorios podran ser interpuestos anfe la

autoridad competente en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados g partir del
dia siguiente de notificada Ig presente resolucion.
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Quinfo. -. Precisar que la ejecucidn de la sancidn impuesta iniciard ol dia siguiente de
la notificacion de la presente resolucion.

Sexto. - Encargar a lo Oficina de Estadistica e Informdtica la publicacién de la
presente Resolucién en el portal web institucional. :

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

MINISTERIO DENRALUD
INSTITUTO ACIONAL DE SALUDIDEL MIRO

..............

Lic. Adm B ‘-J'ELA
I.*’r'{-l
BDV/HME/hapc

Distribucién: \
( ) Direccién General )

( ) Direccidn Ejecutiva de Administracidn

( ) Oficina de Personal

{ ) Unidad de Gestidn

( ) Registro y Legajos

{ } Secretaria Técnica

( ) Unidad de Programacidn Y Remunerdciones
( ) Estadfstica e informdtica

() Lic. Leonardo Miguel Kaseng Veas.

(

) Archivo S >r

Q»gxy‘
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