P
¢ ':t:‘;/_\ * i
1

N Ne. 0% 024-HRUDE
CORS Mk

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lea, 31 de Gowd del 2, 024

VISTO :

El MEMORANDO N°0044-2024-HRI-DE, ce fecha 15 de Enero del 2024, emitido por |a Direccion Ejecutiva, la NOTA
N*045-2024-GORE-ICA-HRI'OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y el INFORME TECNICO N°031-2024-
ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL que aprueban el contrato en la modalidad de Suplencia Temporal al Lic.
Adm. Manuel Obdulie Saavedra Cabrejas en |3 plaza de Jefe de Divisién | nivel F-1.

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Directoral N°005-2023-HRI/DE del 06-01-2023 se designa 2l servicdor Econ. CESAR
AUGUSTO RODRIGUEZ CHONTA coma Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica, a partir del 06-01-2023, en
mismao que se encuentra calificade como cargo de CAS confianza.

Cue, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carera Administrativa, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la cendicion de senvidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectie obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Camera Administrativa, sera por el
nivel inicial del grupo ocupacional;

Que, el Articulo 38° del Decreto Suprema N°005-80-PCM, establece que la contratacion de personal para funciones
de caracter temporal o accidental en las entidades de la Administracion Piblica; sélo podra contratarse personal para
realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacian se efectuara para el desempefo de: a)
Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectes especiales, cualquiera
que sea su duracion; o, ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar senvicios. siempre y
cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en esta cendicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se preve la existencia de dos tipos de senvidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la carmera administrativa y se sujetan
integramente a las nomas qus la regulan, los segundos no lo estan, pere si en las dispesiciones de dicho dispositivo
en lo que les sea aplicable. La contratacion de los sequndos puede darse para realizar labores de caracter temparal,
accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39
del Reglamento del Decreto Legislativo N°274, aprobado por Decreto Supremo N°(:05-80-PCM.

Que, el art. 08 numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2024, establece la cantratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los senvicios del sector
publico, © para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
las casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal. este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion se efectia
necesariamente por concurso piblico de mérilos y sujeto a los documentos de gestion respectives. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la lzbor para la cual fue confratada la persona, los contratos respectivos
guedan resueltos automaticamente. il
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM; Ley N°31953
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y el Reglamento de Organizacion y Funcionas
de! Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regicnal N°001-2012-GORE-ICA/PR; estando a lo informado
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL del 01 al 19 de Enero del 2024 al Lic.
Adm. SAAVEDRA CABREJAS MANUEL OBDULIO, en el cargo de Jefe de Division |, nivel remunerativo F-
1 con codigo AIRSHP N°C00436, en REEMPLAZO del Econ. CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ CHONTA, por
encontrarse designado en cargo de confianza.

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR que el servidor en mencién no podré invacar causal alguna para ser nombrado,
quedando a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
conformidad con los dispositivos legales vigentes..

ARTICULO TERCERO.- El presente contrato culmina automaticamente el 19 de Enero del 2024, sin necesidad de
comunicacién expresa alguna por parte de la Institucion al personal aqui mencionado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a presente Resolucion Directoral al interesado y a las instancias
correspondientes para su conecimiento y demas fines perinentes. --wweeee
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