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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica
N ° (73 -2024-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 0S ge fehuno del 2024

VISTO:

Fl expediente N® 23-0244620-001, que contiens la solicitud de Dofa ESTHER CONDORI LINARES,
Informe Legal N° 007-2024-HRI-DE/AJ, Informe Técnico N° 010-2024-ICA-CORE-DRSA-HEI-
ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrativo Dona ESTHER CONDORI LINARES, sclicita Nulidad de
Despido Arbitraric consecuentemente se le reponga a su centro de lrabajo ceclarenda su
establlidad laboral conforme lo establece la Ley N° 24041,

Que, el decreto legislative N° 274- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, senala que se
ingresa a la carrera publice medionte nomoramisento expedido por tuncionario compeienta v
como consecuencic de haber sido seleccionada en un cencurse publico en plaza vacante,
ahora bien si con tal es una forma exclusiva de ingresar a la corera piblica, la misme no
impedia a la administracién plblica que contrate personal para descrrcliar labores de
naturaleza temporal sin necesidad de concurso publico, ellc en concordancia con &l articula
38° del citado Reglamente, e incluso contratar personal por olazo determincdo pare lobores de
naturaleza permanente pere de forma excepcional, conforme se encuentra oravista en el
articulo 15° de la Ley y el Art, 39° del Reglamento.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec PUblico, aplicable o tadas las personas que prestan
servicios remunerados baojo subordinacidon para el Estado, establece en su articulo 5 que “Fl
acceso al empleo publico se redliza medicnte concurso publice y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los mérites y capacidad de las personas, en un régimen de iguadad
de oportunidades”.

Por su parte, el articulo 12° del Decreto Legisiativo N? 2746 establece coma un requisito para el
ngreso a la carrera Administrativa: "Preseniarse y ser aorcbada en al concurso de admision';
mieniras que €l articulo 28° del Reglamento dicha ley sefidlc que "elingreso ala Administracion
Piblica en la condicidon de servidor de carera o de servidor contratade para lakbores de
naturaleza permanente se efecitc obligatoriamente mediante concurso.

La incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ccupaciona al
cual pestuld. s nulo todo acio administrativo que confravenga (o presente disposicion".

Que, mediante informe Escalafonaric N° 002-2024-HRI-CRRHH/USEFL, o Responsable de la

Unicad de Seleccicn, Evaluccidn, Escalafon v Leqgajos, informa que Dofc ESTHER CONDORI

LINARES, ingreso a laborar a la Institucion en forma directa sin concurse, contratadao en forma

excepcicnal en plaza vacante presupuestada baje el régimen labaoral DL, N¢ 274 desde el 01 de

Mayc del 2020 segun R.C. N° 578-2020-HRI/DE en el carge de Técnico en Estadistico hasta &l 31

de Mayo del 2020, para luegoe confratario en el cargo de Artesano desae el 01 de Julio del 2020

segun R.D. N° 829-2020-HRI/DE hasta el 30 de Noviembre del 2020 segin R.D. N° 1299-2020-
HRI/DE, contratada del 01 de Diciembre del 2020 segun R.D. N? 1 740-2020-H3-DE al 18 de
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Octubre del 2022 segun R.D. N° 2071-2023-HRI/DE &n el cargo de Tecnico Asistencial, contando
con 03 Anos, 04 Meses v |8 Dias de tiempo de servicio.

Asimismo respecto a la Ley N° 24041, en su articulo 1° prescripe que " Les Servidores PUDlicos
contratados para labores de noturaleza permanente, que tengan mdés de un afio
ininferrumpico de servicios ne puedes ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en
el Capitule ¥ del Decreto Legislative N 274",

Bajc estas consideraciones se aprecia que el personal que fue contralade por un determinado
plazo sin concurso publico, ya sea estos para ejecuciones de labores de ncturaleza temporal o
permanente, no amearita su ingreso a la carrera poblica v su vinculo laberal se extiende solo
nosta el plezo convenido, sin embargo con la dacién de la Ley N° 24041, se le concedio el
cerecho a la estabilidad laboral al persenal conitratado para realizar labores de naturaleza
permanente siempre ¥y cuando hayan acumulade un ano de servicio ininferrumpidaes, elle de
conformided al arficulo 17 de la citada ley, de tal manere que este personal contratado, sclo
podra ser cesado ¢ dsstituido por la comisién de falta grave y previo proceso disciplinario.

Asimisme mediante R.D. N° 1 319-2020-HRI/DE, se definiod las plazas come Técnice Asistencial y fo
Auxilior Asistencial, de acuerdo alos Lineamientos pora la Adecuacion de Cargos de cargos en
el marco del articulo 9° del D.U, N° 016-2020, es decir cargos que pare su contratacién deben
cumplir con lo estoblecide en el D.L. 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado. articulo 3° Ambito de
aplicacion, 3,2incise b, D.S N°004-2021-SA gue oprueba la Reglamentacion de la Ley N° 28561,
Ley aue regula el Trabaje de los Técnicos v Auxilicres asistencicles de la Salud, en la cual
medionte Informe N® 003-2021-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, o Responsable de la Unidod de
Seleccion, Evaluacion Escalatdn v Legajos informa que la servidoro ESTHER CONDORI LINARES
contratada en la plaza de Técnico Asistencicl no cumple con los requisitos para culorir dicha
plaza,

Que, si bien &s cierto la pelicionante se encontraba coniralada bajo el D.L. N° 276, Ia misrma
que no accedié o la administracion mediante concurso plklico de mérites, situacion que le
impids acogerse ¢ lo establecido en el articulo 15° del D.L. N 274 Ley de Bases de la Carrerg
Administraliva, puesto aue la condiciéon del concurso publicoe de méritas es un requisitc para su
incerporacion ale carrera gdministrativa.,

Que, medianie Informe Tecnico N° 010-2024-1C A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, la Jefa de la
Unided de 8eneficios Pensiones y Relaciones Laborales, declara IMPROCEDENTE lg solicitud de
Dona ESTHER CONDORI LINARES, ya que la administrada no ingreso a la administracion pUblica
mediante concurse publico asi como también ne cumple con lo previsto en la Ley N° 24041,

-~ Que, meaiante Informe Legal N° 007-2024-GORE-ICA-HRI /OA, la Jefa de la Oficina de Asesoria

“Huridica emite opiniér legal declarande IMPRCCEDENTE la Solicitud de Dofia ESTHER CONDOR!
LINARES.

“»Que, mediante Memorando N° 0100-2024-HRI/DE, |la Direccidon Ejecutiva del Hospital Regicnal
de lco, autoriza emifr el acto resolutive de 1o solicilud de Dofia ESTHER CONDORI LINARES.

De conformiced con el Texto Unico Ordencdo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admiristrative General aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, v en use de las
facultades contenidas en el Reglomento de Crganizacion y Funciones del Hospital Regional de
lca, oprobado mediante Resolucidon  Ejgcutiva Regional N° 0060-2005-GORE-ICA/PR v
modificado meciante o Ordenonza Regional N° C01-2012-GORE-ICA/PR, asumiende los
funcemenlos y conclusiones del Informe Legal N° 007-2024-GORE-IC A-HRI/OA L y con la visacion
y firma de la Direccién Eecutiva cel Hospital Regional de lca, vistos del Direcior de la Oficing
Eeculiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos v Jefe de la Cficing de
Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE |a sclicitud de ESTHER CONDORI LINARES,
sobre Nulidad de Despido asi como también se decloro su estabilidad laboral conforme lo

ARTICULO SEGUNDOQ .- NOTIFICAR la presente rescluciéon a la interesada v a las instancics
que corresponde parga su conocimiento y demdas fines pertinentes.-—--

Registrese y Comuniquese,

CMERC
OAR/D.E. HRI N SALUD
JAOM/D.ADM. ULl

JAGM/J.ORRHH




