
2 0 !. 2024

W10 049-2024-g^L/gg^
Huacho, 04 de marzo de 2024

•gio

Pagina 1 de 4

!
V

Que, en tai orden de ideas, a traves del articulo 8 incise 3) de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, se ha establecido que la gestion de los Gobiernos 
Regionales se rige por el principio de gestion moderna, en la que la Administracion Publica 
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluation 
de desempeho;

VISTOS: La Resolution Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, de fecha 02 de marzo de 
2023, el Oficio N° 300-2024-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA/OEGDRRHH/DG, recibido el 13 de 
febrero de 2024; el Memorando N° 503-2024-GRL/GGR, de fecha 15 de febrero de 2024; 
el Informe N° 467-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 19 de febrero de 2024; el Memorando 
N° 548-2024-GRUGGR, de fecha 19 de febrero de 2024; el Informe Legal N° 305-2024- 
GRL-SGRAJ, de 22 de febrero de 2023; la Hoja de Envio N° 1264-2024-GRL-GGR, recibido 
el 01 de marzo de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolution Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, de fecha 02 de 
Ynarzo de 2023, el Gerente General Regional ejerce, entre otras, la funcion de designar a 
os servicios de confianza de los drganos desconcentrados (DIRESA, DRELP, Red de Salud 
//o Hospital), conforme a Io establecido en su respective Cuadro Analitico de Personal

Que, conforme a Io previsto en el articulo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de 
Gobiernos Regionales, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la 
gestion publica de acuerdo a sus competencias determinadas desde la Constitution, sus 
leyes organicas y disposiciones juridicas conexas de manera exclusiva, compartida y 
delegada siempre en el marco de las politicas nacionales y sectoriales destinadas a 
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitution Politica del Peru, 
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 
27867, sehala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico 
con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;
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Que, mediante Informe N° 467-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 19 de febrero de 
2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia General Regional el 
Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso 
a la funcidn publica, el cual senala que el informe elaborado por parte de la Oficina de 
Oficina de Recursos Humanos de Servicios Basicos de Salud Lima, ha realizado la 
Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn 
publica para los cargos de funcionarios/as y Directivos/as de libre designacidn y remocidn 
en el marco de la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con decreto Supremo N° 053- 
2022-PCM, si cumple con los requisites minimos para realizar la asignacidn de funciones, 
por Io tanto, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisidn del acto 
resolutive del profesional propuesto para el cargo en mencidn;

Snaoe 
JuRSOS , 
'manosA
—

______ N*X44-jgfrl-GOB

300-2024-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA/OEGDRRHH/DG,

Que, con Memorando N° 548-2024-GRL/GGR, de fecha 19 de febrero de 2024, la 
Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, evalue 
la solicitud de designacidn, remita un informe y proyecte el acto resolutive segun las normas 
establecidas de acuerdo a la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar 
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directives de 
libre designacidn y remocidn, e instrumentos de Gestidn de la Entidad, del mismo modo 
bajo el marco establecido en la Ley 31676, que modifica el articulo 381 del Cddigo Penal 

\referido al "nombramiento, designacidn, contratacidn, encargatura o aceptacidn ilegal del 
jSjcargo”;

Que, en sustento de Io establecido, al hacerse la evaluacidn de los requisites del 
cargo respecto de la encargatura del Director del Programa Sectorial I - Direccidn de 
Fiscalizacidn, Control y Vigilancia Sanitaria - Direccidn Ejecutiva de Medicamentos 
Insumos y Drogas de la Direccidn Regional de Salud del Gobierno Regional de Lima, cabe
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Que, con Memorando N° 503-2023-GRL/GGR, de fecha 15 de febrero de 2024, la 
Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos evaluar la propuesta 
efectuada por la Direccidn Regional de Salud de Lima para la asignacidn al cargo publico 
de Director del Programa Sectorial l-Direccidn de Fiscalizacidn, Control y Vigilancia 
Sanitaria de la Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccidn 
Regional de Salud Lima, de conformidad a Io prescrito en la Ley N° 31419, Ley que 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn 
publica de funcionarios y directives libre de designacidn y remocidn e instrumentos de 
Gestidn de la Entidad, del mismo modo bajo el marco establecido en la Ley N° 31676, que 
modifica el articulo 381 del Cddigo Penal al “nombramiento, designacidn, contratacidn, 
encargatura o aceptacidn ilegal del cargo;

Que, con el Oficio N°
recibido el 13 de febrero de 2024, la Direccidn Regional de Salud de Lima remite a la 
Gerencia General Regional, la propuesta para la Asignacidn de Director del Programa 
Sectorial l-Direccidn de Fiscalizacidn, Control y Vigilancia Sanitaria de la Direccidn Ejecutiva 
de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccidn Regional de Salud Lima;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peru,
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Que, mediante Hoja de Envio N° 1264-2024-GRL-GGR, de recibido el 01 de marzo 
de 2024, la Gerencia General Regional, solicita a la Secretaria General Regional continuar 
con el tramite correspondiente;

Que, en este aspecto, resulta pertinente adoptar las acciones de personal 
necesarias, a fin de asegurar el normal funcionamiento de la Direccibn Regional de Salud 
del Gobierno Regional de Lima; de este modo, de manera especifica, se debe proceder a 
encargar a quien reune el perfil del puesto de acuerdo a la regulation juridica antes 
invocada;
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Que, mediante Informe Legal N° 305-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 22 de febrero 
de 2024, es de la opinion que se declare la fundabilidad de la peticibn debiendo indicar que, 
al hacerse la evaluation de los requisites del cargo respecto de la encargatura del Director 

rj del Programa Sectorial I - Direccibn de Fiscalizacibn, Control y Vigilancia Sanitaria - 
y Direccibn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccibn Regional de Salud 

del Gobierno Regional de Lima, el personal propuesto cumple con los parametros de la Ley 
N.° 31419 y el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM por Io que resulta pertinente adoptar 
las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar el normal funcionamiento de la 
Direccibn Regional de Salud del Gobierno Regional de Lima debiendo encargar al personal 
propuesto en el puesto antes identificado sobre el sustento juridico del articulo 72 inciso 
72.2. del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, 
sobre la base del principio de presuncibn de licitud, por los argumentos desarrollados en el 
presente acto resolutive;
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oncordante con los articulos 2, 4, 5, 8 inciso 3), 9 inciso a) de la Ley N.° 27867, Ley 
Jrganica de Gobiernos Regionales, el articulo 7° inciso 7.2. del Decreto Supremo N° 054-
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indicar que el personal propuesto cumple con los parametros de la Ley N° 31 k 19" l'ey'•queo^AGosTERNA 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcibn 
publica de funcionarios y directives de libre designation y remocibn y el Decreto Supremo 
N.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley 
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
funcibn publica de funcionarios y directives de libre designation y remocibn, y otras 
disposiciones procediendo a la validation de la propuesta, en funcibn al principio de licitud;

Que, la Secretaria General Regional en atencibn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulation, tramite, aprobacibn 
y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolution 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolution Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a darle numeration y tramitacibn respectiva;
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Con el visto de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sub Gerencia Regional de 
^Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;
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2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los lineamientos de organizacic

SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBUQUESE
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ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR funciones, a partir de la fecha, al Lie. MANUEL 
JESUS SAGON RODRIQUEZ como Director del Programa Sectorial I - Direccion de 
Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria - Direccion Ejecutiva de Medicamentos 
Insumos y Drogas de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Lima de 
acuerdo con los parametros de la Ley N° 31419 y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, 
en virtud a los argumentos desarrollados en los apartados precedentes.

C.RC. Laonardo Edison'/ilchez Fernandez 
GEftENTE GENERAL REGIONAL

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al personal designado, asi 
como a las areas administrativas pertinentes. Asimismo, disponer la publicacion de la 
presente resolution en el Portal electronico institutional del Gobierno Regional de Lima.
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ARTICULO SEGUNDO.- ADOPTAR las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar 
el normal funcionamiento de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Lima.
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ii del tstado, 
aprobados mediante el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, los articulos 1, 7 inciso 7.1., 
72 inciso 72.2 del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 
N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, la Ley N.° 31419, Ley que 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion 
publica de funcionarios y directives de libre designation y remocion y el Decreto Supremo 
N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley 
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
funcion publica de funcionarios y directives de libre designation y remocion, y otras 
disposiciones, la Resolution Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, del 02 de marzo de 
2023 y demas disposiciones juridicas conexas.
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