MUNIGIPALIDAD BISFRIFAL DE FHVFA

Jailn'Pu W

ACUERDO DE CONCEJO N°009-2024-CM-MDT.

Tinta, 22 de febrero de 2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA - PROVINCIA DE
CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: En sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 03 de fecha 21 de febrero de 2024, en el estadio de
Orden del Dia, respecto a la PROPUESTA DE NIVELACION DE ESCALA REMUNERATIVA DEL
PERSONAL OBRERO DE PROYECTOS DE INVERSION Y MANTENIMIENTO - 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972. “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que ia
Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el ordenamiento juridico de las Municipalidades esta constituido por normas emitidas por
los Organos de Gobierno y Administracién Municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional, de
conformidad conforme a lo establecido por el Art. 38° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 39° del cuerpo normativo en referencia “Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos (...)".

Que, estando a lo establecido por el Art. 9° numeral 26 de la referida Ley Organica, corresponde
al Concejo municipal: “Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales”.

Que, de conformidad a lo establecido por el Art. 41° del mismo cuerpo normativo “Los acuerdos
son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional”.

Que, el Art. 77° numeral 77.3 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
sobre los medios de colaboracién interinstitucional sefiala: “Por los convenios de colaboracion, las
entidades a través de sus representantes autorizados celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de
su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre
adhesion y separacion”.

Que, mediante Memorial presentado el 26 de enero de 2024, suscrito por los trabajadores de las
diferentes obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Tinta solicitan incremento de remuneracion,
argumentan que el costo de vida ha aumentado considerablemente, lo que ha reducido la capacidad de
sus salarios para cubrir los gastos basicos familiares. Ademas, sefialan que los trabajos en la
construccion civil son fisicamente exigentes y conllevan riesgos, lo que justifica un ajuste salarial.
Solicitan un aumento que refleje estas realidades y que les permita mantener un nivel de vida digno y
acorde al siguiente detalle:

| JORNAL
(CATEGORIA | “papio PROPUESTA
OPERARIO | 60 | 70 |
OFICIAL | 5166 80
PEON | 45 | 55

Que, mediante Memorandum Multiple N°001-2024-MDT/SGIO/MJTM, de fecha 29 de enero del
2024, emitida por el ing. Milton Jhony Tinta Montesinos Sub Gerente de Infraestructura y Qbras de la
Municipalidad Distrital de Tinta, remite memorial a los residentes de las obras ejecutadas por la
Municipalidad, exhortando a los residentes de obra evaluar e informar sobre la solicitud de aumento de
remuneracion presentada por los trabajadores en forma inmediata.

Que, mediante Informe N°006/CECA/RO/SGIO/MDT-2024 de fecha 30 de enero de 2024,
presentado por el Ing. Carlos Edwin Ccama Aguilar, residente de obra del proyecto “Mejoramiento de Ios
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Mejorar la Ejecucion de Obras Menores, Mantenimiento de Infraestructura Publica y Atencién de
Emergencias de la Municipalidad Distrital de Tinta del Distrito de Tinta de la Provincia de Canchis del
Departamento de Cusco”, presenta Informe N°006/CECA/RO/SGIO/MDT-2024 al Ing. Gilber Carpio
Merino, Inspector de obra del mismo proyecto. En el informe, se sefiala que la propuesta de aumento de
remuneracion para los trabajadores de la construccion civil es necesaria debido al creciente costo de vida
tanto en la localidad de Tinta como a nivel nacional. Con las remuneraciones actuales muchas personas
dentro del ambito del distrito de Tinta buscan otras formas de ingresos econdmicos lo que perjudica en
gran medida la disponibilidad de mano de obra calificada para las obras ejecutadas por la municipalidad,
por lo cual presenta la siguiente propuesta:

| monTOo JORNAL MONTO POR JORNAL |
CATEGORIA POR DIARIO HORA DIARIO
HORA PROPUESTO | PROPUESTO
OPERARIO 7.50 60 8.75 70.00
OFICIAL 6.46 5166 | 7.50 60.00
PEON | 563 45 r 6.88 556.00

Que, mediante Informe N°034-MDT/RO/PRL.C-2024 de fecha 16 de enero de 2024, emitido Ing.
Pedro Rubén Lope Ccama, residente del proyecto “Mantenimiento del Albergue Municipal de la Localidad
de Tinta, del Distrito de Tinta de la Provincia de Canchis del Departamento de Cusco” presenta Informe
N°034-MDT/RO/PRLC-2024 al Ing. Milton Jhony Tinta Montesinos Sub Gerente de Infraestructura y
Obras de la Municipalidad Distrital de Tinta. En el informe, se reconoce el aumento del costo de vida
como resultado de la pandemia de COVID-19 en el Perd. Se destaca también que en la localidad de
Tinta hay escasez de mano de obra calificada y no calificada debido a la insatisfaccion de los
trabajadores con los salarios actuales. Por lo tanto, se sugiere promediar la escala salarial actual con el
aumento propuesto por los trabajadores en su memorial, planteandose lo siguiente:

: JORNAL
CATEGORIA DIARIO
OPERARIO 65.00
OFICIAL 55,84
PEON 50.00

Que, mediante Informe N°013-2024-MDT/SGIO/ITT-RO de fecha 29 de enero de 2024, emitido
ing. Ismael Toque Toledo, residente del proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de
Transitabilidad Vial Interurbana en Trochas Carrozables en las Comunidades del Distrito de Tinta de la
Provincia de Canchis del Departamento de Cusco”’, presenta informe N°013-2024-MDT/SGIO/ITT-RO al
Ing. Milton Jhony Tinta Montesinos Sub Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital
de Tinta. En el informe, indica que en su obra a cargo se present6 la carencia de personal obrero, debido
a la escala de remuneracion vigente a la fecha, razén por la cual se tuvo déficit de personal obrero en
especial de mano de obra calificada (operario y oficial), el cual repercute en el cumplimiento de los
trabajos programados generando retrasos en el cronograma de avance de obra programado y concluye
como propuesta para el incremento salarial en base a la consideracién de los precios unitarios del
expediente técnico aprobado del proyecto en referencia, Operario: $/ 78.35, Oficial: S/ 67.82 y Pedn: S/
59.39.

Que, mediante Informe N°011-MDT/RO/EHA-2024 de fecha 18 de enero de 2024, emitido Ing.
Efrain Huayllani Apaza, residente del proyecto “Mejoramiento del Servicio de la Piscina Municipal del
Distrito de Tinta de la Provincia de Canchis del Departamento de Cusco”, presenta Informe N°011-
MDT/RO/EHA-2024 al Ing. Milton Jhony Tinta Montesinos Sub Gerente de Infraestructura y Obras de la
Municipalidad Distrital de Tinta. En su informe, sefiala que la falta de personal de obra debido a
problemas de remuneracion esta causando retrasos en la ejecucion fisica del proyecto. En vista de esta
situacion, motivo por el cual el residente plantea lo siguiente:

JORNAL JORNAL
CATEGORIA DIARIO DIARIO
ACTUAL PROPUESTO
OPERARIO 60.00 65.00
OFICIAL 53.65 60.00
| PEON | 46.73 55.00
GUARDIAN DE | 36.34 50.00
OBRA

Que, mediante Informe N°004-2024/MDCH/WAQ/RO de fecha 29 de enero de 2024, emitido Ing.
Willinghton Arosquipa_Quispe, residente del proyecto “Mejoramiento de los Servicios Deportivos del
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Complejo Recreacional del Sector Urampampa en la Comunidad de Machacmarca, Distrito de Tinta, de
la Provincia de Canchis del Departamento de Cusco”. Presenta Informe N°004-2024/MDCH/WAQ/RO al
Ing. Milton Jhony Tinta Montesinos Sub Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital
de Tinta. En su informe, sefiala que los costos de mano de obra para la ejecucién por la modalidad de
administracion directa de proyectos de inversion ptblica, establecido por la municipalidad son bajos en
relacién con el costo de vida, concluye otorgando su opinién favorable para la actualizacion del costo de
mano de obra con la propuesta alcanzada por parte de los trabajadores de la obra, para ello plantea lo
siguiente:

i H.H JORNAL HH JORNAL
CATEGORIA = DIARIO E DIARIO
ACTUAL ACTUAL PROPUESTO PROPUESTO
OPERARIO | 7.50 60.00 | 8.75 70.00
OFICIAL 6.46 51.66 | 7.50 60.00
| PEON 5.63 45.00 | 6.87 55.00

Que, mediante Informe N°038-2024-MDT/SGIO/MJTM de fecha 29 de enero de 2024 emitido
por el Ing. Milton J. Tinta Montesinos, Sub Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad distrital
de Tinta, emite informe en respuesta al memorial presentado por los trabajadores de la construccion civil
de la municipalidad distrital de Tinta, menciona que se solicité la evaluacién de los residentes de obra,
quienes coinciden en la necesidad de un incremento salarial. Propone que este aumento se base en ei
presupuesto analitico y solicita la aprobacion mediante sesién de concejo municipal. El incremento
consensuado por todos los residentes es el siguiente:

CATEGORiA | JORNAL DIARIO "é’lﬁg{g‘ H.H. JORNAL DIARIO
HORAS ACTUAL | b6 PROPUESTO | PROPUESTO
OPERARIO 7.50 60.00 875 |  70.00
OFICIAL 6.46 51.66 7.50 60.00
“PEON 563 45.00 6.87 55.00

Que, mediante informe N°010-JS/GCV-USELPI-MDT-C de fecha 05 de febrero de 2024, emitido
por el Ing. Giraldo Carrasco Villafuerte Jefe de la Unidad de Supervision, Evaluacion y Liquidacion de Pl
de la municipalidad distrital de Tinta, emite informe en el que evalub y ofrecio su opinién técnica sobre el
memorial presentado por los trabajadores de la construccion civil en relacién con el aumento de la escala
de remuneracién en las obras de la municipalidad, el informe destaca la necesidad de aumentar los
salarios de los trabajadores en este rubro, considerando el costo de vida, el incremento de precios en
productos alimentarios y el elevado costo de pasajes. En este sentido, propone el siguiente jornal diario
para los trabajadores:

OPERARIO: | 70.00 soles
OFICIAL: 60.00 soles
PEON: 55.00 soles

Que, mediante Informe N°019-2024-OPP-MDT/CC, emitido ef 09 de febrero de 2024, emitido por
el CPC. Pedro D. Porcel Bolafios, Responsable de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Tinta, emite informe en base a los informes de la Subgerencia de
infraestructura y Obras, sus residencias y la Unidad de Supervisién Evaluacién y Liquidacion de PI,
informando que en la municipalidad existen 4 regimenes laborales, para la evaluacion y aceptacion de
dicho incremento salarial se recurra al analisis numérico de las proyecciones remunerativas que existen
en los expedientes técnicos de las obras en ejecucion, siendo mas bien una potestad del area usuaria
sustentada y justificada técnicamente el incremento solicitado.

Que, mediante Informe N°047-2024-URRHH/MDT/ de fecha 13 de febrero del 2024, emitido por el
CPC. Gian Marco Peralta Yana (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad distrital de
Tinta, emite informe dando su evaluacién de incremento salarial bajo el Decreto Legislativo 728, el cual
actualmente se basa en una escala remunerativa aprobada mediante Acuerdo de Concejo N°035-2023-
CM-MDT de fecha 21 de abril del 2023. El informe sefiala que el area usuaria (Sub Gerencia de
Infraestructura y Obras), en coordinacién con las residencias de los diferentes proyectos, ha aprobado el
incremento de acuerdo con el analisis técnico respective, respaldado ademas por el informe de la Unidad
de Supervision y Liquidacién de Proyectos de Inversion. Se recomienda que este incremento sea
debatido y aprobado en sesién de Acuerdo de Concejo, estableciendo la escala salarial para el personal
obrero de proyectos de inversién y mantenimiento de las obras en ejecucion.

Que, mediante Opinién Legal N° 036-2024-ALE-MPT-C de fecha 15 de febrero del 2024 emitido
por el Dr. Carlos A. Chacon Alfaro Asesor Legal de la municipalidad distrital de Tinta, Opina: APROBAR
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la escala remunerativa de los obreros de la municipalidad distrital de Tinta con cargo a proyectos de
inversion. Se aclara que esta accién solo es valida dentro del marco del Decreto Legislativo 727.

Que, habiéndose realizado el andlisis por la parte ejecutiva, asi como los sefiores regidores,
con sus aportes luego de un debate, se procedié de forma demaocratica determinar mediante la votacién
respectiva, teniendo como resuitado el siguiente: cuatro (04) votos a favor (Regidores: Isabel Mamani
Chuctaya, Edson Colque Caballero, Maribel Espirilla Colque, Cesar Peraita Espinoza) un (01) voto en
abstencii()n (Regidora Irma Cusi Ccuno) y quedando con los fundamentos expuestos, se aprueba por
MAYORIA.

Por estas consideraciones y con la APROBACION MAYORITARIA de los integrantes del pleno
del Concejo, EL CONCEJO MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Tinta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ia PROPUESTA DE NIVELACION DE ESCALA REMUNERATIVA
DEL PERSONAL OBRERO DE PROYECTOS DE INVERSION Y MANTENIMIENTO, para obras
ejecutadas en la modalidad de administracién directa, para el afio fiscal 2024, segun detaile:

CATEGORIA JORNAL DIARIO
OPERARIO 70.00

OFICIAL 60.00 =
PEON 50.00

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Infraestructura y Obras y demas Unidades en cuanto les corresponda el cumplimiento del
presente Acuerdo de Sesion de Concejo Ordinario, conforme la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos el acuerdo de Concejo N°035-
2023-MDT/CM, de fecha 21 de abril de 2023.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Sub Gerencia
de Infraestructura y Obras y demas unidades organicas para su conocimiento, cumplimiento y fines
respectivos.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el encargado de la Unidad de informética de la Municipalidad
Distrital de Tinta cumpla con publicar la presente Resolucion, en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i Ber
Y

C.C.

Alcaldia

Ger, Municipal.
Contabilidad.
Sub Ger. Obras,
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