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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 067-2024-A-HMPP-PASCO

Cerro de Pasco, 19 de febrero de 2024.

p"‘?&, EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DE PASCO, quien suscribe

3
f:‘_;_ VISTO:
il
= El Memorando N° 0282-2023-HMPP-PASCO/A del Despacho de Alcaldia, Informe N° 0271-2023-
W HMPP-A/GM de la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 410-2023-PRPS-OGAJ/HMPP de la Oficina
Q.f:— General de Asesoria Juridica, Y;

 Pacch *
45t CONSIDERANDO:

Firnado digitalmente por:
PASTRANA SALINAS Paolo Que, conforme al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estada, modificada por la Ley N°
H'camﬁbim_zgl?ﬁziﬁgfﬁ =o% 30305, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
Fecha: mmmmfmﬁms_nﬁm N° 27972, las municipalidades sor 6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con
autonomia; politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, el Art. 39 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que, Las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que la Ley Organica de Municipalidades en su articulo Il del Titulo Preliminar sefiala: Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y deadministracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Firnado digitalmente por:

SOTO MEJIA Meises FAU Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

I01TRTISTIS soft en los numerales 1.1. y 1.2. del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar sefiala: El procedimiento
Whtiva: Soy el autordel  administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
dacumento principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades

Fecha: 10/02/2024 10:27:33-0800" " ; N
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que

le estén atribuidas y de acuerdo con los fines paralos que les fueron conferidas.1.2. Principio del debido
procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos ygarantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos
a ser notificados; acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho
Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo. (...);

Firmado digitalmente por: Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

PASTRANA SALINAS Paolo  en el articulo 6 sefiala: 6.2 Motivacion del acto administrativo: Puede motivarse mediante la declaracion de

Hi'*a"dr':'miﬁ-; _zgl?ﬁziﬁgfﬁ seft conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes

Facha: 19m2f_5.n24y1 1-43-45-.0500€N €l expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte (...);

Que, las razones que sirven como base o las que determinan una Resolucion de la Administracion

dentro de la motivacion ha dejado de ser solo un elemento formal dentro del acto administrativo siendo
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necesario inscribirse dentro del mismo acto, en ese sentido el contenido de las exigencias dentro de los
aspectos juridicos se debe a la fundamentacion de los hechos reales apreciados y verificados dentro de la
debida motivacion;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General en el articulo 214 Revocacion, 214.1.1 Cuando la facultad revocatoria haya sido expresamente
establecida por una norma con rango legal y siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha norma.
En ese orden de ideas tenemos que tener en cuenta que 1) la revocabilidad dentro de los actos administrativos
deben tener consigo los elementos de juicio a favor del administrado, pero eso no quiere decir que se trate de
favorecer al administrado, sino que se tiene que basar bajo criterios objetivos que hagan necesario la
motivacion del acto de revocacion; 11) segunda regla es de la prohibicion de revocar los actos administrativos
favorables como titulos habilitantes para el ejercicio de actividades privadas como licencias y permisos y
demés registros o certificaciones, en este caso vemos gue los criterios de peticion del sefior SIMON MINAYA
AGUILAR, no son suficientes para cambiar los criterios de la autoridad, mas aun si estamos ante una forma
elemental de discrecionalidad que no solo es inadmisible por la subjetividad de la peticién, sino que resulta
sumamente peligrosa para los intereses de la Entidad, I11) que estas condiciones deben ser exigidas por la
emision y los efectos dados en otra situacion calificada por alguna norma con rango de ley, en este caso dentro
del ordenamiento juridico no est& causando agravio a la parte solicitante ya que no es un hecho ilegal sino que
estd sujeto al plazo de prescripcion;

Que, en principio el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico, establece un sistema de remuneraciones Unico para los servidores que
ingresan a este régimen. En este sentido, el articulo 43 establece que la remuneracion de los funcionarios y
servidores de la carrera administrativa se encuentra constituida por tres componentes:

a) El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores,
de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo para cada
cargo y para cada nivel, segun corresponda.

b) Lasbonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad en el servicio computadas
por quinguenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no
podra ser superior al porcentaje que con caracter Gnico y uniforme para todo el Sector Publico
se regulara anualmente.

¢) Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda
la Administracion Publica.

Que, el Decreto Supremo N° 057-86-PCM establecid la estructura inicial del Sistema Unico de
Remuneraciones compuesto de la siguiente manera:

a) Remuneracion Principal
Remuneracion bésica
Remuneracion Reunificada
b) Transitorias para Homologacién
c) Bonificaciones
Personal
Familiar
Diferencial
d) Beneficios
Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
Aguinaldos
Compensacion por Tiempos de Servicios
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Que, el Decreto Supremos N° 057-86-PCM define la remuneracion reunificada y la transitoria
para la homologacion conforme a lo siguiente:

Articulo 6: “La Remuneracion Reunificada es aquella que resulta de integrar en un solo concepto
las remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la personal y familiar; las
remuneraciones complementarias del cargo v las especiales: Condiciones de Trabajo, Riesgo
de Vida y Funciones Técnicas Especializadas; asi como otros conceptos remunerativos de
caracter permanente gue se vengan otorgando bajo cualguier nomenclatura o denominacién
al amparo de disposiciones legales: administrativas o pactos colectivos, con excepcion de las
otorgadas por Ley expresal”

Que, el Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 44, establece que las entidades Publicas estan
prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus organizaciones sindicales,
condiciones de trabajo o beneficios que apliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema
Unico de Remuneraciones previsto por dicho Régimen. Asimismo, establece que es nula toda estipulacion en
contrario;

Que, la Resolucion de Gerencia N° 0087-2022-GAF/GM-HMPP, de fecha 23 de junio de 2022,
NO contraviene precepto legal alguno, ya que haciendo una revision juridica se puede vislumbrar que contiene
exactamente lo regulado por el articulo 6 del Decreto Supremos N° 057-86-PCM; por otro lado, se tiene que
tener en claro de las REUNIFICACIONES DE LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS DE LOS
TRABAJADORES, PRECISANDO CONCRETAMENTE QUE LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS
QUE SE REUNIFICAN SON LOS DE CARACTER PERMANENTE, en ese sentido no es procedente que
se reunifique los de caracter TEMPORAL, puesto que estos no son permanentes en el tiempo y la ley prohibe
su reunificacion puesto que constituye un incremento injustificado a las remuneraciones que si son permitidas
por ley.

Que, el Memorando N° 0281-2023-HMPP-PASCO/A del Despacho de Alcaldia, en referencia al
Informe N° 0272-2023-HMPP-A/GM de la Gerencia Municipal solicitan se declare NO PROCEDENTE el
pedido expuesto por el Sr. Simén MINAYA AGUILAR de dejar nulo la Resolucion de Gerencia N°0087-
2022-GSF/GM-HMPP, de fecha 23 de junio de 2022;

Estando a los considerados antes expuesto y al uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6)
articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SERESUELVE:

ARTICULOPRIMERO: NO PROCEDE, el pedido expuesto por el Sr. Simén
MINAYA AGUILAR identificado con DNI N° 04006597 en dejar nulo la Resolucién de Gerencia N°0087-
2022-GSF/GM-HMPP, de fecha 23 de junio de 2022 por no contravenir ni vulnerar derecho alguno, las
mismas que fueron expuestas lineas precedentes.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, todos los actuados a la Secretaria Técnica (PAD) y
a las demas areas correspondientes para iniciar los procedimientos necesarios y sancionar, de ser el caso, a
los responsables quienes iniciaron las remuneraciones transitorias para la homologacion a la remuneracion
reunificada sin contar con un sustento técnico, vulnerando asi la PROHIBICION establecida por Ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y las demas
areas correspondientes para el cumplimiento de las misma.

! El subrayado es nuestro
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia, asimismo a la Oficina de Sistema y Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucion en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Julio César RUPAY MALPARTIDA
ALCALDE PROVINCIAL DE PASCO
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