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CION

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independe
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-2024-

Pativilca, 08

MUNICIPAUIDAB DISTRITAL C¢ PATWAL
el RENEB24MUNI C i .

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA 0 8 ENE 2004
L

VISTOS: fCeus A‘ l
£l Memordndum N°0092-2024-MDP/GM y carta de renuncia; relacionadd A& presentacion

y aceptacion de la renuncia de la LIC. GIANNINA BIANCA PAULINO VEGA

sub Gerente de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrit
Municipalidad Distrital de Pativilca, y:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los Organos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémicay
administrativa en los asuntos de su competencia; asi como, de establecer su estructura
orgdnica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales
mediante las Gerencias Administrativas y de servicio conforme lo dispone las normas legales

vigentes.

Que, de conformidad con lo prescrito por el arficulo 194 de la Constitucion Politica del
Estado: al articulo Il del Titulo Preliminar, y al articulo 4° de la Ley Orgdnica Municipal - Ley
27972: los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per(
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en mérito al articulo 77° del D.S. N°005-90-PCM y el artficulo 20° inciso (17) de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley 27972, corresponde al alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este a los demdas funcionarios de confianza.

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2023-AL/MDP, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2023, y la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Que, el despacho de Gerencia Municipal a través del Memordndum N°0092-2024-MDP/GM
comunica la presentacion de carta de renuncia por parte de la LIC. GIANNINA BIANCA
PAULINO VEGA en el cargo de Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social de la Municipalidad Distrital de Pativilca, requiriendo la emisién del acto resolutivo de
cese en el cargo con eficacia al 05 de enero del 2024.

Que, de acuerdo a lo dispuestos en el Articulo 10 de la Ley 29849-LEY QUE ESTABLECE LA
ELIMINACION PROGRESIVA DE REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 Y
OTORGA DERECHOS LABORALES, sobre la extincién del contrato, establece que el contrato
Administrativo de Servicios se extingue por (entre otros) ¢) Renuncia en el caso el trabajador
debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacion de
30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser por la autoridad competencia de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso. el pedido de
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Qué. el Art. 34_ de la norma sefialada lineas ariba establece que la carrera administrativa
«e termina por: a) fallecimiento; b) renuncia, c) cese definitivo y d) destitucién.

Que. gl orﬁculo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Qenerol, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, indica que
“17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia
an_ﬁcapodo a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda refrofraerse ja eficacia del acto el supuesfo
de hecho justificativo para su adopcién.” |
petencia y facultades ’

. Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, com
des N°27972

f’ previsto en el articulo Il del Thulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalida
y articulo 20° incisos 1) y é) de la misma ley acotada.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - ACEPTAR la RENUNCIA, presentada por la LIC. GIANNINA BIANCA PAULINO
llo e Inclusién Social de la Municipalidad

VEGA en el cargo de Sub Gerente de Desarro
Distrital de Pativilca, en consecuencia; DAR POR CONCLUIDO el vinculo |aboral por causal

de renuncia voluntaria, siendo su Ultimo dia de labores el 05 de enero del 2024, conforme
alo expuesto enla parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. - AGRADECER, en nombre de la Municipalidad Distrital de Pativilca, a la LIC.
GIANNINA BIANCA PAULINO VEGA, por [0s servicios prestados en el cargo que desempend

como Sub Gerente de Desarrollo e Inclusiéon Social.

vier acto administrafivo que se oponga a la presente

Ariculo 3°. — DEJAR sin efecto cualg
ncargaturas realizadas en adicién a

Resolucién de Alcaldia. Asimismo, dejar sin efecto las €
ias funciones del cargo al gque se renuncia.

presente resolucion a la interesada para su
drganos administrativos

. )) Articulo 4°. - NOTIFICAR, el contenido de la
tal de Pativilca, para los fines convenientes.

conocimiento y finesy. PONER de conocimiento a cada uno de los
de esta Municipalidad Distri

al para que a través de la Oficina de

Adiculo 5°. - ENCARGAR, a la Secretaria Gener
blicar la presente resolucion en el Portal

Gobiemno Electrénico e Informdtica cumpla con pu
Institucional www.gob.pe/ munipativilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




