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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 151-2024-MDJCC/A

Aucayacu, 23 de febrero de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE CRESPO Y CASTILLO;

VISTO:
El Memordndum N°173-2024-MDJCC-A de fecha 23 de febrero de 2024 del

Informe N°0093-2023-CGAF-MDJCC-A, de fecha 24 de enero de 2024 de la Gerencia
de Administraciéon y Finanzas, el Informe N°041-2024URRHH-GAF-MDJCC-A, de fecha
23 de enero de 2024 de la Unidad de Recursos Humanos, presenta la Planilla de
Yacaciones Truncas del Personal bajo el Régimen del Decreio Legisiativo N°274, asi

Que, el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por
la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrafiva en
los asuntos de su competencia; precisandose en el ariiculo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Crgdnica de Municipdlidades N° 27972, que dicha autonomia se ejerce a
fravés de actos de gobiemo, adminisirativos y de administracién sujecidn al
ordenamiento juridico;

Que, el artfculo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 274, sefiala que el
rabdjador pblico tiene derecho a"Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacidn convencional hasta por dos periodos”; derecho que
resulta exiensivo a los servidores empleados confratados y funcionarios publicos.

Que, el arficulo 102° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM, que Aprueba el
Reglamenio de la Camrera Administrativa, sefiala que: "Las vacaciones anuales
remuneradas establecida en la Ley, son obligaforias e irenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos pericdos de
comuUn acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo
labordl se obliene al acumular (12) meses de trabgjo efectivo, computdndose para
%\ este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”,

Que, el arficulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala gue: "Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de
coordinary formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio e interés parficular de los servidores";
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El rof de vacaciones de los servidores de la enfidad se aprueba durante el
mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de
vacaciones, molivadas por la solicitud del setvidor o por suspensidon del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de
Recursos Humanos de la enfidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta
efectUe el control respectivo.”,

Que, el Informe Técnico N° 0260-2021-SERVIR-GPGSC, donde se concluye:
La obligacién de la enfidad de abonar la compensacién por vacaciones fruncas y/o
no gozadas se genera aufomdaticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura
al término de la designacién, confrato o nombramiento; incluso si inmedictamente
después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral
o uno diferente. No procede la acumulacién de derechos y beneficios enire dos
vinculos laborales mdxime si estos se sujetan a diferentes regimenes;

Que, mediante Informe N°0093-2024-MDJCC-GAF, de fecha 24 de enero
de 2024 la Gerencia de Administracidn y Finanzas remite a la Gerencia Municipal el
Informe  N°041-2024-URRHH-GAF-MDJCC-A, dela Unidad de Recursos Humanos,
mediante el cual presenta la Planilla de Vacaciones Truncas del Persondl bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°276 o quienes se les ha dado por concluida su
designacién y que a la fecha mantienen pendiente el pago de vacaciones fruncas,
en el cual se considera los meses y dias efectivamente laborados;

Que, mediante Informe N°® 0244-2024-MDJCC-GPP, de fecha 06 de febrero
de 2024 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, informa respecto a la
Ceriificacién de Crédito Presupuestario-CCP N°000152, por el imporie de §/ 40, 051.00
{Sesenta Mil Cincuenta y Uno con 00/100 soles) para el pago de vacaciones fruncas
de los personales bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N° 274°;

Que, mediante Informe N° 110-2024-MDJCC/GM/CARR de fecha 08 de
febrero de 2024 de la Gerencia Municipal remite los actuados sobre reconocimiento
de vacaciones fruncas a favor del Personal Contratado bajo Decreto Legislativo N©
276, de acuerdo a Decretfo Legislativo N° 1405, Articulo 02°, inciso 2.1, por lo que
solicifa su reconociendo mediante acto resolufivo;

Que, mediante Memorandum N° 173-2024-MDJCC-MDJCC-A de fecha 23
de febrero de 2024 el Despacho de Alcaldia Autoriza aprobar el pago de vacaciones
truncas a favor de los Persondles Contratados bajo Decreto Legislafivo N° 276;

Estando a lo dispuesio en la Constitucion Politica del Perd, y en uso de las
atribuciones conferidas por el arficulo 20°, numeral é) de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdénica de Municipalidades y demds Normas Legales;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Pago de Vacaciones Truncas a favor del Personal
Coniraiado bajo el Decreto Legislativo N°276, a quienes se les ha dado por concluida su
desighacldn correspondiente al afo fiscal 2023, de acuerdo al anexo de Planilla de
Vacaciones Truncas que se adjunia en el Informe N° 041-2024-URRHH-GAF-MDJCC-A,
comrespondientes al Régimen Laboral N° 274 de la Municipalidad Distrital de José Crespo
y Castillo, a favor de:

-Avelino Flores, Rosmen Braulio -Azabache Flores, Andy Brynner
-Beraun Esquivel, Elfon Roy -Blas Dionicio, Juan Fernando
-Ramos Pasache, Karina del Pilar -Cabello Rodriguez, Karan
-Cutipa Tenazoq, Arturo David -Gaspar Orihuela, Roher Alex
-Gomez Panduro de Flores, Luisa -Tarazona Jaimes, David

! -Gonzales Avila, Heidy Keyko -Hinostroza Papas, Efrain Elias

- -Isuiza Castro, Mc. Junnior André -Juarez Cabrerq, Fredy Orlando
-Matos Vasquez, Hanndy Aldair -Saromo Tocto, Jonel Remigio
-Espinoza Aldana, Osmar Gustavo -Nufiez Vela, Pierre Manolo
-Portilla Mamani, Alex -Pucuhuanca Choque, Jenifer Gianella
-Ricaldi Barreto, Robert Bony -Rivas Sanchez, Jimmy Maximo
-Ruiz Marina, Marco Antonio -Salas Estrella, Tony

zy -Tello Lozano, Roly Delvy -Natividad Sacramenio, Nelida Judith

7 -Veramendi Gerénimo, Johanes Pasion -Allpas Rodriguez, Pedro Rodolfo
-Rodriguez Garcia, Paquito Victor -Adrian Advincula, David

-Werlen Arce, Joel David -Portocarrero Zevallos, Tobias Manuel
~-Mendoza Chipana, Jesica Francisca  -Esteban Benites, Marco Antonio

-Rojas Rivas, Ciro Augusto -Pérez Chdvez, Reinerio
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ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR ¢ la Oficina de Informdtica, Estadisticas y Sistemas, la
publicacién de la presente Resolucidén en el Portal Institucional.

Regisirese, Comuniquese, Cimplase y Archivese;

MER/A.MDJCC
OGEA/SG,
c.c
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