ACUERDO ADMINISTRATIVO
PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA REPUBLICA DEL PERU

De conformidad con el articulo 17, inciso b), del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social,
suscrito en la ciudad de Quito, capital del Ecuador, el 26 de enero de 1978, en vigor para la

Republica de Colombia y la Republica del Peru, en adelante las “Partes”.

Confirmando el propésito de las dos Partes de dar efectiva aplicacion a las disposiciones del

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, en adelante el “Convenio™.

Considerando la condicion de miembros de la Comunidad Andina de las Partes y los

compromisos que de dicha calidad se derivan para ellas.

Afirmando los principios de igualdad de trato y de conservacion de derechos y expectativas

consagrados en las legislaciones de seguridad social de ambas Partes:

ACUERDAN

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Acuerdo tiene como objeto implementar las prestaciones o beneficios relacionados
con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, en
desarrollo del Convenio, con la finalidad de proteger a los trabajadores, pensionistas o
pensionados y sus derechohabientes o beneficiarios de las Partes que cuenten con periodos de
seguro en cualquiera de ellas y la conservacion de los derechos de seguridad social adquiridos
o en vias de adquisicion, sobre la base de los principios de igualdad, respeto mutuo de la

soberania y reciprocidad de ventajas.



Articulo 2°.- Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enuncian a continuacion tienen, a efectos de la aplicacion

del presente Acuerdo, el siguiente significado:

a)

b)

d)

g)

"Autoridad Competente':

- Respecto de la Republica de Colombia: El Ministerio del Trabajo.
- Respecto de la Republica del Peru: El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y el Ministerio de Economia y Finanzas.
“Bono de reconocimiento”: Conforme a la legislacién peruana, es un beneficio
expresado en dinero que representa periodos de cotizacion efectuados en el sistema de

reparto, con anterioridad a la afiliacién al sistema de capitalizacion individual.

“Cotizaciones”: Aportes al sistema de seguridad social de cada Parte, sin importar la
condicién del trabajador, y que dan derecho a la obtencién de prestaciones economicas o
pensiones conforme a lo que establezca la legislacion aplicable de cada Parte. Quedan
excluidos los aportes voluntarios adicionales que sirvan para incrementar los montos de

pensién en los sistemas de capitalizacion.

“Derechohabientes” o “beneficiarios”: Las personas que, conforme a la legislacion
aplicable de cada una de las Partes, puedan ser beneficiarias de prestaciones economicas

o pensiones en virtud de su vinculacion con el trabajador o pensionista o pensionado.

"Entidad Gestora”: Institucion encargada del reconocimiento del derecho y del
otorgamiento de las prestaciones economicas o de la administracion y aplicacion de uno
o mas regimenes de la seguridad social, de acuerdo con la legislacion de cada una de las

Partes.

“Legislacion”: L.a Constitucion Politica, las leyes, reglamentos y demas normas relativas
a la seguridad social, a que se refiere el articulo 3° del presente Acuerdo, vigentes en el

territorio de cada una de las Partes.

“Nacional”: Es la persona que tiene la nacionalidad de una de las Partes de acuerdo con

su respectiva legislacion.



h)

J)

k)

D

m)

n)

2.

"Organismo de Enlace': Es el 6rgano o entidad encargado de facilitar, coordinar,
implementar y articular la aplicacion del Acuerdo entre las Entidades Gestoras de cada
Parte y los Organismos de Enlace de la otra Parte que intervengan en su aplicacion, cuyas

funciones se encuentran definidas en el articulo 8° del presente Acuerdo.

""Pensionista o pensionado': Toda persona que, en virtud de la legislacion de cada

Parte, percibe una pension.

"Periodo de seguro': Todo periodo de cotizaciones reconocido como tal por la
legislacion de cada Parte, bajo la cual se ha cumplido o se considera como cumplido, asi
como todo periodo reconocido por dicha legislacion como equivalente a un periodo de

seguro de cada Parte.

"Prestaciones econémicas' o ''pensiones": Todas las prestaciones o beneficios en
dinero previstas en la legislacion que, de acuerdo con el articulo 3°, quedan incluidas en
este Acuerdo, asi como las mejoras de revalorizacion, complementos o suplementos de

las mismas, admitidas por cada Parte.
""Residencia'': La estancia habitual legalmente establecida.

"Trabajador por cuenta ajena o dependiente': Es la persona que presta sus servicios
en forma personal y de manera subordinada a un tercero, denominado empleador, por lo

que percibe una remuneraciéon o salario, de conformidad con la legislacién de cada Parte.
“Trabajador por cuenta propia o independiente”:

Para la Republica de Colombia: Es la persona natural que realiza una actividad o presta
sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo.
Para la Republica del Peru: Es la persona natural que realiza una actividad considerada

como tal por la legislacion peruana.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Acuerdo tienen el significado que les

atribuye la legislacion que se aplica.



Articulo 3°.- Ambito de aplicacion material

El presente Acuerdo se aplicara:

a) Respecto de la Republica de Colombia, a la legislacion relativa a Jas prestaciones econdmicas
dispuestas en el Sistema General de Pensiones (Régimen Prima Media con Prestacion
Definida y Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad), en cuanto a vejez, invalidez y

sobrevivientes, de origen comun, asi como el auxilio funerario.
b) Respecto de la Republica del Peru:

1) A la legislacion relativa al Sistema Nacional de Pensiones, regulado por el Decreto Ley N°
19990, en lo referente a prestaciones economicas de invalidez, jubilacion y sobrevivencia,

la cual comprende viudez, orfandad y ascendientes.

i) A la legislacion relativa al Sistema Privado de Pensiones. regulado por el Texto Unico
Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por Decreto Supremo N°054-97-EF,
en lo referente a las prestaciones econdémicas de jubilacion, invalidez, sobrevivencia y gastos
de sepelio, asi como las devoluciones de saldo y el traslado o transferencia de fondos de

pensiones.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacion personal

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores y pensionistas o pensionados que estén
o hayan estado sujetos a las legislaciones enumeradas en el articulo 3° en una o ambas Partes,

asi como a sus derechohabientes o beneficiarios.

Articulo 5°.- Disposiciones comunes sobre el ambito de aplicacion material

a) El presente Acuerdo se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro sustituya,
complete o modifique la legislacion mencionada en el articulo 3° sobre los riesgos o
beneficios del presente Acuerdo y sujetandose al procedimiento establecido en el inciso d)

del presente articulo.

b) La aplicacion de los convenios o acuerdos multilaterales que celebren las Partes no afectara
la aplicacién del presente Acuerdo, el mismo que primara, salvo que aquellos incorporen

nuevos riesgos, prestaciones o beneficios. En estos casos, las Partes podran considerar la



posibilidad de introducir enmiendas al presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el

articulo 45°.
¢) En materia de tributacién, se aplicara la legislacion tributaria interna de cada Parte.

d) El Acuerdo se aplicara también a la legislacion futura que cada Parte extienda a nuevos
grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a
ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la notificacion, por via diplomatica,

de dicha legislacion, lo que podra ser formalizado a través de Acuerdos Complementarios.

Articulo 6°.- Atribuciones y obligaciones de las Autoridades Competentes
Las Autoridades Competentes de ambas Partes deberan:
a) Comunicar las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Acuerdo.

b) Notificar todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se

mencionan en el articulo 3°.

c¢) Prestar la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible para la aplicacion de

este Acuerdo.

d) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 7°.- Organismo de Enlace

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2° literal h), los Organismos de Enlace son:
a) En la Republica de Colombia: El Ministerio del Trabajo.
b) En la Republica del Peru:

- La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), para todas las disposiciones del
presente Acuerdo sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones
(SNP), con excepcion de los articulos 14° al 16°.

- La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (SBS), para todas las disposiciones del Acuerdo relativas a la supervision y el
funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones (SPP), con excepcion de los articulos

14° al 16°.



- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), para las disposiciones

referidas a los articulos 14° al 16° del Acuerdo

Articulo 8°.- Funciones de los Organismos de Enlace

Los Organismos de Enlace de ambas Partes tienen las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Dictar las disposiciones y realizar las acciones necesarias para la aplicacion efectiva
del Convenio y del presente Acuerdo, conforme a su competencia.

Aprobar, coordinar e implementar los formularios para la aplicacion del Convenio y
el presente Acuerdo de conformidad con el literal d) del articulo 10°.

Realizar todos los actos de coordinacion que se soliciten reciprocamente, bastando
para el efecto, la comunicacion directa entre ellos.

Complementar o modificar, de comun acuerdo y cuando se considere conveniente,
los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo.

Coordinar, facilitar e implementar todas las acciones necesarias para la aplicacion
del Convenio y el presente Acuerdo entre los Organismos de Enlace y las Entidades
Gestoras.

Difundir los beneficios y derechos previstos en el Convenio y el presente Acuerdo.
Facilitar y articular el envio y acceso a las prestaciones economicas y beneficios
solicitados que establecen el Convenio y el presente Acuerdo, io cual podria
efectuarse a través de mecanismos fisicos o electronicos.

Intercambiar informacién estadistica y/o de gestion del Convenio y el presente

Acuerdo, para un mejor monitoreo de su aplicacion.

Articulo 9°.- Entidades Gestoras

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2° literal e), las Entidades Gestoras son:

a) En la Republica de Colombia:

1.

En el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida seran las siguientes.

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.



Las cajas, fondos o entidades de seguridad social existentes del sector publico o
privado unicamente respecto de sus afiliados y mientras estas subsistan.
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social — UGPP.

1. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad seran las siguientes.

Las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias. AFP.

b) En la Republica del Peru:

1.

11
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Para el caso especifico del articulo 14° al 16° del Acuerdo referente al desplazamiento
de trabajadores, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
Respecto a las pensiones de jubilacidn, sobrevivencia e invalidez y segin corresponda

gastos de sepelio:

Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP), para afiliados al
Sistema Privado de Pensiones (SPP).
La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), para los asegurados al Sistema

Nacional de Pensiones (SNP).

Respecto a la evaluacion médica y calificacién de la invalidez para el otorgamiento

de pensiones:

El Comité Medico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(COMAFP) y el Comité Medico de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (COMEC) para los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones (SPP).

Las Comisiones Médicas del Seguro Social de Salud (EsSalud), Ministerio de Salud
(MINSA) y Entidades Prestadoras de Salud (EPS), son los competentes para el caso

de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

2. A efectos del control de los derechos de sus beneficiarios residentes en la otra Parte, las

Entidades Gestoras de ambas Partes deberan suministrarse entre si la informacién
necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda derivarse, segtn su propia legislacion,
la modificacion, suspension o extincién de los derechos o prestaciones por ellas

reconocidas.



Articulo 10°.- Comunicacion entre los Organismos de Enlace y Entidades Gestoras.

a) Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras podran comunicarse directamente entre

si y con los interesados.

b) Los Organismos de Enlace designados elaboraran conjuntamente los formularios necesarios
para la aplicacion del presente Acuerdo. El envio de dichos formularios no hace necesaria
la remisién de los documentos justificativos de los datos consignados en ellos, excepto
cuando se trate de la certificacion de periodos de servicio o cotizacion efectuados en
Colombia, no certificados directamente por las Entidades Gestoras, los cuales deberan ser

enviados adjuntos a los formularios y seran considerados vélidos para la certificacion.

¢) Asimismo, los Organismos de Enlace podran completar y perfeccionar los procedimientos

administrativos establecidos en este Acuerdo para lograr una mejor aplicacién del mismo.

d) Para la aplicacion de los literales b y ¢ de este articulo participaran, ademas de los
Organismos de Enlace, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el caso de Colombia;

y el Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud (EsSalud), en el caso del Peru.

e) Cualquiera de las Partes podra modificar la designacion de sus Autoridades Competentes,
Organismos de Enlace o Entidades Gestoras, mediante comunicacién escrita cursada a la

otra por via diplomatica.
TITULO I

PRINCIPIOS APLICABLES AL ACUERDO

Articulo 11°.- Igualdad de trato

Las personas mencionadas en el articulo 4° del presente Acuerdo que residan o permanezcan en
el territorio de una Parte, tendrén las mismas obligaciones y derechos que los establecidos por la
legislacion de esa Parte para sus nacionales, en materia de seguridad social, sin perjuicio de las

disposiciones particulares contenidas en este Acuerdo.



Articulo 12°.- Totalizacion de periodos

a) Cuando la legislacion de una Parte subordine la adquisicion, conservacion o recuperacion del
derecho a las prestaciones economicas de caracter contributivo al cumplimiento de
determinados periodos de seguro, la Entidad Gestora tendré en cuenta para tal efecto, cuando
sea necesario, los periodos de seguro cumplidos con arreglo a la legislacion de la otra Parte,
como si se tratara de periodos cumplidos con arreglo a la legislacion de la primera Parte,

siempre que no se superpongan.

b) Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de seguro cumplidos de ambas Partes
para el reconocimiento del derecho a las prestaciones y no sea posible precisar la €época en
que determinados periodos de seguro hayan sido cumplidos en Peru, se presumird que dichos

periodos no se superponen con los periodos de seguro cumplidos en la parte colombiana.

c) Para Peru, si se exigen periodos de seguro para la admisiéon al seguro de continuacion
facultativa. Los periodos de seguro cubiertos por el trabajador en virtud de la legislacion de
una Parte se totalizaran si fuera necesario con los periodos de seguro cubiertos en virtud de la

legislacion de la otra Parte, siempre que no se superpongan.

d) Para efectos de la totalizacion de periodos de seguro, sélo se tendra en cuenta los periodos
cubiertos por el presente instrumento y no los acreditados en convenios suscritos con un tercer

pais.

Articulo 13°.- Pago de pensiones en el exterior

a) Salvo que el presente Acuerdo disponga otra cosa, las prestaciones econdmicas no
estaran sujetas a reduccion, modificacion, suspension, supresion o retencion por el hecho
de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte, las cuales se
le haran efectivas en el mismo, con excepcion de las retenciones establecidas en la
legislacion nacional y los costos financieros que pudiera gravar la propia entidad bancaria

a la cuenta del beneficiario en donde recibira finalmente la prestacién economica.

b) Las pensiones reconocidas, en base a este Acuerdo, a los interesados que residan en un

tercer Estado, se haran efectivas teniendo en cuenta lo establecido en el literal anterior,



en las mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que residan

en ese tercer Estado, siempre que la legislacién de este pais asi lo permita.

TITULO III

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 14°.- Norma general

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Acuerdo estaran sujetos exclusivamente a la

legislacion de seguridad social de la Parte en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° del presente Acuerdo.

Articulo 15°.- Excepciones

1.

Respecto a lo dispuesto en el articulo 14° se establecen las siguientes excepclones:
p p g p

a) Desplazamientos de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta ajena o

dependiente: El trabajador asalariado al servicio de una empresa cuya sede se encuentre
en el territorio de una de las Partes y sea enviado por dicha empresa al territorio de la otra
Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido en su totalidad a la
legislacion de la primera Parte, siempre que la duracién previsible del trabajo para el que
ha sido desplazado no exceda de 2 afios, ni haya sido enviado en sustitucion de otro

trabajador cuyo periodo de desplazamiento haya concluido.

Si la duracion del trabajo a que se refiere el parrafo anterior excediera de los 2 afos, el
trabajador continuara sometido a la legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo,
no superior a un afio, a condicién de que la Autoridad Competente de la segunda Parte u

otro organismo, en quien esta delegue, dé su conformidad.

b) Desplazamientos de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta propia o

independiente: El trabajador independiente que ejerza normalmente su actividad en el
territorio de una Parte en la que esta asegurado y que pase a realizar un trabajo de la

misma naturaleza en el territorio de la otra Parte, continuard sometido en su totalidad a



d)

la legislacion de la primera Parte, a condicién de que la duracion previsible del trabajo

no exceda de 2 afos.

Si la duracion del trabajo a que se refiere el parrafo anterior excediera de 2 afios, el
trabajador continuard sometido a la legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo,
no superior a un afio, a condiciéon de que la Autoridad Competente de la segunda Parte u

organismo, en quien ésta delegue, dé su conformidad.

Trabajadores miembros de tripulacion aérea: El personal itinerante al servicio de una
empresa de transporte aéreo que desempefie su actividad en el territorio de ambas Partes,

estara sujeto a la legislacion de la Parte, en cuyo territorio tenga su sede la empresa.

Trabajadores miembros de embarcaciones: El trabajador dependiente que ejerza su
actividad a bordo de un buque estara sometido a la legislacion de la Parte cuyo pabelldn
enarbole el buque. No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa
actividad por una empresa o una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra
Parte, debera quedar sometido a la legislacion de esta Parte. si reside en su territorio. La
empresa o persona que pague la retribucion sera considerada como empresario para la

aplicacion de dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques y
servicios de vigilancia en el puerto estaran sometidos a la legislacion de la Parte en cuyo

territorio esté ubicado el puerto.
Trabajadores al servicio de una empresa pesquera mixta:

Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que presten
Servicios en una empresa pesquera mixta constituida en la otra Parte y en un buque
abanderado de esa Parte, se consideraran trabajadores de la empresa participante de la
Parte de la que son nacionales y en el que residen y, por tanto, quedaran sujetos a la
legislacion de esta Parte, debiendo la citada empresa asumir sus obligaciones como

empleador.

Personal de misiones diplomaticas y oficinas consulares: Las disposiciones
establecidas en la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril
de 1961, y en la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de
1963, sobre la exencion del régimen de seguridad social, regirdn en las misiones

diplomaticas y oficinas consulares de cada una de las Partes.



g)

h)

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal administrativo y técnico
y los miembros del personal de servicio de las misiones diplomaticas y de las oficinas
consulares de cada una de las Partes, asi como el personal al servicio privado de los
miembros de dichas misiones diplomaticas u oficinas consulares, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion de cualquiera de las Partes siempre que sean nacionales del

Estado acreditante, segun corresponda, o hayan estado sujetos a su legislacion.

La opcion prevista en el parrafo anterior se ejercera dentro de los tres (03) primeros meses
a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo o, segun el caso, dentro de los tres
(03) meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo en el territorio del Estado

receptor.

Otros funcionarios: Los funcionarios publicos de una Parte distintos a los que se refiere
el literal f) que se hallen destacados en el territorio de la otra Parte, quedaran sometidos

a la legislacion de la Parte que los envia.

Personal enviado en misiones de cooperacion: El personal enviado por una de las
Partes en misiones de cooperacion, al territorio de la otra Parte, quedara sometido a la
seguridad social de la Parte que las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion

celebrados entre las Partes se disponga otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes o los organismos designados por ellas

podran, de comun acuerdo, establecer excepciones a las disposiciones contenidas en los

articulos 14° y 15° respecto de determinadas personas o categorias de personas, en su

beneficio.

Articulo 16°.- Aplicacion de normas particulares y excepciones

1.

En los casos a que se refieren los literales a), b), ¢), d), e), g), h) del apartado 1 del articulo

15°, del presente Acuerdo, la Autoridad Competente de la Parte cuya legislacion sigue

siendo aplicable, expedira a peticion del empleador o del trabajador por cuenta propia, un

formulario acreditando el periodo durante el cual el trabajador dependiente o independiente

continua sujeto a su legislacion. Una copia de dicho formulario se enviara a la Autoridad

Competente de la otra Parte y otra copia quedara en poder del interesado para acreditar que

no le son de aplicacién las disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte.



La solicitud de autorizacién de prérroga de periodo de desplazamiento prevista en el
articulo 15°, apartado 1, literales a) y b) del presente Acuerdo, debera formularse por el
empleador o el trabajador independiente con tres meses de antelacion a la finalizacion del
periodo de dos afios a que hace referencia los literales a) y b) del apartado 1 del articulo 15°

del presente Acuerdo.

La solicitud sera dirigida por la Autoridad Competente de la Parte, en cuyo territorio esta
asegurado el trabajador dependiente o independiente. Dicha institucion convendra sobre la
prorroga con la Autoridad Competente de la Parte, en cuyo territorio el interesado esta

desplazado.

Si cesa la relacion laboral entre el trabajador asalariado o dependiente y el empleador que
lo envio al territorio de la otra Parte antes de cumplir el periodo por el cual fue desplazado,
el empleador debera comunicarlo a la Autoridad Competente de la Parte en que estd
asegurado el trabajador y ésta lo comunicara inmediatamente a la Autoridad Competente

de la otra Parte.

Si el trabajador independiente deja de ejercer su actividad antes de finalizar el periodo
establecido en el formulario, deberd comunicar esta situacion a la Autoridad Competente
de la Parte en la que estd asegurado, que a su vez informara de ello inmediatamente a la

Autoridad Competente de la otra Parte.

Cuando las personas a las que se refiere el literal f) del apartado 1 del articulo 15° del
presente Acuerdo, ejerzan la opcion en el mismo establecida, lo pondran en conocimiento
de la Autoridad Competente de la Parte por cuyo sistema de Seguridad Social han optado,
a través de su empleador. Esta institucion informaré de ello a la Autoridad Competente de
la otra Parte, a través del correspondiente formulario, una copia del cual quedara en poder
de los interesados para acreditar que no les son aplicables las disposiciones del seguro

obligatorio de esta ultima Parte.
No obstante lo anterior, para la aplicacion de este articulo:

a) En el caso de Colombia, el Ministerio de Trabajo debera efectuar el envio de los

formularios a la Autoridad Competente peruana, en su calidad de Organismo de Enlace.

b) En el caso del Peru, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo debera efectuar el
envio de los formularios a la Autoridad Competente colombiana, en su calidad de

Organismo de Enlace.



TIiTULO IV

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INVALIDEZ, JUBILACION Y SUPERVIVENCIA

CAPITULO 1

Disposiciones comunes

Articulo 17°.- Determinacion del derecho y calculo de las prestaciones econémicas

El trabajador que haya estado sometido a la legislacién de ambas Partes generard el derecho a

las prestaciones economicas reguladas en este capitulo conforme a las siguientes condiciones:

1. La Entidad Gestora de cada Parte determinard el derecho y calculard la prestacion

economica, teniendo en cuenta unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

2. Cuando considerando Gnicamente los periodos de seguro cumplidos en una Parte no se
alcance el derecho a la prestacion, el reconocimiento de éste se hard totalizando los
periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de ambas Partes ello solo para el acceso

al beneficio.

Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la prestacion, para el célculo de

la cuantia a pagar se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion economica a la cual el interesado hubiera
tenido derecho como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos

bajo su propia legislacidon (pension tedrica).

b) El importe de la prestacion econodmica se establecerd aplicando a la pension tedrica la
misma proporcién existente entre el periodo de seguro cumplido en esa Parte y la
totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pension prorrata

temporis).

c) Silalegislacion de alguna de las Partes exige una duracion maxima de periodos de seguro
para el reconocimiento de una pension, la Entidad Gestora de esa Parte tomara en cuenta,
para el célculo de la pension, solamente los periodos de seguro de la otra Parte que sean

necesarios para alcanzar dicha pension.



Lo dispuesto anteriormente no serd valido para las prestaciones economicas cuya cuantia
no estda en funcion de los periodos de seguro. Para Colombia aplica para el

reconocimiento de la pension minima del Régimen de Ahorro Individual

3. Determinados los derechos conforme se establece en los numerales | y 2 precedentes, la

Entidad Gestora de cada Parte reconocerd y abonara la prestacion economica que sea mas
favorable al interesado, independientemente de la resoluciéon adoptada por la Entidad

Gestora de la otra Parte.

Articulo 18 °.- Periodos de seguro inferiores a un ano
o

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17°, numeral 2, cuando la duracion total de los
periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de una Parte no llegue a un afo y, con
arreglo a la legislacion de esa Parte no se adquiera derecho a prestaciones econdmicas, la
Entidad Gestora de dicha Parte no reconocera prestacion economica alguna por el referido

periodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Entidad Gestora de la
otra Parte para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la pension
segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el numeral 2, literal b)

del articulo 17°.

De tener derecho a la prestacion econdmica en ambas Partes, ésta s6lo se reconocera por la

Parte en la que el trabajador acredite las ultimas cotizaciones.

Articulo 19°.- Condiciones especiales para el reconocimiento del derecho a las prestaciones

econdémicas

Si la legislacién de una Parte subordina la concesion de las prestaciones economicas
reguladas en este capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su
legislacion en el momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion
se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado en virtud de la

legislacion de la otra Parte.



2. Si la legislacion de una Parte exige, para reconocer la prestacion econdémica, que se hayan
cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al
hecho causante de la prestacion, esta condicidn se considerara cumplida si estos se acreditan

en la otra Parte.

Articulo 20°.- Determinacion de la institucion que tramita las prestaciones

Las solicitudes de prestaciones serdn tramitadas por la Entidad Gestora a la que corresponda la

instruccion del expediente de acuerdo con las siguientes normas:

1. Enelcaso de que el interesado resida en una de las Partes, seré la Entidad Gestora del lugar

de residencia.

No obstante lo anterior, cuando en la solicitud de pension solo se aleguen periodos de

seguro de una de las Partes, sera la Entidad Gestora de esa Parte.

2. Enel caso de que el interesado resida en un tercer pais, sera la Entidad Gestora de la Parte,

bajo cuya legislacion €l o su causahabiente hubiera estado asegurado por ultima vez.

Articulo 21°.- Solicitudes de prestacion

1. Paraobtener la concesion de prestaciones por invalidez, vejez o jubilacion y supervivencia,
el interesado debera dirigir su solicitud a la Entidad Gestora a la que corresponde la
instruccidon del expediente, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior y de

conformidad con la legislacion que ésta aplique.

2. No obstante lo anterior, cuando la institucidon que recibe la solicitud no sea la competente
para instruir el expediente, deberd remitir inmediatamente dicha solicitud con toda la

documentacién al Organismo de Enlace de la Parte indicando la fecha de su presentacion.

3. La fecha de presentacion de la solicitud ante la Entidad Gestora de una Parte, le
corresponda o no la instruccion del expediente, sera considerada como fecha de la

presentacion de la solicitud ante la Entidad Gestora de la otra Parte.

No obstante lo anterior:



a) Cuando se trate de una prestacion por vejez o jubilacion, la solicitud no se considerara
presentada ante la Entidad Gestora de la otra Parte, si el interesado lo manifiesta

expresamente.

b) Cuando se trate del evento al que se refiere el numeral 3 del articulo 28° de este Acuerdo,
la solicitud no se considerara presentada ante la Entidad Gestora de la parte peruana, si

el interesado lo manifiesta expresamente.

Articulo 22°.-Tramite de las prestaciones

(O8]

La Entidad Gestora a la que corresponda la instruccion del expediente, diligenciara el

formulario establecido para tal efecto y lo enviara a su Organismo de Enlace.

La Entidad Gestora que reciba los formularios mencionados en el numeral 1 de este
articulo diligenciara el formulario correspondiente y lo remitira a la Entidad Gestora de la
otra Parte a través de su Organismo de Enlace en donde se haran constar los periodos de
seguro acreditados bajo su legislacion y, en su caso, el importe de la prestacion reconocida

por esa Institucidn y la fecha de efectos econdmicos de la misma.

Cada una de las Entidades Gestoras notificara directamente a los interesados la resolucion
adoptada y las vias y plazos de los recursos de que dispone frente a la misma de acuerdo

con su legislacion.

Las Entidades Gestoras de ambas Partes se intercambiaran copia de las resoluciones

adoptadas.

En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 28° del presente Acuerdo, la
Entidad Gestora peruana, a peticion del Organismo de Enlace colombiano, certificara los
tiempos de seguro acreditados en la Seguridad Social peruana por los interesados hasta la

fecha de sus solicitudes.

Por otra parte, la Entidad Gestora peruana también podra solicitar informacion sobre los

periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social colombiana.

Para ambos casos, se establecera el formulario especifico.



5.

Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes podran solicitarse cuando sea necesario,
de conformidad con su legislacion, informacion sobre importes de las prestaciones que

los interesados reciban de la otra Parte.

El plazo para el reconocimiento de las prestaciones empezard a contar, una vez obren en

poder de las Entidades Gestoras los datos y documentos necesarios para resolver.

Para la aplicacion de este articulo, la Entidad Gestora debera efectuar el envio de

formularios a la Entidad Gestora de la otra Parte, a través de su Organismo de Enlace.

CAPITULO 2

Disposiciones relativas al grado de incapacidad

Articulo 23°.- Determinacion del grado de incapacidad

to

Para la determinacién de la disminucion de la capacidad de trabajo a efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Entidad Gestora de cada
una de las Partes efectuara su evaluacion de acuerdo con la legislacion a la que estd

sometida.

A efectos de lo dispuesto en el numeral anterior, las Entidades Gestoras de cada una de
las Partes tendrén en cuenta los informes y/o certificados médicos y los datos

administrativos emitidos por las instituciones de la otra Parte.

Articulo 24°.- Disposiciones especiales para la invalidez

1.

En los casos de solicitud de prestaciones por invalidez, se adjuntara al formulario de
solicitud citado en el Articulo 22° del presente Acuerdo, un certificado y/o informe
meédico en el formulario establecido para tal efecto, expedido de conformidad a la

legislacion de cada Parte.

La institucién del lugar de residencia del titular de una prestacion efectuara, de acuerdo
con su legislacion, los controles médicos requeridos por la Entidad Gestora de la otra

Parte y a cargo de ésta.



3. En aplicacién del articulo 23° del Acuerdo, si la Entidad Gestora de una Parte estima
necesario que en la otra Parte se realicen examenes médicos de su exclusivo interés, los
costos estaran a cargo de la Entidad Gestora que los haya requerido y los informes

médicos seran de conformidad a la legislacion de cada Parte.

CAPITULO 3
Disposiciones Relativas a periodos de cotizacion en determinadas actividades

Articulo 25°.- Cémputo de periodos de cotizacion en determinadas actividades

Si la legislacién de una de las Partes condiciona el derecho o la concesion de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una actividad sometida a un Régimen
Especial o, en una profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion
de la otra Parte solo se tendran en cuenta, para la concesion de tales beneficios, si hubieran sido
acreditados al amparo de un régimen de igual naturaleza, o a falta de este, en una misma
profesion, actividad o empleo determinado. Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el
interesado no satisface las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion de un
Régimen Especial, estos periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del

Régimen General o de otro Régimen Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

CAPITULO 4

Aplicacion de la Legislacion Colombiana

Articulo 26°.- Base reguladora de las prestaciones econémicas

Para determinar el ingreso base de liquidacién para el calculo de las prestaciones que se
reconozcan en aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la Entidad Gestora tomara el
promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya cotizado el afiliado en Colombia durante
los diez afios anteriores a la causacion del derecho o el promedio de todo el tiempo estimado si
éste fuere inferior. Cuando el periodo requerido para la determinacion de la Base Reguladora de

la pension corresponda a periodos de seguro cubiertos en el Peru, la Entidad Gestora colombiana



fijara el periodo de los diez afos para la base de célculo respectiva en relacion con la fecha de la

ultima cotizacion efectuada en Colombia.

La cuantia resultante de este célculo se ajustard hasta la fecha en que debe devengarse la

prestacion, de conformidad con su legislacion.

Articulo 27°.- Cumplimiento del tiempo requerido

Teniendo en cuenta que en el Sistema General de Pensiones las prestaciones a otorgar dependen
de los aportes que los trabajadores hayan efectuado y el tiempo servido, para efectos del
reconocimiento de la pension de vejez, la Parte colombiana solo podra aplicar lo dispuesto en el
numeral 2 de articulo 17° del presente Acuerdo, cuando sumando los tiempos acreditados en el

Pert se cumplan los requisitos legales para acceder a dicha prestacion.

Certificados los tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las Partes, la Parte
colombiana podréa reconocer y pagar independientemente la prorrata a que el interesado tiene

derecho segun el numeral 2 de articulo 17°, cuando este cumpla con la edad requerida.

Articulo 28°.- Unidad de la prestacion

1. En Colombia, se considera que la prestacion que se otorgue en desarrollo del presente
Acuerdo corresponde a la suma de las prestaciones que, por aplicacion del articulo 17°,
reciba de cada una de las Partes el trabajador. Cada prorrata considerada individualmente

en si misma, no €s una pension.

2. La garantia de pension minima operard cuando la sumatoria de las mencionadas
prestaciones sea inferior a un salario minimo legal mensual colombiano y el trabajador
haya cumplido los periodos cotizados exigidos, una vez sean reconocidos los tiempos en

ambas Partes.

3. Enel evento en que la parte colombiana deba comenzar a pagar antes que la parte peruana
la prorrata que le corresponde segun el apartado 2 del articulo 17° del presente Acuerdo,
la Entidad Gestora peruana certificara si el interesado ha cotizado en el Peru y el periodo
cotizado al Sistema Peruano de Seguridad Social. Con esta certificacion se presumira que
el interesado esté incluido, para la Parte peruana en el ambito de aplicacion personal del
Acuerdo. Para determinar este supuesto, el derecho de pensién prorrata y la garantia de

pensién minima, la institucién colombiana debera aplicar la proporcion existente entre el



periodo de seguro cumplido en Colombia y la totalidad de los periodos cumplidos en
ambas Partes. En ningun caso, la concesion de una pensiéon prorrata colombiana, por
aplicacion del presente Acuerdo, podra obligar a las instituciones colombianas a
reconocer una cuantia de pension superior a la prorrata que resulte del calculo anterior.
La garantia de pension minima podra ser recalculada cuando la institucién peruana
reconozca una pension, aplicandose consecuentemente, el numeral 2 del presente

articulo.

Articulo 29°.- Régimen de ahorro individual con solidaridad

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondo de Pensiones en Colombia, financiaran sus
prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual y la suma adicional a cargo

de la aseguradora.

Para las prestaciones economicas de invalidez y sobrevivencia las compaiias de seguros
que tengan a su cargo ¢l seguro previsional deberan tener en cuenta la totalizacion de que

trata el articulo 17° del presente Acuerdo.

En el caso en que los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones
requieran de la totalizacion de periodos para la aplicacion de la garantia de pension

minima de vejez, se aplicara lo dispuesto en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Para tal efecto, se tendrd en cuenta que la sumatoria de las prorratas de ambas Partes, sea
inferior a un salario minimo legal mensual colombiano y que el trabajador haya cumplido
los periodos cotizados y recursos exigidos, una vez sean totalizados los tiempos en ambas
Partes, y sean utilizados para el reconocimiento de una pensién de jubilacion, invalidez

0 sobrevivencia.

CAPITULO 5

Aplicacion de la legislacion de la Republica del Pert

Articulo 30°.- Base reguladora de las prestaciones econémicas

1.

Para establecer la base reguladora de las prestaciones economicas la Entidad Gestora
tomara en cuenta unicamente los periodos de seguro cumplidos de conformidad con su

legislacion.



2. Para determinar la base reguladora de las prestaciones economicas cuando sea de

aplicacion lo dispuesto en el articulo 17°, apartado 2, se aplicaréan las siguientes normas:

a) El calculo de la pensidn tedrica peruana se efectuara sobre las bases de cotizacion del
asegurado en el Peru durante los afios inmediatamente anteriores a la ultima cotizacion

a la Seguridad Social peruana.

b) La cuantia de la prestacion economica se incrementara con arreglo al importe de los
aumentos para las pensiones de la misma naturaleza, y de conformidad con el literal

b del numeral 2 del articulo 17° del Acuerdo.

Articulo 31°.- Sistema de capitalizacion individual - sistema privado de pensiones

1.

En el caso de los riesgos de longevidad los afiliados a una Administradora Privada de
Fondos de Pensiones del Peru, financiaran sus pensiones jubilatorias con el saldo
acumulado en su cuenta individual de capitalizacidén que, de ser el caso, incluye el Bono
de Reconocimiento, el mismo que se otorgard en las condiciones que establezcan las
disposiciones legales peruanas. Cuando los afiliados busquen obtener una pension
predeterminada y establecida por la legislacion peruana, ésta podra ser garantizada por
el Estado en la medida que se cumpla con las condiciones establecidas por la referida
legislacion, aplicandose para estos casos, en virtud del principio de igualdad de trato, lo

establecido en los articulos 11°y 17° del presente Acuerdo.

En el caso de los riesgos de invalidez o fallecimiento, la pension o beneficio, segun
corresponda, sera igualmente financiada con el saldo acumulado en la cuenta individual
de capitalizacion, en el marco del Modelo de Administracion de Riesgos establecido y
acorde a la legislacion peruana, para lo cual, para determinar el derecho al acceso al
seguro previsional, se aplicara el principio de totalizacién de periodos previsto en el
articulo 17° del presente Acuerdo, y para determinar el calculo del capital requerido se
tendréa en cuenta el promedio de la remuneracién asegurable peruana. Asimismo, estara

sujeto, en lo que resulte aplicable, a lo dispuesto en el parrafo precedente.

En adicion a los riesgos y productos ofrecidos al interior del Sistema Privado de

Pensiones, la legislacién peruana admite la posibilidad de realizar trasferencias de fondos



previsionales y devolucion de aportes efectuados, exclusivamente, en el Sistema Privado
de Pensiones. En consecuencia, la Entidad Gestora a través del Organismo de Enlace
Peruano comunicard al Organismo de Enlace Colombiano en cada oportunidad que se
produzca la devolucion de aportes y se solicite la certificacion de periods o una pension

en el marco del presente Acuerdo.

CAPITULO 6

Aucxilio funerario o gastos de sepelio

Articulo 32° Auxilio funerario o gastos de sepelio.

La asignacion por auxilio funerario o gastos de sepelio se regird por la legislacion que fuera

aplicable al trabajador en la fecha del fallecimiento.

1

o

En los casos de pensionistas o pensionados que tuvieran derecho a prestaciones
econdmicas por aplicacion de las legislaciones de ambas Partes, el reconocimiento se
realizard solo por la Parte en cuyo territorio resida el asegurado y de acuerdo a su

legislacion.

Si la residencia del pensionista o pensionado fuera en un tercer pais, la legislacion
aplicable, en el caso de que tuviera derecho a prestaciones econémicas en ambas Partes,
seria la de la Parte donde fue asegurado por tltima vez, quien reconoceria esta prestacion

y de conformidad con su legislacion aplicable.

TITULO V

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 1

Disposiciones diversas

Articulo 33°.- Transferencia de fondos

1. En el marco de las disposiciones legales internas cada Parte establecera la posibilidad de

implementar la transferencia de fondos previsionales entre sistemas pensionarios con



caracteristicas de cotizaciones definidas basado en principios de capitalizacion individual,

propiedad privada, y cuyos beneficios estaran vinculados a las aportaciones realizadas por

el afiliado y exclusivamente para el reconocimiento de las prestaciones de jubilacion,

invalidez y sobrevivencia.

2.

Los Organismos de Enlace de cada Parte efectuardn las comunicaciones y coordinaciones

respectivas con las entidades gestoras, con el fin de concretar las condiciones y requisitos

para que opere la transferencia de fondos sefialada en el parrafo anterior, a través de un

Acuerdo Complementario.

Articulo 34°.- Presentacion de documentos

1.

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion
de la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
autoridades o instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como
presentados ante ellas si lo hubieran realizado dentro del mismo plazo ante las

autoridades o instituciones correspondientes de la otra Parte.

Cualquier solicitud de prestacion econdémica, presentada segun la legislacion de una
Parte, serd considerada como solicitud de la prestacion correspondiente segun la
legislacion de la otra Parte, siempre que el interesado manifieste expresamente o se
deduzca de la documentacién presentada, que ha ejercido una actividad laboral o ha

estado asegurado en el territorio de dicha Parte.

Articulo 35°.- Ayuda administrativa entre Organismos de Enlace o Entidades Gestoras

1.

Las Entidades Gestoras de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse
la adquisicién, modificacion, suspension, supresion, extincion o mantenimiento del
derecho a prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se

produzcan serdn reintegrados, sin demora, por la Entidad Gestora que solicito el



NS

reconocimiento o la comprobacion cuando se reciban los documentos justificativos de

tales gastos.

La Entidad Gestora de una de las Partes que, al liquidar o revisar una prestacion
econdmica de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo [V de este Acuerdo, compruebe que
ha pagado al beneficiario de prestaciones economicas por una cantidad superior a la
debida, podra solicitar de la Entidad Gestora de la otra Parte que deba prestaciones
econdémicas de igual naturaleza al mismo beneficiario, la retencién sobre el primer pago
de los atrasos correspondientes a los abonos periodicos de la cantidad pagada en exceso,
dentro de los limites establecidos por la legislacion interna de la Parte que realice la
retencion. Esta ultima institucién transferird la suma retenida a la Entidad Gestora

acreedora.

Articulo 36°.- Acuerdos Complementarios

A fin de promover escenarios de coordinacion técnica que faciliten el desarrollo de determinados

aspectos del presente Acuerdo, los Organismos de Enlace podran celebrar Acuerdos

Complementarios.

Articulo 37°.- Exenciones en actos y documentos administrativos

1.

Las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u
otros andlogos previstas en la legislacion de cada una de las Partes se extenderd a los
certificados y documentos que se expidan por las administraciones o Entidades Gestoras

de la otra Parte en aplicacion del presente Acuerdo.

Todos los documentos, certificados y comunicaciones para la aplicacion del presente
Acuerdo o de la legislacion de la otra Parte, estaran exentos de los requisitos de
legalizacion de las autoridades diplomaticas o consulares, bastando la obtencidn de la
certificacion de la Autoridad Competente, Entidad Gestora u Organismo de Enlace de

una de las Partes.



Articulo 38°.- Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones econémicas

Las prestaciones econdmicas reconocidas por la aplicacion de las normas del Titulo IV de este
Acuerdo se actualizaran o revalorizaran de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las

Partes y teniendo en cuenta las disposiciones del presente Acuerdo.

Articulo 39°.- Modalidades y garantia del pago de las prestaciones econémicas

1. Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes pagaran las prestaciones que se realicen

en aplicacién del presente Acuerdo, en la moneda de curso legal de su pais.

2. Sialguna de las Partes promulgase disposiciones que restrinjan la transferencia de divisas,
ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad

de los derechos derivados del presente Acuerdo.

Articulo 40°.- Comision mixta

De conformidad con el articulo 20° del Convenio, se establece una Comision Mixta que estara
integrada por representantes de las Autoridades Competentes, quienes la presidiran, y de los
Organismos de Enlace de cada Parte. La Comision Mixta podra reunirse de forma presencial o

virtual.
CAPITULO 2
Disposiciones transitorias

Articulo 41°.- Computo de periodos anteriores a la vigencia del Acuerdo

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las Partes antes
de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, seran tomados en consideracion para la
determinacion del derecho y la cuantia de las prestaciones que se reconozcan en virtud del

mismo.
Articulo 42°.- Hechos causantes anteriores a la vigencia del Acuerdo

1. La aplicacion de este Acuerdo otorgara derecho a prestaciones econdmicas por

contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor y se aplicara la



legislacion vigente al momento de ocurrencia del hecho generador de la prestacion. Sin
embargo, el abono de las mismas no se efectuaria en ningin caso por periodos anteriores a

la vigencia de este Acuerdo de conformidad con el articulo 3° del presente Acuerdo.

Los derechos a pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor de este
Acuerdo, podran ser revisados al amparo del mismo y de acuerdo con el procedimiento
legal establecido en cada Parte, a peticion de los interesados. El derecho se adquirird desde

la fecha de la solicitud, es decir, no tendré efecto retroactivo a dicha fecha.

No se tendrd en cuenta contingencias acontecidas con anterioridad en el caso en que hubiera
dado lugar el pago de una indemnizacion o prestacion de pago Unico de cualquier naturaleza
y los eventos en los cuales la definicion del derecho hubiere hecho transito o cosa juzgada

por decisiones judiciales o por acuerdo con el interesado.

CAPITULO 3

Disposiciones finales

Articulo 43° Interpretacion y Aplicaciéon

Las Partes interpretaran y aplicaran las disposiciones del presente Acuerdo en concordancia con

lo dispuesto en el Derecho Internacional y los instrumentos que vinculan a ambas Partes.

Articulo 44°.- Solucion de controversias

L

Toda controversia de caracter administrativo relacionada con la interpretacion o
aplicacion del presente Acuerdo serd resuelta mediante consultas entre las Autoridades

Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes, segin corresponda.

Las Partes resolveran por la via diplomatica y mediante negociacion directa, toda
controversia no solucionada de conformidad con lo dispuesto en el numeral anterior, asi

como cualquier otra que pudiera surgir respecto al presente Acuerdo.



Articulo 45°.- Enmiendas.

1.

El presente Acuerdo podra ser enmendado, por escrito, por las Partes.

Toda enmienda entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47° del

presente Acuerdo.

Una vez que una enmienda haya entrado en vigor, esta pasara a formar parte integral del

presente Acuerdo.

Articulo 46°.- Duracién y Denuncia

I

o

El presente Acuerdo tendra una duracion anual prorrogable tacitamente, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las Partes mediante notificacién a la otra por la via
diplomatica. En este caso, el Acuerdo dejara de surtir efectos a los seis (06) meses de

recibida la mencionada notificacién por la otra Parte.

En caso de denuncia, las disposiciones del presente Acuerdo seguirdn siendo aplicables a
los derechos adquiridos al amparo del mismo. no obstante las disposiciones restrictivas que
la legislacion de cualquiera de las Partes pueda prever para los casos de residencia en el
extranjero de un beneficiario. Asimismo, las Partes acordaran las medidas que garanticen
los derechos en curso de adquirirse derivados de los periodos de seguro cumplidos con

anterioridad a la fecha de terminacion del Acuerdo.



Articulo 47°.- Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor treinta (30) dias después de la fecha de recepcion de la
ultima notificacion, a través de la cual las Partes se comuniquen mutuamente. por la via
diplomatica, el cumplimiento de los requisitos legales y/o constitucionales internos necesarios

para la entrada en vigor.
En fe del cual, los representantes autorizados de ambas Partes suscriben el presente Acuerdo.

Hecho en Cartagena de Indias, 27 de febrero, en dos ejemplares originales en idioma castellano,

siendo ambos textos igualmente auténticos.
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