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Se comunica a los participantes del presente proceso de seleccién; la Fe de erratas de la publicacion realizada
con fecha 23 de enero de 2024, con relacién al formato Anexo D Ficha de Evaluacion Curricular, conforme al
siguiente detalle:

Dice:
EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna & Implementacion de Proyectos
MIVEL ASISTENTE
Momiore del puesto
Mormiore complieta del[de ) endidstols):
Fecha ds Evaluscian:
Momione g :ﬂ: a: E-.uIJa-:-:-'[-:]:
Puntzje Funtzje
SEQRRSITIS Fesa Farcial Tatl
1 FORMACON ACADENICA 8% [T o
A Grado [s)/situncion acdemica y estudios requeridos pam & pussto: Marque solo una X" PUNTAJE
Cumpée con i minimo reguerido &n el parfil de puesta 1] 0
Cuznta con 151'de-JJ:-HinI| 11"|mrnc|u='i-:-c- &0
Cuents con 2 o mes srados superiores al minima requerice pi]
E.  Progmmas de Especalizacion y/o diplomados afines a las funciones: Marque soio una X" PUNTAJE
Cuznta con lo m'ﬁmr:quz'im:ne per'i el pussn 5 i}
Tiene 1 programa de sspeciakzadon sdicoml 8 minimo reguerids 12
Tiene 2 o mas programas de especializacian acidonales ol minime requeride 1
. Cursos afines alas funcones: Marque solo una X" PUNTAJE
Cuznts con Io m'ﬁmr:quz'im:ne penfil Gl pussin g 0
Tiere 1 curso adiconsl ulr"n'rirr'-:nreqriﬂu 12
Tiene 2 o mas ursos acidonakes al minime requerio 1%
Deebe sumar maxima 100 puntos,
1  EXPERIENCIA LAEDRAL GEMERAL 2% an 1]
A Afos de experiancis profesions] general: Marque solo una X" PUNTAJE
Cumple con & minime requerida 1] 0
Tiere 2 afics adicionales al minima requerida =
Tiere de & 8 mas anos acidonales al minime requeside 100
Deebet Summar mawime 404 puntos,
Diebe sumar maxima 100 puntos.
FUNTARE TOTAL 100k
CALIFICADGN] PUNTAJE
Funkaje Total Minima| & CoNDICIGN
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Debe decir:

ANEXOD
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL ASISTENTE
Nombre del puesto
Nombre completo del(de |a) candidato(a);
Fecha de Evaluacion:
Nombre del(de la) Evaluador(a):
Puntaje Puntaje
REQUISITOS PEO paral  Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A, Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAIE
Cumple con o minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minima requerido 80
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 70
B.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X* PUNTAIE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 18 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 24
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 30
Debe sumar maximo 100 puntos,|
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10% 0.0 0
A, Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
A, Nivelespecifico minimo requerido: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el nivel minimo requerido en el perfil del puesto 51 0
Cuenta con el nivel de Auxiliar o Asistente 80
Cuenta con el nivel de Analista o superior 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION PUNTAIE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION
Puntaje Total Maximo| 100
Lima, 21 de marzo de 2024.
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