tima, 10 AGS. 2018

VISTOS:

El Memorandum N° 261-2018-APCY/DE de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional - APCI; el Cficioc N° 375-2018-SERVIR/PE e Informe
Tecnico N° 111-2018-SERVIR/GDSRH de la Presidencia Ejecutiva y de la Gerencia
de Desarmrollo del Sistema de Recursos Humanos, ambos, de 1a Autoridad Nacional
del Servicic Civif — SERVIR de fecha 05 de junio de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27692 se cred la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI) como Organismo Publico Descentralizado, ahora Organismo
Pdblico Ejecutor, conforme a 1a Ley N° 29158 - Ley Organica del Pader Ejecutivo,
adscrito al Ministeric de Relaciones Exteriores;

Que, con Decreto Supremo N° 028-2007-RE, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la APCI, el cual establece la estructura organica,
asi como las funciones de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, y con

Resolucion Suprema N° 180-2003-RE se aprobd el Cuadro para Asignacion del
Personal - CAP de la APCI;

Que, la Cuarta Disposicion Complernentaria Final de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, establece que el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)} seran sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

Que, asimismo, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, prevé que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, se establece la progresividad de la implementacion de la aprobacion
de ios Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, en ese sentido, el articulo 2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE, dispuso formalizar la aprobacién de la version actualizada
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del praceso
de administracion de puestes, y elaboracidn y aprobacién del Cuadro de Puestos de
la Entidad — CPE”, que entre ofros aspectos incluye, Jos lineamientos para Ia
aprobacion por parte de ias entidades piblicas de un Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional - CAP Provisional, los cuales se encuentran comprendidos en
sus Anexos N°4, 4-A, 4-B,4-C y 4-I;

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva dispone gue el CAP Provisional es
el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacidn de las entidades plblicas
durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil, de
conformidad con la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, asimismo, &l mencionado numeral precisa que sdlo se puede aprobar
un Cuadro para Asignacion Provisional-CAP Provisional, en tanto 1a entidad publica
no haya aprobado e Cuadro te Puestos de la Entidad, y se encuentre dentro de los
supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexa N° 4 de Ia referida Directiva;

Que, mediante Oficio N° 375-2018-SERVIR/PE, de fecha 05 de junio de 2018,
el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil remite el Informe
Tecnico N° 111-2018-SERVIR/GDSRH, gue constituye ia opinion técnica previa de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme a lo establecido en el numeral 4.1
del Anexo N® 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH; precisando asimismo,
que el proyecto de CAP Provisional de la APC! se enmarca en las siluaciones
contempladas en la citada Directiva, por lo que recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para su aprobacion;

Que, en el marco de lo dispuesto en el literal i} del articulo 9° del Reglamento
de Organizacidén y Funciones de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-
2007-RE, el Consejo Directivo de la APCI acordd proponer el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional al Ministeric de Relaciones Extericres, en la sesion realizada
los dias 27 v 28 de junio de 2018;

Que, mediante el Memorandum N° 261-2018-APCI/DE, de fecha 10 de julic
de 2018, la Agencia Peruana de Cooperacion internacional remite al Ministerio de
Relaciones Exteriores la propuesta de CAP Provisional de la APCI y los infonmes
faverables de la Unidad de Administracion de Personal, 1a Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica de dicha entidad:

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR-
GDSRH dispone que la aprobacion del CAP Provisional de las entidades del
Gobierno Nacional, que incluye Ministerios, Organismos Piblicos, sus proegramas vy
proyectos adscritos, Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la
Seguridad Social Empresarial y las Empresas del Estado pertenecientes al Gobierno
Nacional, se realiza mediante Resolucion Ministerial;

Que, la Oficina Generai de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina General de Asunios Legales de! Ministerio
de Relaciones Exteriores han emitido su opinidn favorable para la aprobacién def
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la APCI.

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, a fin de contar con un documento de gestidn actualizado, que

comprenda los cargos existentes en la entidad, en funcidn a la actual estructura
organizacional de la misma;

Con el visado de la Oficina General de Recurses Humanos, de ta Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asuntos Legales
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
135-2010-RE; y la Ley N° 27692, Ley de Creacion de ia Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional y ef Reglamento de Organizacién y Funcicnes de 1a APCI,
aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE, y sus modificatorias; la Ley N°
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30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias; y, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GDSRH, modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de |a
Agencia Peruana de Cooperacion internacionat - APCI, el mismo que como Anexo
forma pare integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- A partir de la entrada en vigencia de |a presente resolucion no
resulta aplicable el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional - APCI aprobado con la Resolucion Suprema
N°® 180-2003-RE de fecha 22 de julio de 2003.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su
Anexa en el Diario Oficial El Peruano, asi como en los portales institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores (www.gob.pe/rree) y la Agencia Peruana de
Cooperacion Intemacional - APCI.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Registrado en la Fecha

; . i Nésfor Popolizio Bardales
‘ 1 U AG Zﬂlﬁ i Ministro de Relaciones Exterioras
RMNo. U452 e
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ANEXO 4-B
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CUADRO PARA ASIGNACION DE FERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCE
SECTOR : TRELACIONES EXTERIORES
l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
I S : e SITUACION DEL
. : ' : CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN ~ CARGO EsraucrgRAL CODIGO | Cadien | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
001 |DIRECTOR(A) EEECUTIVOIA) 086-01-00-1 FP [ 1
002 | DIRECTOR{A) EECUTIVOLA) AQJUNTOIA) GA0-01-00-1 FP 1 1
002-004 [ASESORIA) £80-01-00-2 EC 2 2 2
D05 IANALISTADE COMUNICACIONES 08001005 | SP-ES 1 1
D06 |ESPECIALISTAEN IMAGEN Y COMUNICACIONES 080-01-00-5 | SP-ES 1 1
007 |SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION 080-01-00-5 | SP-AP 1 1
o088 |APOYO ACMINISTRATNVG 0BO-0100-5 | SP-AR 1 1
TOTAL ORGANC 8 2 5 2
It DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL, INSTITUCIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: Sl e T RN SITUACION DEL | :
S o . : S | CLASIFI- ; | CARGO DE
N ORDEN _ - qnqq §$TRUCTURAL CODIGO | Camen | TOTAL OCARGUP CONFIANZA
008 |JEFE{A}DE OFIGINA DE CONTROL INSTIUCIONAL 080-02-00-3 | SP-DS 1 1
010 |ANALISTA DE OFICINA DE CONTROL MSTITLGIONAL 0B0-02-00-5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANQ 2 ] Z 0
HE. DENOMINACION DEL QRGAND: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: I N ; SITUACIAN DEL
' CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN - CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | ymiaey | TOTAL OCARGOP. CONFIANZA
011 JEFEIA 080-03-00-2 EC 1 1 1
012014 |ESPECIALISTA DE ASESCRIA JURIDICA 080-03-00-5 | SP-ES 3 3
015  [SECRETARIOM 08003006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 o 5 1
IV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL .
; L CLASIFI- . =" | CARGO DE
e U_R_PEN _ CAFGC' ESTRUCTURAL CC’_[_’_‘QO | caciOn -T_OTA_" "dCARG?P CONFIANZA,
016 |JEFEIA) 080-04-00-2 EC 1 T 1
017 |ESPECIALISTA EN PRESURUESTD 060-04-00-5 | SP-ES i 1
018 |ESPECIALISTA EN MODERNIZAGION 080-04-00-5 | SP-ES 1 1
010 |ESPECIALISTA EN PLANEARAENTO 080-04-00-5 | SP-ES 1 1
020 AUXILIAR TECMICO 080-04-00-56 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
SITUACION DEL
N - : ' CLASIFI- i CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c-fc.)ms_? CACION TOTALE 6CARGQP CONFIANZA
021 [J=FE) 080-05-00-2 EC 1 1 1
022  |ESPECIALISTALEGAL 080-0508-5 | SP-ES i 1
023 |SECRETARI(} 080-05-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 a 3 I .
V. DEMOMINACICHN DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ARMINISTRACION
v.i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
! R o o SITUACION DEL |
. . S . 1 CLASIFI- . B -] CARGQO DE
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL COMBO | cagion | TOTAN L OCARGCIP 1CoNFIANZA
024  |JEFE(A) DE CONTABILIDAD 080-05-01-4 | SP-EJ 1 1
025  |ESPECIALISTA EN TESORERIA 080-05-01-5 { SP-ES [ 1
026 |SNALISTACONTABLE 0BA-DS-01-5. | SP-ES 1 1
027 |ANALISTA DE CONTROL PREVIO 080-05-01-6 | SP-ES 1 1
028 [EJECUTCRCOACINO 030-05-01-5 | SP-ES 1 1
Fo029 JAUXDAR COACTIVO 0B0-05-01-6 | SP-AP 1 1
£ TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8
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ANEXC4-B

N° de Pigina 002 de 003

. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL _]
ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR : RELACIONES EXTERIORES
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADRINISTRACION
V,2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN!CA UNIDAD DE ADQU!S}{:lONEs Y SERVICIOS GENERALES
o : - SITUACION DEL
A, o CLASIFi- CARGO DE
N° ORDEN o - . cmso ESTRUCTURAL co;mo CAGIGN | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
030  |JEFE(A) DF UNIDAD 080-05-02-4 | SP-Ed 1 1
031 |ESPECIALISTA ENLOGISTICA 080-06-02-5 ]| SP-ES 1 1
032 |ESPECHLISTA EN CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES 080-05-02-5 | SP-ES 1 1
033-034 |CONDUCTOR 080-05-02-6 | SP-AP 2 2
035  |OPERADOR DE ARCHWNG 080-05-02-6 | SP-AP 1 1
035  |OPERADOR DE TRAMITE DOCUMENTARID Y RECERCION 080-05-02-6 | &P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 o
Mo-de Pagina 002 de 003
Y. DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACICN DE PERSONAL
. o i C SITUACION DEL
e el DT o - | cLasip- CARGO DE
woRDEN| CARGO ESTRUCTURAL CODIO | Cacign | TOTAL | SO0 iconriaza
037 |EFEADE URIGAD 08005034 | SP.EJ 1 7
038-03% |ESPECIALISTA DE PERSONAL 080-05-035 | SP-ES 2 2
040 |ESPECIAUSTA EN BXENESTAR SOCIAL 080-05-03-5 | SP-ES 1 1
D41 |AMALISTA DE PERSONAL 080-05-03-6 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 Y
W, DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SISTEMAS E :NFORMATlCA
R ER . SITUAGION DEL
B CLASIFI- " | CARGG DE
Ne DRD;N_ _. CARGD ESTRUCTURAL CODIGO eAcIGN | TOTAL DCARGOP | conmanza
ba2 JEFE(R) DE UNIDAD 0B0-05-044 | SP-EJ 1 1
043 {ESPECIALISTA PROGRAMADOR 080-05-04-5 | SP-ES 1 [
044  |ANALISTADE S'STEMAS 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
045  |ESPECIALISTAEN INFRAESTRUCTURA Y COMUMCACIONES 080-05-D4-5 | SP-ES 1 1
04 |ASISTENTE O SOPORTE TECNICO 080-05-04-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 g
Vi DEROMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
V1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. o . : . . . : SITUACION DEL
RPRRETN SR TPE I et S - CLASIFI- : ~ ] CARGO DE
Ne QRDEN e CABGQ E_STRUC.TURAL__ : CODGO CACION ‘_I'.O.TA_I.. OCARGOP CONFIANZA
047  |DRECTOR(A 080-06-00-3 | SPDS 1 1
D48-050 |ESPECIALISTA EN COUPERACION INTERHACIONAL 080-06-00-5 | SP-ES 3 1 2
057-057 |BNALISTA EN CODPERACION INTERMACIONAL 080-08:00-5 | SP-ES 2 2
053 |ASISTENTE EN COOPERACION INTERNACICNAL 080-06-00-5 | SP-ES 1 ]
054  |SECRETARIOWA) 080-06-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 8 1 7 o
Al DENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL
¥il.1 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. - : S ‘SITUAGION DEL
o i T~ Do o CLASIFI- CARGOD DE
ORDEN L . CARGD ESTBQETURA_L : CODIGO | Co ey | TOTAL . OCARGOP. CONFIANZA
D65 | DIRECTORIAL 080-07-00-3 | SP-DS 1 1
055-060 |ESPECILISTA EN COOPERACION INTERNAZIOHAL 080-07-00-5 | SP-ES 5 5
061-062 JANALISTA EN CODPERAGION INTERNAGIONAL 080-07-00-5 | SP-ES 2 2
D63 |ASISTENTE EN COOPERACION INTERNAGIONAL 080-07-00-5 | SP-ES 14 1
064  |SECRETARIOA)} 0BG-07-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 10 § 5 0
DENOMINAGIGN DEL ORGAND: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
DENOMlNACION DE LA UNIDAD DRGANICA
i 3 SITUACION DEL
e i . . CLASIFI- P B CARGOD DE
N o CARGO ESTRUCTURAL _ cpl_:_n_so 1 CACION 'F:OTAL - .OCARG% CONFIANZA
BRECTORA) 080-08-00-3 | SP-DS 1 1
ESPECIALISTA EN INGTRUCCION 080-08-00-5 | SP-ES 1 1
aec&eramo:ﬁp 080-08-00-6 | SP-AP 1 1
WESEL B/, 3




ANEXO 4-B

N de Pagina G03 de 003

CUADRQ PARA ASIGNACIHON DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : AGENCIA PERUDANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR : RELACIONES EXTERIORES
VUL DENOMINACION DEL DRGAND: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
Wil 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTRQS
- ’ . ’ SITUACION DEL
R CLASIFI- CARGR BE
° ORDEN CARGO ESTRUCTQR.AL coOmGo cacion | TOTAL OGARGOP —|conrlanza
068 |SUBDIRECTOR(A) 080-08-01-4 | SP-£J t 1
069071 |ESPECIALISTA DE REGISTROS 080-08-01-5 | SP-ES 3 1 2
072 AMALISTA DE REGISTROS 080-08-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
VAlL, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
VIlEZ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE BENEFICIOS
S B T - - . . S}TUACIONUEL
&R : g | CLASHFI- s — | CARGODE
N ORPEN e - CARGO ESTRUCTURAL __QODiGO CACION TOTAL OCARGOP CONEIANZA
73 SUBDIRECTOR(A) 080-0a8-02-4 SP-EJ 1 1
074-075 |ESPECIALISTA DE BENEFICIDS 080-08-02-5 SP-ES 2 2
078 |ANALISTA DE BENEFICIOS 080-08-02-5 EP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 4 1 3 ]
. N2 do Pagina 002 de 063
Vi, DENCMINACION DEL GRGAND: DIRECCICN DE QPERACIONES Y CAPACITACICN
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE CAPACITACION
. o ) ] ] . . : SITUACIGN DEL |
: CLASIFI- CARGO DE
WN* QRDEN CARGO ESTRUCTLIRAL ConIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
077 SLEDIRECTOR{A} 0B0-08-03-4 Sﬁ-EJ 1 1
078 ANALISTA DE CAFACITAGICN {B0-08-03-5 EP-ES 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1]
ML DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CPERAGCIONES Y CAPACITAGION
VIIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE DONACICNES
3 - . . . s .- SITUACION DEL
- CLASIFI- CARGO DE
M7 ORDEN A CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
079 SUBDIRECTOR(A) Q80-08-04-4 SP-EJ 1 1
Q80 ESPECIALISTA DE DONACICNES 080-08-04-5 SP-ES5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ 2 1]
1X. DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDADS ORGANICA:
| SITUACION DEL
& - CLASIFI- 10 -} CARGODE
N ORGEM CARGC ESTRUCTURAL COoDIGT CACION TOTAL | -OCARGOP CONFIANZA
081 BIRECTOR(A) 180-09-00-3 SP-DS 1 1
pa2-084 |E3PECIALISTA EN SUPERYISION CE DONACIONES 080-09-00-5 SP-ES 3 3
0B5-086 |ESPECIALISTA EN SUPERVISICN DE INTERVENCIONES 080-09-00-5 SP-ES 2 2
QB7 ESPECIALISTA EN INSTRUCCION 080-03-00-5 SP-ES 1 1
oBa SECRETARIOE) 080-09-00-5 SP-AR 1 1
TOTAL ORGANG a 0 3 0
X. DENOMINACION DEL ORGANG: COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES-CIS
X1 DENOMINACION DE LA LNIDAD ORGANICA:
; SITUAGION DEL
CLASIF|- CARGODE
CARGO .ESTRL_.ICTURAL . . CQDIGQ 1 CACION . T_OTRL OCARGGP CONFIANZA
SECRETARIO(A TECMICOIA) DE LA COMISION GE IMFRACCIONES ¥ SANCIONES 080-10-00-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTALEGAL 080-10-00-5 BP.ES 1 1
SECRETARICHA) 080-10-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL QRGANQ 3 1 2 0
TOTAL GENERAL | X 12 ] ] 5 |




Ul ol
SN
N\t

ANEXON"4.C

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVD

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N° dg Pagina 001 de 801

ENTIDAD : AGENCIA PERUANA CE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

SECTOR ; RELACIONES EXTERIORES

GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP EG

5P-ES

SP-AP

TOTAL

DIRECCION EJECUTIVA 2 2

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1

OFICINA GENERAL DE ADMINIETRACION 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

UNIDAD DE ADQUISIGICNES ¥ SERVIGIOS GENERALES

[ Y iy Yy

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,

UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

e

DIRECCION DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS

L]~ Em Ll oe

DIRECCION OE GESTION ¥ NEGOGIACION INTERNAGIONAL

-
o

| IRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPAGITAGION

SUBMRECCION DE REGISTRGS

SUBDIRECCION DiE HENEFICIDS

*$5UBDIRECCION DE CAPACITACION

; {SUBDIRECCION DE BONACIONES

B B =Y

:{DIRECCION D FIBCALIZAGION ¥ SUPERVISION

L EMhl

0

+ ¢ [COMSION DE INFRACCIONES ¥ SANCIONES-CIS

LR -0 LN R BRI

3 IS £ B BV E5) N B8 P =9 PS5 BN 19 P S P Y e
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w
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TOTAL QCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

TOTAL GEMERAL




¢ ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
SECTOR RELACIONES EXTERIORES
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

| TOTAL GENERAL




