Lima, 47 ABR. 2018
VISTO:

El Informe (ORP) N° 038-2018, del 26 de marzo de 2018, de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Recursos Humanos:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62° de la Ley N° 28091, Ley
del Servicio Diplomatico de la Republica y en el articulo 171° de su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 0130-2003-RE, los funcionarios del Servicio Diplomatico de la
Republica, gue son nombrados a prestar servicios en el exterior, reciben adicionalmente una
Asignacion por servicio exterior, la cual se fija conforme a los indices de costo de vida de la
sede donde laboran y a su categoria diplomatica;

Que, de conformidad con la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, la
politica de ingresos del personal en actividad del Servicio Diplomatico de la Republica, se
encuentra conformada por los siguientes conceptos: i) Remuneracion por Categoria del SDR;
ii) Bonificacién por Trabajo Efectivo al Cargo, iii) Bonificacién por Condiciones Especiales de
Prestacion de Servicios, iv) Asignacién por Servicios en el Exterior, v) Aguinaldos por Fiestas
Patrias y Navidad; y, vi) Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS); conceptos que, de
acuerdo a dicho dispositivo, serian desarrollados via decreto supremo;

Que, en ese sentido, a través del Decreto Supremo N° 354-2015-EF, se
aprueban las disposiciones y fijan los montos de los conceptos que conforman la politica de
ingresos del personal en actividad del Servicio Diplomatico de la Republica (SDR), dispositivo
que desarrolla, en los articulos 6 y 7 de su Anexo, tanto el concepto como el célculo de la
Asignacion por Servicios en el Exterior (ASE);

Que, adicionalmente, el articulo 6 del Anexo del referido Decreto Supremo,
precisa que la Asignacion por Servicios en el Exterior es el ingreso econdémico que se otorga al
personal en actividad del Servicio Diplomatico de la Replblica que presta servicios en el
exterior. Se fija sobre la base del costo de vida de la sede donde labora y de su categoria en el
SDR;

Que, asimismo, el articulo 7° del Anexo de dicho Decreto Supremo, indica que
la Asignacion por Servicios en el Exterior se obtiene de multiplicar el Coeficiente de
Remuneraciéon por Categoria (CRC), la Unidad Remunerativa Basica (URB), el Indice de
Remuneracion por Sede (IRS) y un Factor de Ajuste;

Que, de acuerdo al articulo 7.7 del Anexo de la norma en mencién, el indice de
Remuneracion por Sede (IRS), es el concepto que retne los costos especificos locales y
contempla el factor de representatividad por categoria, el mismo que se aprueba mediante
resolucion ministerial, y se determina tomando como referencia los indices de costo de vida
publicados por organismos internacionales y acreditadas instituciones internacionales:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°0269-RE, del 31 de marzo de 2017, se
aprobé para el ejercicio presupuestal 2017, los Indices de Remuneracion por Sede (IRS);

Que, mediante Resolucién Ministerial N°0296-RE, del 10 de abril de 2017, se
aprobd para efectos del célculo de la Asignacion por Servicios en el Exterior, el indice de
Remuneracion por Sede (IRS) para la ciudad de Baku, sede de la Embajada del Pert en la
Republica de Azerbaiyan;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°0413-RE, del 26 de mayo de 2017, se
aprobé para efectos del calculo de la Asignacién por Servicios en el Exterior, los indices de
Remuneracién por Sede (IRS) para la ciudad de Dublin, sede de la Embajada del Per en
Irlanda, y para la ciudad de Oslo, sede de la Embajada del Perti en el Reino de Noruega;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°0169-RE, del 21 de marzo de 2018, se
aprobd para efectos del calculo de la Asignacién por Servicios en el Exterior, el indice de
Remuneracion por Sede (IRS) para las ciudades de Budapest y Wellington, sedes de las
Embajadas del Peru en Hungria y Nueva Zelanda, respectivamente;

Que, a fin de contar con un instrumento unico de gestion, en el cual consten
todos los Indices de Remuneracion por Sede establecidos para nuestras misiones en el mundo,
resulta necesario dejar sin efecto las resoluciones ministeriales que las hayan aprobado en el
pasado;

Con los vistos buenos de la Secretaria General, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Recursos Humanos:

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 29357 — Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 135-2010-RE; la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica; el
Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Reptblica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 130-2003-RE; vy, el Decreto Supremo N° 354-2015-EF, Norma que aprueba la
politica de ingresos del personal en actividad del Servicio Diplomatico de la Republica (SDRY);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 28 de marzo del 2018, los indices
de Remuneracion por Sede (IRS) para el ejercicio presupuestal del presente afio, de acuerdo
al cuadro anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto las Resoluciones Ministeriales N° 0269/RE del 31 de
marzo del 2017, N° 0296/RE del 10 de abril del 2017, N° 0413/RE del 26 de mayo del 2017, y
N® 0169/RE del 21 de marzo del 2018.

Articulo 3.- Disponer que la aplicacion de la presente resolucién no exceda el
tope presupuestal asignado al Ministerio de Relaciones Exteriores para la partida 2.1. Personal
y Obligaciones Sociales.

Registrese y comuniquese
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ANEXO
iNDICE DE REMUNERACION POR SEDE

MISION IRS 2018 MISION
ALEMANA F 77.61 [ousa 101.28 ~ [Mexico 84.85
ARABIA SAUDITA 87.74 ET 80.35 NICARAGUA 75.19
ARGELIA 75.16 “[EsTADOS UNIDOS 8846 | |NORUEGA 92.50
ARGENTINA 84.29 NUEVA YORK 100.76 NUEVA ZELANDA 89.00
AUSTRALIA 84.83 |FEDERACIONRUSA| 9391 [Panama 81.42
AUSTRA 85.42 ~ [FNCANDA 84.81 ~ [ParaGUAY 79.19
AZERBAIYAN 78.00 FRANCIA 87.12 ~ [PoLona 73.01
BELGICA 84.04 T 89.25 ~ [PoRTUGAL 77.64
BOLIVIA 77.37 ~ [erAN BRETARA 10922 | |eATAR 97.01
BRASL 86.46 |GrRecia 73.25 |REPUBLICA DOMINCANA | 83.01
CANADA 85.83 [cuaTEmaLa 85.24 ~ [rRumanA 70.65
COLOVBIA 76.73 |HoLanDa 81.72 SANTA SEDE 84.05
COREA 99.66 HONDURAS 7628 | |SINGAPUR 101.38
COSTA RICA 80.98 ~ |HUNGRIA 75.00 ~ |'subarrca 75.66
CUBA 87.28 INDIA 82.10 " |suecia 85.55
CHECA,REPUBLICA| 7496 | |INDONESA 83.82 SUIZA 111.29
CHLE 77.98 ~ [IRLANDA 82.00 TAILANDIA 83.18
CHNA 96.64 ISRAEL 9129 TRNIDAD Y TOBAGO 85.12
HONG KONG 124.55 TALIA 84.05 | TUrRQUA 73.54
ECUADOR 78.31 [saron 102.39 ~ [urusuAY 85.65
EGIPTO 78.65 KUWATT 80.22 [venezuea 81.39
EL SALVADOR 78.00 [maLasia 79.79 - [VEmam 79.33
* [MARRUECOS 74.22 i




