Lima, 04 ABR. 2018
VISTO:

El Oficio N° 2442-2017-MTPE/2/16 de la Direccién General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
recepcionado en la mesa de partes del Ministerio de Relaciones Exteriores el 07 de
diciembre de 2017 y, signado con el cédigo N° 2-11-B/161;

CONSIDERANDO:

Que, con la finalidad de implementar las recomendaciones derivadas
de las Comisiones Especiales creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas
de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos
de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Puablico y Gobiernos
Locales, mediante Ley N° 27803 se instituyé un Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios cuyos destinatarios serian los ex trabajadores comprendidos dentro del ambito
de aplicacion de la precitada Ley;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley N°
27803, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (en adelante, el MINTRA) esta a
cargo de la implementacion, conformacién y ejecucion del mencionado Programa
Extraordinario de Acceso a Beneficios que incluye al Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente;

Que, mediante Ley N° 30484, se reactivd la Comisién Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803 para que en un plazo de noventa (90) dias habiles proceda a
revisar las reclamaciones interpuestas contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR;
estabieciendo también dicha norma que en un plazo de sesenta (60) dias habiles se
incorpore a los beneficiarios que optaron por la reincorporacioén o reubicacion laboral que
hasta la fecha no han sido ejecutados sus derechos; y, disponiéndose igualmente un
plazo de sesenta (60) dias habiles para que los beneficiarios que optaron por la
reincorporacion o reubicacion laboral puedan voluntariamente cambiar a la opcidén de
compensacion econémica o jubilaciéon adelantada;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR se aprobé
el Lineamiento Operativo que establece los procedimientos y érganos competentes para
la aplicacion de la Ley N° 30484, cuyo numeral V dispone que la Direccidon General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo del MINTRA es la dependencia responsable de, entre
otros, conocer y tramitar las solicitudes de los ex trabajadores que obtuvieron su
inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, por mandato

judicial o a consecuencia de la revision hecha por la Comisién Ejecutiva reactivada por
Ley N° 30484;
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Que, el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 011-2017-
TR dispone que de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 27803, para el cumplimiento de
lo previsto en la Ley N° 30484, el MINTRA es competente para tramitar las solicitudes de
los ex trabajadores que obtuvieron su inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, por mandato judicial o a consecuencia de la revisidén hecha por
la Comision Ejecutiva, a quienes no se les ha ejecutado el beneficio de reincorporacion o
reubicacion laboral previsto en el articulo 3 de la Ley N° 27803; determinando asimismo el
literal c) del articulo 10 del Decreto Supremo en mencién el procedimiento para la
ejecucidn del beneficio de reincarparacién o reubicacién laboral;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR, publicada en
el Diario Oficial “El Peruanc” el 17 de agosto del 2017, se aprobd la “Ultima lista de ex
trabajadores que, conforme a las atribuciones de la Comisién Ejecutiva creada por la Ley
N° 27803 y reactivada por la Ley N° 30484, deben ser inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente”;

Que, la referida Gltima lista incluye, entre otros, al sefior Julio Alberto
Farje Padilla (numero de orden 5945), ex trabajador cesado irregularmente del Ministerio
de Relaciones Exteriores; quien, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 3 y4
de la Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR, concordantes con lo previsto en el articulo 3
de la Ley N° 27803, opt6 ante el MINTRA por el beneficio de la reincorporacion a esta
entidad;

Que, con el Oficio (ORH) N° 2-11-B/192, y anexo, el Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores actualizé a la
referida Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo del MINTRA, la relacién
de las plazas presupuestadas vacantes que se generaron a partir del 01 de octubre del
2017, correspondiente al personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
después del ascenso dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 0607/RE, de 05 de
setiembre de 2017, la cual fuera informada inicialmente mediante Oficio (ORH) N° 2-11-
B/127;

Que, posteriormente, a través del Oficio RE (ORH) N° 2-11-B/202, el
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores
solicitd a ta Direccién General de Politicas de Inspeccién de} Trabajo del MINTRA que, en
el marco del proceso de ejecucidn del beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral
previsto en la Ley N° 27803, se considere positivamente que, entre otros, el referido ex
trabajador cesado irregularmente de la entidad pueda ser reincorporado al Ministerio de
Relaciones Exteriores, previa evaluacion correspondiente, en las plazas presupuestadas
vacantes que fueron informadas con el oficio sefialado en el considerando que antecede;
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Que, con el oficio del visto, la Direccién General de Politicas de
Inspeccion del Trabajo del MINTRA, en su calidad de responsable de la ejecucién de los
beneficios de la Ley N° 27803, comunicd que estimaba procedente lo solicitado con el
Oficio RE (ORH) N° 2-11-B/202, para lo cual remiti6, entre otros, la solicitud, y anexo, de
acogimiento al beneficio de reincorporacion laboral, bajo el amparo de las Leyes N° 27803
y N° 30484, que fue presentada por el sefior Julio Alberto Farje Padilla ante el MINTRA:

Que, habiéndose advertido la procedencia de la reincorporacion del
sefior Julio Alberto Farje Padilla, correspande formalizar resolutivamente la autorizacién
de su incorporacion via nombramiento, por reincorporacion laboral, al Ministerio de
Relaciones Exteriores, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para que
acceda a una plaza presupuestada vacante de la entidad, tomando como referencia la
que ocupaba al momento de su cese, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del

Reglamento de la Ley N° 27803, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2002-TR;

Que, segln lo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 30484, se
exonera de las normas de austeridad a las entidades del Estado que tengan que ejecutar
las opciones de la Ley N° 27803; de la Ley N° 29059; a los beneficiarios, que ain no han
obtenido su beneficio, asi como a los que resulten beneficiarios del proceso de revision
previsto en la Ley N° 30484, autorizandose inclusive la modificacion de sus instrumentos
de gestion institucional;

Con el visado de la Oficina General de Recursos Humanos y de la
Oficina General de Asuntos Legales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27803, que implementa
las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y Ne
27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del
Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del
Sector Publico y Gobiernos Locales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2002-TR; en la Ley N° 30484, Ley de reactivacién de la Comisién
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803; en el Decreto Supremo N° 011-2017-TR, que
establece medidas complementarias para la mejor aplicacién de la Ley N° 30484; en la
Ley N° 29537, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Relaciones Exteriores y
en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, a partir de la fecha, la incorporacion via
nombramiento por reincorporacién laboral en el Ministerio de Relaciones Exteriores, del
sefior Julio Alberto Farje Padilla, en la plaza presupuestada vacante de Auxiliar
Administrativo, Nivel Remunerativo SAC, bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Establecer que la Oficina General de Recursos Humanos
es el 6rgano responsable de las acciones que correspondan para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion al sefior Julio Alberto Farje Padilla y a la Direccién
General de Politicas de Inspeccién del Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MINTRA), observando las formalidades y plazos legaimente previstos.

Registrese y comuniquese.

Registrado en la Fecha
g Nésfor Popolizio Bardales

04 ABR 2018 : Ministro de Relaciones Exteriores
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