“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0222 - 2019-MPS/A -
Sechura, 22 de marzo del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe Legal N 082-2019-MPS-GAJ. de fecha 15 de marzo de 2019, emitido por 'a Gerencia de Asesoria
Juridica. sobre OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR MATERNIDAD (DESCANSO PRE Y POST NATAL). Y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N 004-2019-MPS-SCGLIPCRH recepcionado con Expedente de Registro N 1086-2019 de
fecha 21 de enero de 2019 la Sra_Jessica Paola Curc Ramirez solicita el goce de derecho de descanso Pre Natal y Post
Natal a partir del 30/01/201¢ al 06/06/2019. (98) dias, conforme acredita con la prescripoion medica correspondiente y el
Cenificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N A-265-00010440-19 de fecha 15 de enero de 2019

(7]

Que. con Informe N° 047 2019-MPS-GM-GAYF/SGRH. de fecha 08 de febrero de 2019, 18 Sub Gerencia de
Recursos Humanos sefala que la servidora municipal recurrente, viene prestando servicios para ia entidad bajo el regimen
laboral del Decreto Legistativo N* 276 - Lay de Bases de (a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
solicita autorice a quien corresponda de acuerdo al cerificado, la Resolucion respectiva que autonce el pago de Ias
remuneraciones que de acuerdo a Ley le corresponden por descanso Pre y Post Natal, deblendo solicitarse a Essalud l0s
reembolsos de los subsidios pagados ala Sra Jessica Paola Curo Ramirez, por Ciento Vemntiocho (128) dias de incapacidad

temporal

Que. mediante Informe de wisto fa Gerencia de Asasoria Juridica, senala que conforme a Io dispuesto en el Articulo
27y 16 delDS N 002-2016-TR - Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan el descansa pof
maternidad y el pago del subsidio por maternidad a fas disposiciones de 1a Ley N 0367, Ley que protege a la madre
trabajadora contra el despido artrano y prolonga su penodo de descanso. que prescribe "El subsidio por maternoidad se
otarga en dinero conelobjeto de resarcir el ILero chesante como consecuencia del alumbramiento y de ias necesidades de
cuidade del recién nacido Se otorga por noventa y acho (G8) dias () El subsidio por mnaternidad se extender apor lrenta
(30) diasadicionales en casos de nacimiento multiple”. opina se deciare propeedente [0 solictada por la Sra Jessica Paola

*, Curo Ramirez.

Que. mediante Informe N 038 2019-MPS-CM-GAYF. de fecha 21 de marzo de 201G |la Gerencia de
Administraciony Finanzas, seflala gue de acuerdo a los informes precedentes, recomienda se emita |a Resolucion
Jcorrespondiente aprobando el descanso Pre y Post Natal solicitado por la Servidora Municipal Sra Jessica Paola Curo
Ramirez

ryue. @l articulo 194° de ia Constitucion Politica del Peru, madificada por a Ley N 40305 - Ley de Reforma
Constitucional de los Articulos 191° 194" y 203" de la Constilucion Politica del Peru sobre denominacian y no regleccion
inmediata de autoridades de l0s Gobiernos Regonales y de 105 Alcaldes. concordante con el articulo 1l del Tilule Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Muncipalidades prescribe que "Las Municipalidades Provinclales y Distntales son 108
organos de gobierno local Tienen autonomia politica, ECONOMICE Y administrativa en los asuntos de su competencia

Bor o expueslo, contando con |a conformidad de! Gerente Municipal y en su uso de sus facultades conferidas en el
inciso B) del articulo 20 concordante con el articulo 39 de la Ley Organica de Municipalidades N 27972 y demas normas
legales afines

SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- DECLARAR P_ROCEDENTE lo solicitado por la Servidora Municipal Sra JESSICA PAOLA
CURO RAMIREZ, en consecuencia, OTORGUESELE LICENCIA FOR MATERNIDAD (DESCANSO PRE ¥ POST NATAL)
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 30 DE ENERO AL 06 DE JUNIO DE 2019, conforme el Certificado de
Incapacidad Temporal N° A-265-00010440-19 de fecha 15 de enero de 2019.

ARTICULO 2° - ENCARGAR 4 la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuar las acciones correspondientes a
fin de dar cumplinentc a o resyuello en la presente Heasolucion

ARTICULQ 3° - Dar cuenta & ja solichtante, Gerencia Municipal. Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica.- Sub Gerencia de Recursos Humanas Oficina de Planillas Oficina de Control Institucional, a las
Gerencias y Sub Gerencias para las fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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