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Municipafidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223 - 2019-MPS/A -
Sechura, 22 de Marzo del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 040-2019-MPS-GM-GAyF. e fecha 20 de marzo de 2019, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, scbre POSTERGACION DE VACACIONES DE LA SERVIDORA MUNICIPAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N* 027-2019-MPS-GM/GAYF de fecha 25 de febrero del 2019, el Gerente de
Administracion y finanzas por motivos de necesidad de servicios solicita la postergacion del goce fisico vacacional de la
servidora municipal Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto 1as mismas que fueron programadas para el mes de febrero del
presente, considerando que se ha acordado con dicha servidora suspender su derecho al goce fisico de descanso laboral
y que su derecho sera gozado conforme a sus necesidades y en coordinacion con ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Que. con Informe N 084-2019-MPS-GM-GAyFISGRH, de fecha 28 de febrero de 2019, la Sub Gerente de
Recursos Humanos sefala que en cumplimiento al Rol de Vacaciones 2018, aprobado mediante Resalucion de Alcaldia
N® 1042-2018-MPS/A de fecha 13.11 2018, en el mes Diciembre corresponde hacer uso fisico de su periodo Vacacional
3 la Servidora MARITZA ELIZABE TH GUTIERREZ PRIETO, pero estas han sido reprogramadas y aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 1191-201B-MPS/A con fecha 21 Dic 2018 para ser tomadas en el mes de FEBRERO DEL
2014 habiéndose cursado el Memorandum N° 087-201 9.MPS-GM-GAyF/SGRH para su cumplimiento del goce fisico @
partir del 01 de febrero al 02 de Marzo del presente afo. por lo que considerando dispuesto en el Art, 103" delD § N°
005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
<ector Publico, deriva el expediente para su conocimiento y de ser factible autonzara |a oficina correspondiente |a emision
de la resolucion respectiva postergando el goce fisico

Que. con informe lagal N° 088-2019-MPS/GAJ, de fecha 18 de marzo del 2019 la Gerencia de Asesoria
Juridica opina sea PROCE DENTE lo solicitado por |a Servidora Publica Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto. respecto a la
postergacion ge Goce Fisico vacacional De acuerdo al numeral 2 1 del articulo 2° del decreto legislativo N® 1405 es
EACTIBLE Y VIABLE que se postergue & pefiodo de su goce de fisico de vacaciones de la servidora del 01 de febrero
al 02 de marzo del 2019, pare otra fecha de acuerdo a su necesidad de la saryidora municipal

Que mediante Informe de visto 13 Gerencia de Administracion y Finanzas recomienda se emita la Resolucion
gorrespondiente en ia que autonce ia postergacion del goce fisico vacacional de a Servidora Municipal Sra. Mantza
Elizabeth Gutiérrez Prieto derecho laboral al goce fisico vacacional gue tomara de acuerdo a sus necesidades, previa
coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Que el At 103" delD S N 005-90-PCM. que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, prescribe "Las entidades publicas aprobaran en el mes de
Noviembre de cada afo el rol de vacaciones para &l ano siquienle, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual
se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interes del serwidor Cualquier vanacion posterior de [as
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con |a debida fundamentacion”

Que. conforme a lo estipulado por al Articulo 38" del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de
ia Municipalidad Provincial de Sechura, aprobado mediante Ordenanza Municipal N’ 003-2012-MPS de fecha 20 de
febrero del 2012 DEL INICIO DEL PERIODO VACACIONAL - El penodo vacacional programado se nicia
indefectiblemente el primer dia de cada mes y en forma continua salvo el caso que por necesidad de servicio 0
emergencia sea difendo para otra fecha | }

Que. el numeral 35 3 de la disposicion [l de la Resolucion Oirectoral N" O 10-92-INAP/DNP establece que "El
periodo vacacional puede prorrogarse de comun acuerdo y por necesidad del servicio, debiendo para ello emitirse |0s
documentos resolutivos donde se autarice la prorroga del descansa vacacional

Por lo expuesto. cen [a conformidad del Gerente Municipal y en uso de 1as facultades conferdas en el inciso
6) del articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Organica de Municipatidades N° 27972 y demas normas legales afines,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- AUTORIZAR LA POSTERGACION DEL GOCE FISICO VACACIONAL de la Servidora
Municipal MARITZA ELIZABETH GUTIERREZ PRIETO, a partir det 01 de febrero al 02 de marzo del 2019, derecho
laboral que sera gozado de acuerdo a su necesidad previa coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos COORDINAR y EJECUTAR las acciones
administrativas que permitan el cumplimiento de la presente Resolucion

ARTICULO 3°.- Dar cuenta a |a Servidora Publica Municipal. Gerencia mMunicipal. Gerencia de Administracion
y Finanzas, Sub Gerencia de Recursas Humanos Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Sub Gerencia de
Presupuesto. Gerencia de Ases6ria Juridica y Oficina de Control Institucional, para los fines perinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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