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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D. LEG. 1057 N° 002-2024-MDS/URH PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD

TRANSITORIA)
|. GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Entidad : Municipalidad Distrital de Samugari.
RUC N° . 20534461322
Organo Responsable : Unidad de Recursos Humanos
Domicilio Legal - Jr. Los Laureles S/N -Anexo Palmapampa (Samugari-plaza

principal) La Mar- Ayacucho.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de samugari, realiza un concurso publico requiere la
contratacion por necesidad de personal(es) bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, que retna(n) los
requisitos y cumpla(n) con el perfil establecido para ocupar el(los) puesto(s)
vacante(s), en razén a los requerimientos de las distintas areas administrativas de
la MDS.

1.3 OBJETIVOS DEL PROCESO

Seleccionar y contratar los servicios de personal con conocimiento y experiencia en
la administracién publica y/o privada, para trabajar en las diferentes Areas y
Unidades de la Municipalidad Distrital de Samugari, por necesidad de transitoria a
plazo determinado durante el Ejercicio Fiscal 2024.

1.4 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de contratacién regulado en el Decreto
Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075- 2008-PCM,
D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849.

1.5 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Régimen laboral especial del Decreto Legislativo 1057 Contratacion Administrativa
del Servicios - CAS transitoria.

L. BASES LEGALES:

» Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.
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Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N°278086, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del sector publico.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°31654, Ley prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Ley N°31953; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N°26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

Decreto Legislativo N°1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.
Decreto Supremo N°065-2011-PCM; establece madificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional
la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057"

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0312-2017-SERVIR/PE, que formalizan la
aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Mediante el decreto Supremo N°053.2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y otras disposiciones, se ha establecido el marco regulador, para la
designacion de los servidores de confianza, en las entidades publicas;

Articulo 10° de la Ley 31419 sefiala equivalencias al requisito de titulo profesional
otorgado por universidad en cargos o puestos de funcionarios publicos.

Ley N°229849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del decreto legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo N°003-218-TR, establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del estado.

Ley N°31131- Ley que establece disposicion para erradicar la disminucion en los
regimenes laborales del sector Publico.

Ley N°31953- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2024.

Ill. DE LA COMISION DE SELECCION

el presente proceso para la contratacion de personal seré llevado a cabo por el comité de
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seleccion de personal, designados mediante_ RESOLUCION DE ALCALDIA N° -0010-
2024-MDS/A, con fecha 17 de enero del 2024. El comité estara encargado de Ia
evaluacion y seleccion de personal para la contratacion administrativa de servicios (CAS)
bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N° 1057 para el ejercicio
del ario fiscal 2024.

IV. ORGANO RESPONSABLE:
La Municipalidad Distrital de Samugari, a través de la comisién evaluadora del proceso
de seleccion de personal para la contratacion en el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo 1057, Contratacion Administrativa de Servicios CAS D. LEG. 1057 N° 002-
2024-MDS/URH

1.1. Funciones de la Comisién

¢ Formular las Bases del concurso para la Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

e Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.

e Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones
del proceso en cada una de las fases del proceso.

e Formular Comunicados indicando la suspension parcial o total del proceso
de seleccion

* Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de
seleccion.

® Declarar a los ganadores del concurso

e Publicar los resultados finales

IV.CONVOCATORIA:

La convocatoria para el régimen laboral especial del D.LEG 1057 - DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA), serda publicada en el portal institucional
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUGARI (https://www.gob.pe/munisamugari) por
un periodo minimo de diez (10) dias habiles.
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V. REQUISITOS PARA POSTULAR:

51 Requisitos Generales:

a) Solicitud del postulante dirigido a la comision precisando la plaza a la que postula
y la dependencia (Gerencia, Unidad usuaria, sefialando el término de referencia.
Anexo N°01.

- b) Ficha del CV - Informacién de datos generales del postulante (Segun Formato).
AnexoN°02.

c) Curriculum Vitae, conteniendo copia simple, los documentos que acrediten su
identidad, Formacion, capacitacion y experiencia. Los documentos deben estar
convenientemente organizados y foliados de la siguiente manera:

= Documento de Identidad del postulante (D.N.1.).

= Grado de instrucci6n y/o formacién profesional

= Capacitacién y actualizacién en los Gltimos tres afios.

= Experiencia laboral en la administracion puablica y/o privada.

d) Contar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

e) Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo contrario la postulacion no
sera valida.

5.2 Términos de referencia
Se procederd al proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, de
acuerdo al requerimiento del 4rea y unidad usuaria que cuente con la disponibilidad
presupuestaria. Aqui debera indicarse el detalle y descripciéon de los términos de
referencia del servicio convocado; el area usuaria es la responsable de remitir el perfil
de los servicios que requiera.

VI.RECEPCION DE EXPEDIENTES:

= Curriculum Vitae documentada, debidamente foliada y rellenada (campos exigidos)
en caso de incumplimiento sera descalificado automaticamente.

= La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracidn
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la Entidad.

= La hoja de vida se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la comisién
de CAS, conforme a las bases del proceso y conforme al detalle siguiente:

-_—
CONVOCATORIA CAS D. LEG. 1057 N° 002-2024-MDS/URH

Sres.: Municipalidad Distrital de Samugari.
NOMBRE DEL POSTULANTE :
PUESTO
UNIDAD ORGANICA
FECHA

N° DE FOLIOS -
La presentacion de los documentos mencionados debe estar en un folder
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manila, debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha, y en
sobre cerrado.

VII. CALIFICACION:
La calificacién para la Contratacion Administrativa en el régimen laboral especial del
D.L. N° 1057 de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, es atribucién exclusiva
de los miembros de la Comisi6n Evaluadora. La calificacién se realizara en base a los
criterios establecidos en los factores de Evaluacién de cada etapa. La evaluacion
realizada por la Comisién Evaluadora y obtenido los resultados finales son
INAPELABLES.

VIIl. ETAPAS DEL PROCESO:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del
Comité de Seleccion integrado por los tres (03) miembros designados para tal fin. El
proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo la Contratacién
Administrativa de Servicios-Decreto Legislativo N°1057, consta de las siguientes
etapas de evaluacion que se detalla a continuacién:

v" EVALUACION CURRICULAR
v EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION 60%

CURRILULAR

a) Formacién 30% 20 30
Académica

b) Experiencia 30% 20 30

Puntaje total de la 40 60

Evaluacion Curricular

ENTREVISTA 40%

Puntaje de la 30 40

Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

8.1 Evaluacion Curricular:

Se calificara de acuerdo al perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:
> Formacién Académica
> Capacitacion actualizada en los ultimos.

» Experiencia laboral minima de acuerdo al Término de Referencia al cual
postula, acreditandose con Contrato de trabajo o resolucién de contrato.
APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, sera publicado como

NO APTO.
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Puntajes para la Evaluacién del Curriculum Vitae

FACTORES PARA EVALUACION TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 25
Titulo Universitario 25
Bachiller Universitario 20
Titulo Técnico 18
Egresado 15
Otros 10
2.- EXPERIENCIA LABORAL 20
Mayor de 02 afios 20
Mayor de 01 afio 15
Igual o M&s de 06 meses 10
3.- CAPACITACION (durante los 3 tltimos afios) 15
Mayor de 120 horas lectivas 15
Menor de 90 horas lectivas 10
‘ TOTAL 60 PUNTOS

8.2Evaluacion de la Entrevista Personal:

La entrevista personal se desarrollara en forma presencial, se califica:

» Conocimiento y dominio esenciales al cargo.
» Puntualidad, Iniciativa y Pro actividad.

> Esta etapa tiene un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un minimo de

veinte (30) puntos, publicAndose este resultado como APTO y/o NO APTO.

» Puntajes para la Evaluacién de Entrevista Personal:

FACTORES DE EVALUACION

PESO MAXIMO DE

LAS PREGUNTAS
Puntualidad, Iniciativa y proactividad. 5
Conocimiento y dominio esenciales al 25
cargo

Seguridad y facilidad de comunicacién

TOTAL : : 40 PUNTOS

» El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segtn el
cuadro de resultados), sera de cincuenta (40) puntos que resulta de sumar la

Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal.
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[X. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO
FUERZAS ARMADAS

e De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con los requisitos para
el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa de la entrevista personal
obtendra una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido. Las bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio
bajo sancion de nulidad.

e El postulante con discapacidad debera acreditar su condicion de discapacitado, de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, acreditandolo con el certificado de discapacidad.

o De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la evaluacion de
entrevista personal, para los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

X. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

% Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como
resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

< La publicacién del Resultado Final sera de postulante GANADOR, con su
puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacion detallada en el punto X
debidamente acreditado.

% Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados DESIERTOS
en los siguientes casos:

v Por ausencia de postulantes.

v Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las
etapas.

v Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se
presente a suscribir el contrato en la fecha sefialada en el cronograma
de actividades.

v En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

XI. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

v Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en
estricto orden de méritos. Los postulantes que resulten aprobados y no
logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles, segtn orden de méritos.

v La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S.
N°075-2008-PMC y D.S. N°065-2011- MPC, Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 y la Ley N°29849.
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v" Para la firma del Contrato debera presentar el ganador con su documento de
identidad.

RESUMEN DE PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
PERFIL DEL PUESTO
AREA TECNICA MUNICIPAL

a.- Responsable de Area Técnica Municipal

Cantidad: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia /laboral e Tener 02 afios de experiencia en la prestacion de
servicios a la administracion publica y privadas.
Formacion Académica e Grado de bachiller universitario en Ingenieria

Ambiental, Ciencias Biolégicas o carreras afines.

o Capacitacién en Administracion o Gestion de

Competencias y/o personal, o similares con una antigiiedad no mayor

Habilidades alos 02 afios de sus contrataciones
» Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.
5Mm”m\\ Remuneracion e Remuneracion Mensual s/2,500.00
S U e
g TS 2N e Tres meses desde la suscripcién de contrato,

" 3 & . . . r
; Duracioén del Contrato sujeto a renovacion de acuerdo a evaluacién y
\=\ REC , necesidad del servicio.

> ]

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras
formas de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarlas.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales

administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

~
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10, Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y
en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formuiacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito
de su competencia.

14. Presenta ante la instancia competente la informacion que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

15. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su
cargo.

16. Elabora la memoria anual de la unidad organica a su cargo v la presenta a la Oficina
inmediata superior hasta el Gitimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

PERFIL DEL PUESTO
AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y LICENCIAS

a.- Jefe de Rentas y Licencias

Cantidad: 01
REQUISITOS DETALLE
’:\’?\“ﬁ%’}}3 Experiencia flaboral s Tener 01 afio de experiencia en la prestacién de
7" VR Nev servicios a la administracion plblica y privada.

e Grado de bachiiler universitario y/o Técnico titulado
ormacién Académica en la carrera de Contabilidad. Administracién,
Economia, Derecho, Ciencias Sociales U otras
especialidades afines.

Competencias y/o e Capacitacion en Administracion o Gestién de
Habilidades personal, o similares con una antigiedad no mayor
a los 03 afos de sus contrataciones

Remuneracion ¢ Remuneracion Mensual s/2,000.00

e Tres meses desde la suscripcién de contrato,
Duracién del Contrato sujeto a renovacion de acuerdo a evaluacién y
necesidad del servicio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. 1.planificar. organizar, dirigir, y controlar las operaciones y fases pertinentes para
el cumplimiento de las obligaciones fributarias.
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2. organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacion y de
sistematizacién tributaria municipal, mediante la determinacién, codificacion,
registro tributario del sujeto pasivo de conformidad con legislacion vigente.

3. supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, fiscalizando vy
sancionando conforme a ley.

4. organizar y dirigir el proceso de orientacion y concientizacién, a los contribuyentes
para efectivizar para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

5. proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear modificar, suprimir, exonerar
los tributos dentro de los limites de la ley

6. Resolver los aspectos tributarios a su cargo conforme lo establecen la ley organica
de municipalidades, codigo tributaria y ley de tributacién municipal

7. Proponer a la alcaldia los lineamientos de politica fiscal y campanas de incentivos
tributarias

8. Organizar el registro (padrén) de contribuyentes y establecer un codigo Unico por
contribuyente

9. Evaluary proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda

la municipalidad

- Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el registro de

ontribuentdes por su naturaleza e importancia financiera.

. Mantener actualizada las cuentas corrientes de los contribuyentes

. Constatar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones,

exoneraciones e inafectaciones

- Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos

tributarios que obran en los archivos a su cargo

. Supervisar la emision de recibos y especiales valoradas de los diversos tributos

que procesan la municipalidad.

15. Aprobar solicitudes de fraccionamiento de pago, suscribir los compromisos
correspondientes y controlar su cumplimiento.

16. efectuar liquidaciones ftributarias para la emision de las resoluciones de
determinacion de multa y ordenes de pagos correspondientes

17. Registrar, programar y evaluar las cobranzas que efectdan los cobradores

18. Realizar arqueos periodicos de los bienes y valores que estén a bajo su custodia
por efecto de acciones de cobranza coactiva

19. Calificar, dirigir, controlar, procesar y expedir la autorizacién municipal de licencia
de funcionamiento, asi como los permisos y autorizacion de comercio ambulatorio.

20. Controlar y fiscalizar el desarrollo de comercio formal dentro de la jurisdiccién de la
municipalidad con el apoyo de las diversas unidades de desarrollo urbano y
territorial y otras dependencias municipales.

21. Emitir opinion técnica respecto de la procedencia de la instalacién de
establecimientos formales, asi como las solicitadas para comercio ambulatorio en
coordinacion con las areas funcionales, de las unidades de desarrollo territorial y
de defensa civil.

22. Efectuar la evaluacion de solicitudes de autorizacién municipal de funcionamiento
y verificar el cumplimiento técnico, legal y/o administrativo
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas requeridas por ley
que motivan el otorgamiento del certificado de autorizacion de funcionamiento.
Otorga las autorizaciones de espectaculos publicos no deportivos a los
administrados que soliciten dentro de la jurisdiccidn, asi como revocarlos.
Verificar y evaluar la eficacia de la gestion de los procesemos de fiscalizacion y
control ejecutados respecto de las  condiciones de comercializacién y del
desarrollo econémico local.

Participar en los procedimientos de clausura, nulidad e improcedencia de los
establecimientos comerciales.

Atencion y orientacién al publico en el i8nicio, seguimiento y posterior entrega de
licencias y autorizaciones municipales de funcionamiento y autorizaciones de
comercio ambulatoria.

Control el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos,
ferias, estadios, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los
establecimientos hoteleros, sociales, culturales y religiosos.

Las damas que le corresponden de acuerdo a la normatividad en vigencia y olas
que le sean delegadas por la autoridad superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Distrital de Samugari

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Tres meses renovables

Otras condiciones esenciales del contrato

aplicable al trabajador.

La remuneracion mensual incluye montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

]




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUGARI )/
LA MAR-AYACUCHO

CREADO POR LEY N° 29558 :
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en mural
de mesa partes.

Publicaciéon en la pagina de la
municipalidad distrital Samugari.

hitps://www.qob.pelinstitucion/munisam
ugari/institucional

publicacion del proceso en el portal
Talentos Peru

https://app.servir.gob.pe/DifusionOferta
sExterno/faces/consultas/ofertas labora
les.xhtml

Del 13/03/2024
al 25/03/2024

IMAGEN INSTITUCIONAL

Presentaciéon de la hoja de vida
documentada, foliada y fe datada y
suscrita en la siguiente direccion:

Jr. Los laureles S/N palmapampa -
Samugari - Plaza Principal, por Mesa de
Partes en forma presencial, segtn el
horario vigente: a partir de la hora 8:00
am hasta 1:00 pm y 3:00 pm hasta 6:00
pm.

Asi mismo se evaluara la fecha de
presentacion dentro del plazo
establecido, de no ser asi, sera
considerado no presentada.

Del 26/03/2024
al 26/03/2024

MESA DE PARTES MDS, (de
Manera presencial)
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SELECCION
27/03/2024
Evaluacion de la hoja de vida 8:00am —
1:00pm | coMmISION DE SELECCION
Publicacién de los resultados . 27/03/2024
preliminares calificacion de hoja de vida 6:00 pm
Entrevista Personal
Para la entrevista el postulante debera
de acreditar su DNI en original, para dar
continuidad con el proceso, en caso de
no acreditar, sera descalificado. 28/03/2024
La entrevista se desarrollara de manera 8:00 a.m. a 1:00 COMISION DE SELECCION
presencial para ello se publicara el p.m.
cronograma de fecha y hora de la
entrevista de los postulantes aptos.
Publicacién de los resultados finales en
el mural de mesa de partes, concluida
con entrevista personal y determinar el
puntaje final sera publicada en el portal 29/03/2024 IMAGEN INSTITUCIONAL
institucional MUNICIPALIDAD 6:00
DISTRITAL DE SAMUGARI it Bl
https://www.gob.pe/munisamugari
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

s UNIDAD DE RECURSOS
Suscripcién del contrato 01/04/2024 HUMANOS
Inicio de trabajo 01/04/2024 alins s e Lt

HUMANOS
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XVI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Primero. —

Los postulantes que intenten valerse del tréfico de influencias, a través de
funcionarios o servidores publicos y de los miembros de la Comision Evaluadora,
seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

Segundo. —

Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por la comision
evaluadora.

Tercero. —
El Proceso de Seleccién para el afio 2024, podra ser SUSPENDIDO de forma
PARCIAL O TOTAL, sin que sea responsabilidad de la entidad, en algunos de los
siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Cuarto. - Finalmente se recuerda que la informacion consignada en la hoja de
vida posee caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el
derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento durante
cualquier etapa del proceso.

En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante sera
DESCALIFICADO de forma automatica.
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Anexo N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Seiores:

Comisién Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccion de Personal por la
Modalidad CAS D. LEG. 1057 N° 002-2024-MDS/URH

Presente. -

Identificado (@) con D.NJI N , domiciliado(a) en:

........................................................................................................ , con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Convocatoria CAS D. LEG. 1057 N°002-2024-
MDS/URH, solicito se me considere como postulante, dejando constancia que tengo pleno
conocimiento de las Bases de la convocatoria CAS D. LEG. 1057 N°002-2024-MDS/URH,
a las cuales me someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los
documentos que se presentan al concurso proporcionan informacién veraz; para postular
a la plaza vacante de:

POR LO TANTO:
A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.

Samugari, ............ de s de 2024

TRl ON0 .o

Correo electroniCO. ......ov v e reans
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Anexo N°02
FICHA DE C.V. INFORMACION DE DATOS GENERALES

. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

D.N.l.:

Direccion Domiciliaria

A bzl

Teléfono de Contacto: | Niimero Fiio — Casa Numero Celular

Correo Electronico:

Estado Civil Fecha de nacimiento Sexo

Soltero | Casado | Convivien| Viudo
(@) (a) te (a)

. FORMACION ACADEMICA

Secundarla Completo Titulado Titulado
Incompleto Bachiller Doctorado | cyiminado
Titulado Universitario | Egresado En Estudios
| Egresado Estudiante Titulado
Técnico | Estudiante Incompleto Magister | culminado
Incompleto En Estudios
Colegio / Instituto / Grado Obtenido Duracién (Afios)
Universidad
Periodo
Desde Hasta (afios)
(afios)

1I.LPOSGRADO, MAESTRIA, DOCTORADO (Afiadir tabla si lo requiere)
Instituto / Universidad Grado Obtenido Duracién (Afios) Periodo  Desde

(afios) Hasta
(afios)




