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EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

El Plan Operativo Institucional (POI) contiene la programacion de las Actividades Operativas
e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)
definidas en el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026, en fase de revision
en el CEPLAN - Lima, en un periodo anual. Establece los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y financiera), en relacién con las metas de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional. Con su implementacion, la entidad busca
reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios
de los bienes y servicios que entrega.

El POI permite implementar la estrategia del PEl y responde basicamente a dos (2) preguntas:
“¢Qué voy a hacer el proximo afo?” y “¢ Cémo lo voy a hacer?".

Para responder a la primera, la Alta Direccién de la entidad debe actualizar su conocimiento
integral de la realidad (poblacion y territorio) en la cual actia y del futuro deseado para
identificar posibles cambios, para mejorar su oferta de bienes o servicios.

Para responder a la segunda, la entidad debe definir si lo anterior sera a través de la
adquisicion de bienes, de contratacion de servicios (estudio, consultoria), de actividades de
capacitacion-acompafiamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en
infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

El Plan Operativo Institucional (POI), es el instrumento de planeamiento estratégico-operativo
institucional, en el que se establecen las actividades operativas y se programan las metas de
cada Unidad Organica, segun las prioridades institucionales establecidas para el periodo
2025. A este conjunto de objetivos estratégicos, acciones estratégicas, proyectos, programas
y actividades operativas, se les debe asignar los recursos presupuestarios-financieros
necesarios para su ejecucion, generando como resultado al Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) inicial para el Ejercicio Fiscal 2025.

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el analisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro (Visién de Futuro), el cual
genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
y acciones estratégicas establecidos en el proyecto PEI 2023-2026, en fase de revision en el
CEPLAN - Lima, y en el nuevo Plan de Desarrollo Local Concertado (PDC) de la Provincia de
Viru 2024 - 2034, en proceso de culminacion. En el nivel institucional, el planeamiento
estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacién debe lograr y lo qué
debe hacer para conseguirlo.

En esta fase se realiza las siguientes acciones:

* Se identifican las actividades que se desarrollaran tomando en cuenta los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales planteadas durante
la formulacién del PEI 2023-2026 (en fase de revision en el CEPLAN - Lima).



= Se vincula el planeamiento estratégico con la formulacién presupuestal.
» Se identifican los elementos criticos de las actividades a desarrollar, basicamente.

El plan operativo institucional vincula el planeamiento estratégico con el presupuesto
institucional, permitiendo orientar los recursos presupuestales para financiar las acciones
estratégicas institucionales priorizadas que aseguren el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan Operativo Institucional (POI) ha sido elaborado teniendo como Objetivo primordial: La
mejora de la Calidad de Vida de los ciudadanos del distrito capital de Viri, mediante la
ejecucion de proyectos y programas de desarrollo, priorizados en el Presupuesto Participativo
2024 y 2025, tomando como base la continuidad del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de
la Provincia de Vira al 2021, el nuevo Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la Provincia
de Viru 2024 - 2034, en proceso de culminacion y el proyecto de Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2026, en fase de revision en el CEPLAN - Lima.

LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS. -
Son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan |a provisién de bienes o

servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accién Estratégica
Institucional (AEI) que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional (OEI).

En el caso de los programas presupuestales, con marcos légicos definidos, las AE| estan
asociadas a productos y proyectos. Las Actividades Operativas permiten vincular estos
productos y proyectos con los insumos requeridos y, por tanto, deben ser lo suficientemente
explicitas. De esta manera, |a estrategia institucional reflejada en los OEI y AEI se vincula con
intervenciones publicas que ofrecen bienes o servicios a la poblacion y con la programacion
logistica.

Por otra parte, se debe precisar que un bien o servicio publico puede formar parte de una
intervencion publica interinstitucional (que involucre a varias entidades de un mismo sector),
multisectorial (que involucre a entidades de mas de un sector) o intergubernamental (que
involucre varios niveles de gobierno).

Las actividades operativas deben detallar los siguientes elementos:

Unidad de medida. - La medida de la Meta Fisica a lograr con la Actividad Operativa.
Programacién Fisica. - El nimero de unidades que se espera alcanzar en el periodo de
ejecucion del POI

Programacion Financiera. - Expresion financiera del POI distribuida en el periodo de
ejecucion segun lo proyectado, se obtiene por la valorizacién de los insumos necesarios para
la realizacion de la actividad operativa.

Ubigeo. - La identificacién del lugar —departamento, provincia y distrito— donde se realizara la
actividad operativa.



MARCO NORMATIVO:

Constitucién Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM — Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestion Publica (09. Enero.2013)

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Ordenanza Municipal N° 008-2014-MPV — Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) “Virt un Hogar para la Vida" 2014-2021 (02. Mayo.2014).

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD - Guia de
Planeamiento Institucional — CEPLAN (23. Noviembre.2017)

Ordenanza Municipal N° 034-2017-MPV, Aprueba el TUO del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Viru (29. Diciembre.2017)
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, Nueva Guia
de Planeamiento Institucional - CEPLAN (31. Octubre.2018)

Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPV (29. Marzo.2019), aprobacién del PEI 2019-2021
de la Municipalidad Provincial de Viru

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD (25.
Marzo. 2019) - Modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD vy establecer el 30 de abril como plazo maximo para el registro y
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de
las entidades de los tres niveles de gobierno.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD (10.
Marzo. 2021) — Aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales
y planes del Sinaplan - Aprueba la Guia para la formulacién de Indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos.

Plan Operativo Institucional (POl) SG. CEPLAES 2024.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 (estimacién de techos presupuestales
por unidad organica, por parte de la GPPRyOPMI).

CONTENIDO TEMATICO DEL POI 2025:

El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2025 de la Municipalidad Provincial de Viru
contiene el esquema temético siguiente, segun la normatividad vigente:

I1.
ITI.

La Municipalidad Provincial de Viru
Estructura Organica
Declaracion de Politica Institucional

IV. Mision Institucional



V. Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)
VI. POI anual 2025, por unidad orgénica

I. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

La Municipalidad Provincial de Viru tiene su sustento en el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Peru, la que establece que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo
XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

En este contexto constitucional, se expidié la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades,
que establece que los gobiernos locales son las entidades basicas de la organizacién territorial
del estado y canales inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

La Municipalidad Provincial de Viru, actualmente incursiona y alinea su accionar operativo con
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, que es el principal instrumento
orientador de la modernizacién de la gestion pablica en el Peru, y que establece la vision, los
principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico al servicio
de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

La Politica de Modernizacion tiene por objetivo general orientar, articular e impulsar, en todas
las entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion publica con resultados
que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais.

II. ESTRUCTURA ORGANICA
La Municipalidad Provincial de Vird, actualmente cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:



7 eina) g A aqn |9p jedpjuniy ofesuo) _wlll

ji-gsi*éiﬁﬁ ~.ll

leapjuny [EUaquY UPIsiWLoD)

7 @p ofisagy |8p uoRSeD ap ofeqe. ) #p odrun

_ SB|EUNWIOY SA|RUIII SOPRNAB(] ap mun|

_ [€UIAGIY (€301 UGPEUPIO) 3P Ofa5UC)

S3¥0QI93Y 30 SINOISINODD




III. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Construir una institucién edil sélida y moderna, con un mejor modelo de gestién municipal,
de calidad y equitativo, que permita evaluar y monitorear los procesos y resultados que se den
en la jurisdiccion territorial, bajo un enfoque de corresponsabilidad, con una actitud de gobierno
que permita la prevision de acciones y estrategias, que incremente las posibilidades de gestion
y desarrollo del distrito capital de Viru, donde todos los ciudadanos tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades y potencialidades, para su desarrollo humano
y familiar, respetando el medio ambiente y permitiendo que el gobierno local de Viru sea mas
eficiente y se vincule mejor con la poblacién.

La Municipalidad Provincial de Viru asumira la representacion local y negociara con los actores
externos,_buscando consolidar los procesos de posicionamiento de las fortalezas locales y la
cooperacion, en funcién de los objetivos estratégicos institucionales (OEl), contenidos en el
proyecto de PEI 2023 - 2026, asumiendo compromisos con la poblacién, construyendo y
fortaleciendo una ciudadania que contribuira con la solucién de los problemas de la ciudad. Solo
asi se promovera el desarrollo integral, arménico y sostenible del distrito capital de Viru y se
brindara los servicios publicos municipales de manera oportuna y de calidad, propiciando
mejores condiciones de vida para los ciudadanos.

3.1 Lineamientos de politica para el Desarrollo Social, Educativo y Econémico
Productivo:

" Promover y crear las condiciones institucionales para consolidar el tejido econémico,
optimizando la inversiéon publica y orientando productivamente la inversién privada,
conciliando su interés con la ciudadania y el medio natural.

. Mejorar la Infraestructura productiva, dotandole de infraestructura vial, comunicacional y
de servicios basicos en los sectores urbano y rural

. Continuar con el fomento de la implementacion de protocolos de bioseguridad, en el uso
de vehiculos de transporte publico de pasajeros de la provincia de Viru

. Fomentar la inversion en infraestructura de riego, comunicaciones y energia, asi como en
el desarrollo de capacidades humanas e innovacién tecnolégica, en especial en la
agricultura y la agroindustria.

- Promover el desarrollo de la economia solidaria (cadenas productivas, alianzas
estratégicas).

. Promover el desarrollo de capacidades, la educacién y los valores ciudadanos y
participativos desde una identidad local y una visién de desarrollo de futuro comdn.



3.2

Desarrollar las capacidades formativas en las autoridades, dirigentes, comerciantes,
respecto a la preservacién de la salud publica (Educacién y seguridad sanitaria, Epidemias,
Pandemias, alimentos saludables, otros) en el distrito capital de Viru

Mejorar los servicios de educacion en alianza estratégica con los respectivos sectores.
Mejorar y descentralizar los servicios de salud preventiva y curativa en coordinacién
intersectorial y con las OSB.

Mejorar el acceso a los servicios de salud reproductiva, priorizando las acciones para
reducir la mortalidad materna y de nifios menores de 5 afios.

Erradicar la desnutricién infantil y de las madres gestantes

Apoyar con infraestructura, mobiliario, RR.HH., y equipamiento adecuado a los Centros
Asistenciales de Salud del distrito de Viru para una adecuada y oportuna atencién de la
poblacion contra las epidemias y/o pandemias que se puedan presentar.

Convertir a los beneficiarios de programas sociales en agentes productivos.

Promover la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos y morales, que
permita eliminar paulatinamente |a violencia familiar, consolidando el nlcleo basico en los
hogares — la familia.

Promover el desarrollo turistico en el marco de una cultura de identidad local y regional,
haciendo alianzas estratégicas con la actividad privada.

Promover y fortalecer el sistema distrital-provincial de seguridad ciudadana, presidido por
el alcalde Provincial y conformado por representantes de la ciudadania, que articule
acciones de prevencion y sancion.

Combatir y enfrentar decididamente las condiciones objetivas que determinan la

inseguridad, la violencia y la delincuencia urbana.

Lineamientos de politica para el Desarrollo Urbano, Rural y Ambiental:

Orientar la inversion publica a la construccion de infraestructura de soporte y servicios
basicos, complementaria a la inversion privada, destinada a actividades productivas que
fomenten la diversificacion y fortalezcan el mercado local y regional.

Garantizar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento basico, y energia, en
los centros poblados, priorizando a la poblacién en situacién de pobreza.

Promover la eficiencia en el uso del agua, bajo un enfoque de gestién integrada de
cuencas, mediante la inversion en infraestructura de riego, riego tecnificado y sistemas
productivos y de transformacion con tecnologia moderna.

Impulsar programas a nivel institucional con las juntas de usuarios, comités de usuarios y
organizaciones de productores, para el manejo y conservacién de los recursos naturales,
preservando el medio ambiente.
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Promover buenas practicas en las Instituciones Educativas publicas y privados, de higiene
personal, uso racional, conservacion y proteccion de los recursos naturales y del medio
ambiente, asi como con la sociedad civil en general.

Generar una cultura de responsabilidad ambiental, capacitando y consolidando el
tratamiento y manejo adecuado de los residuos sélidos.

Lineamientos de politica para la Gestion del Desarrollo Institucional y la Gobernanza:
Modernizar y actualizar la Administracion Publica Municipal, contrarrestando la ineficiencia
administrativa, los actos de corrupcioén y los tramites burocraticos.

Diversificar la ejecucion de las funciones Municipales administrativas, tanto presencial,
como virtual (trabajo en casa o remoto), implementandolas adecuadamente en los
instrumentos de gestién institucional (ROF, MOF, Reglamento Interno de los Trabajadores,
otros), en beneficio de los usuarios de la Municipalidad Provincial de Viru y de los
servidores municipales, en salvaguarda de la vida y la salud, cumpliendo con los marcos
normativos de las instancias superiores del gobierno central.

Construir y fortalecer la gobernanza democratica en el distrito y provincia de Viru,
institucionalizando espacios de participacién ciudadana y formas de concertacion,
coordinacién y cooperacion entre los diferentes actores sociales.

Fortalecer la gestion del Sistema de Planeamiento Estratégico y el Sistema de
Presupuestacion, articulando Plan - Presupuesto.

Fortalecer la cultura de transparencia e informacion sostenida de la captaciéon de ingresos
propios, y de transferencias del gobierno central, asi como de la inversién financiera

institucional.



IV. MISION INSTITUCIONAL

La Mision, es “... Ja razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion, o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace, refleja su gran objetivo general en el marco
de las politicas y planes nacionales y territoriales”.

La Mision es la razén de existir de una organizacion, en este concepto se sintetizan los fines y
las caracteristicas que persigue la organizacién, que la identifican y diferencian de otras
instituciones.

La Mision se establece en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.
La Misién institucional de la Municipalidad Provincial de Viru, es la siguiente:




V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI), PRIORIZADAS POR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)
La entidad establece un orden de prioridad Gnico y ascendente para los OE| y AEI y asi facilita
la asignacién de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacién se efectia en dos

niveles: de objetivos estratégicos Institucionales (OEI) y de acciones estratégicas Institucionales

(AEI).

Objetivos Estrategicos Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales (OEI) (AEI)
AE1.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel | Numero de zonas vulnerables con evaluacién
territorial de riesgo de desastres
AEL01.02 GRD incorporado en la ocupacion y uso | Porcentaje de edificaciones que cumplen con
del territorio la normatividad de seguridad en edificaciones
AEL01.03 Medidas de proteccién implementadas | Porcentaje de medidas de proteccion no
OELO01: REDUCIR adecuadamente frente a peligros estructurales implementadas
LA CONDICION DE
VULNERABILIDAD DE : A Porcentaje de personas expuesias a peligros
LA POBLACION ANTE RIESGOS |  AEL01.04 ms' WM"" Con préclicas seguras para 18 | . capacidad de respuesta ante emergencias
DE DESASTRE EN LA ¥ desastres
Capacidad Instalada para la preparacién | Porcentaje de capacidad instalada operativa
AEL01.05 y respuesta frenle a emergencias y | del centro de operaciones de emergencia
desastres provincial Viru.
AE.01.06 m " CngOncas N:.’lrm:rao dau: acciones de respuesta al peligro
ejecu
Asistencia tecnica a nueves | Numero de nuevos emprendedaores asistidos
AEL02.01
emprendedores, de forma oportuna
Asistencia técnica en la provincia, para la
formalizacion de los establecimientos, de | Nomero de establecimiento comerciales
AF102.02 manera oportuna & los comerciantes | formalizados
OEL 02: PROMOVER LA Informass
COMPETITIVIDAD ECONOMICA :
Acciones de control y fiscalizacion de = oy =
LA PROVI P Porcentaje de establecimientos de actividades
EN NCIA AEL02.03 ammesemnémicasoponunasen la econdmicas fiscallzados
AEL02.04 Programa de fortalecimiento que | Nimero de Agentes econdmicos capacitados
agregan valor productivo a los Agentes
econdmicos de la provincia
AEL03.01 E;"::gmoh m l:a'pr':au?ndeaﬂ Porcentaje cobertura de alcantarillado
AEL03.02 dcﬂ:mx: otable en beneicio | porcentaje de cobertura de agua potable
OEL 03: MEJORAR LAS
CONDICIONES DE AEI0303 | Conexion dei servicio de electricidad en | Porcentaje de cobertura de  electricidad
HABITABILIDAD EN LA beneficio de la poblacion de la provincia | domiciliaria
PROVINCIA
Conexién de agua potable en beneficio | Nimero de asistencias a organizaciones
de las organizaciones comunitarias | COMunitarias rurales
AELD3.04 Airoaas
Porcentaje de cobertura de agua de consumo
humano rural
: Porcentaje de acciones Implementadas del
AELD4.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado Plan de D llo Urbano
OEL Géc FRONOVIER ¥1. AEL04.02 m‘:"n::“‘”m enla jurisdiccion de | oo antsje de catastro actualizado
DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE LA ; : " i ; ;
S AEL04.03 Sam?arnnntgn I?Ip?;vi ml de predios Pou'c:antaje de predios con saneamiento fisico
AE1.04.04 Plan de Acondicionamiento Teritorial | Porcentaje de acciones Implementadas del
implementado Plan de Acondicionamiento Territorial




Segregacion en la fuente y recoleccion

Nimero de toneladas de RR.SS. inorganicos

AEL06.01 m o remickios; sdiccs ‘pera i recuperados segregados en fuente de origen
AEL05.02 Manejo de Residuos Sdlidos integral de | Nimero de toneladas de RR.SS. diarias
p—— . los ciudadanos para la provincia dispuestos adecuadamente
: PROMOVER
GESTION AMBIENTAL EN LA Areas ':;d:: de mnem?:rlﬁ: Numero de areas verdes con mantenimiento
PROVINCIA AELSG.03. | conservadas de forma pe adecuado
provincia
Asistencia técnica oportuna en Gestion | Nimero de ciudadanos de los Centros
AELD5.04 ambiental, a los ciudadanos en la | Poblados (MCP), asistidos en gestion
provincia ambiental
AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana | Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
Vecinal, implementado en la provincia conformados y operativos
OEl. 06: REDUCIR LOS AEL06.02 gmm':m munﬁnl: ;lmbenl?:ﬂ;omuiﬁ; rﬁm ge ;{adnos atendidos contra la
NIVELES DE INSEGURIDAD provincia i
CIUDADANA EN LA Plan Local de Seguridad Ciudadana ¢ -
; : Porcentaje de Implementacién del Plan Local
PROVINCIA AEL06.03 L%W" de manera Optima en la | o Seguridad Ciudadana
Sistema de seguridad ciudadana, con | . - .
z ; 4 Namero de equipos adquiridos para el Sistema
AEL06.04 wm:nm integral en beneficio de la de Seguridad Ciudadana Vecinal
Programas de Control de Calidad | Porcentaje de Establecimientos que cuentan
OEl. 07: CONTRIBUIR CON LA AEL07.01 focalizados a los establecimientos de | con las condiciones minimas de atencion
CALIDAD DE LOS SERVICIOS atencién publica en salud a la poblacién | primaria de la salud, de la poblacién
DE SALUD EN LA PROVINCIA Programa = de = salud  preventivo- | o o0 de Poblacién que acceden sl
AELO7.02 | promocional orientados a favor de la Il q a
biacion de la incia Seguro Integral de Salud (SIS)
Apoyo en equipamiento, infraestructura y
OEIL.08: CONTRIBUIR CON LA AEL 08. 01 mobiliario adecuado en instituciones | Nimero de |.E s que reciben apoyo
CALIDAD DE LOS SERVICIOS S ) do b prvie
EDUCATIVOS DE LA EBR DE LA AEL08.02 Programas educativos elaborados para | Nimero de estudiantes que acceden a los
PROVINCIA los Educandos de la provincia Programas Educativos
Programas de apoyo social de forma
AEL09.01 permanente 8 grupos de poblacién :umal de zwsx:;‘u Vuinerables con
OEI. 09: PROMOVER EL vuinerables de |a provincia i
DESARROLLO HUMANO Y Programas de Actividades culturales y
HABITOS SALUDABLES EN AEL08.02 | deportivas municipales de facil acceso g”m de pobladores que acceden a los
Py para la poblacion de la s rogramas de la municipalidad
AELD9.03 Servicio de biblioteca de manera integral | NGmero de usuarios que acceden a los
en la provincia Servicios de Biblioteca virtual
Asistencia técnica para el incremento del | Namero de Operadores Turisticos registrados
OEL. ‘o;fl?l:l.ll-ﬁ::n LA AEL10.01 turismo sostenible en la provincia que reciben Asistencia Técnica
ENFOQUE CULTURAL LA AEL10.02 Programa de Desarrolio Turistico | Porcentaje de implementacion del Programa
PROVINCIA implementado en la provincia de Desarrollo Turistico
AEL11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la | Porcentaje de vias y calles con sefalizacién
poblacién de la provincia adecuada
Numero de Autorzaciones oforgadas a
ahiiaa Ordenamiento Integral del Tﬁpmm Empresas de transporte publico de pasajeros
Oi. 1% MEJORAR &1, Publico en beneficio de la provincia Namero de Licencias otorgadas a conductores
SERVICIO PUBLICO DE de vehiculos menores
TRANSPORTE Y TRANS =
4 mo;m OB I \El10s |Red vial Vehicuar y peatonal | Numero de Kms. mejorados en red vial
implementada en |a provincia vehicular Distrital
m amiem(i)mmmldo: an:g Namero de Empresas de transporte publico,
AELL11.04 piblico, en forma wna en la| M implementacion de planes oportunamente
provincia
AEL12.01 g:rmt:a::::mm del personal | oo centaje de personal capacitado
ETrT Porcentaje de proyectos del Presupuesto
Espacios y mecanismos de participacion s :
AEL12.02 ciudadana fortalecidos en la incia Participativo ejecutados.
OEl 12: FORTALECER LA AEL12.03 Gestion por procesos implementados en | Numero de procesos implementados con
GESTION INSTITUCIONAL la municipalidad enfoque de gestion por resultados
Numero de procesos digitales/virtuales
gestionandose o implementados
AEL12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en P taje de arbitrios recaud

beneficio de la municipalidad

Porcentaje de Impuesto predial recaudado




AEL12.06

Instrumentos de gestién actualizados, en
beneficio de la administracién municipal

Numero de Instumentos de gestion
organizacionales y funcionales actualizados

Nimero de Instrumentos de gestion de
personal actualizados

Numero de planes institucionales elaborados y
actualizados

NUmero de Instrumentos de gestion de
Abastecimiento elaborados

AEI12.06

Asesoramiento institucional oportuno, en
beneficio de la Municipalidad

Nomero de  Expedientes  judiciales,
contestados oportunamente

Numero de informes juridicos emitidos

Nimero de Informes de acciones de control
interno realizados

Numero de Informes de evaluacion de planes
institucionales

Porcentaje de implementacion y gestion del
Plan de Gobierno Digital Municipal

Numero de Acciones de Soporte técnico
informatico ejecutados e informados

Nimero de canales de difusion vy
comunicacion  utilizados para la imagen
institucional

Numero de Acciones presupuestales
realizados

Numero de Informes de evaluacion
presupuestal institucional realizados

Porcentaje de ejecucion del Programa
Multianual de Inversiones (PMI)

AE.l1207

Gobierno  electronico  abierto  y
transparente en la Municipalidad

Numero de Registros de ingresos municipales

Numero de Informes de Acciones de control
financiero

Numero de dispositivos legales municipales
emitidos

Numero de acciones de cobranza coactiva
ejecutadas

Parcentaje de actualizacion de Inventario de
Bienes Patrimoniales

Numero de Contrataciones realizadas (bienes
Y Servicios)

Numero de |Informes de Acciones de
intervencion, en favor de los derechos del
nifio, adolescente, adulto mayor vy
discapacitado

Nomero de registros de hechos vitales,
anotaciones marginales y actos modificatorios
del estado del registro civil, de los ciudadanos

Nimero de Acciones de control previo y
contable realizadas

OElL 13: CONTRIBUIR EN EL
ACCESO AL MERCADO DE LOS
PRODUCTORES AGRARIOS DE

LA PROVINCIA

AEL13.01

Actividades agropecuarias desarrolladas
en la provincia

Nimero de actividades agropecuarias
desarroliadas

AEL13.02

Planes de negocios implementados para
el acceso al mercado e productores
agrarios de la provincia

Numero de planes de  negocios

implementados en beneficio de productores y
emprendedores




PLAN
OPERATIVO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2025

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR LOGROS ESPERADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEA BASE
NOMERE 2227

VALOR ANO

) PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
OFE1.12: FORVALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA | crrcionas (pe) 2022-2025 25% 2022 25% 25% 25% 25%
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

CRONOGRAMA TRIMESTRAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR L] : > - it b RESPONSABLE

TRIM. TRIM. TRIM.

AEI.12.05: ATENCION INSTITUGIONAL OPORTUNA EN LA MUNICIPALIDAD
R %
A.0.1: RECEPCIONAR, ALMACENAR ¥ DISTRIBUIR LOS BIENES ADQUIRIDOS. PROCESO 01 X M\ 32,944.00 36, ARASTEGIMIENTO
EJECUTADD + ALMACEN
PROCESO | SUBGERENCIA DE
A.0.2: CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS. o1 X ¥ M0
EJECUTADO ABASTECIMIENTO
PLAN % SUBGERENCIA DE
A.0.3: EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PROGRAMADAS EN EL PAC. 01 X X X ¥ e
APROBADO ABASTECHIMIENTO
PLAN .
A.0.4: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC. 01 X X X 5/ 7.000.00 3 ARISTEIMICIG
APROBADO +GIDUR
DOCUMENT .
A.0.5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA. e 2 01 X X X X VAU | 0 ARGTECHNERIDS
EVALUATIVO SERVICIOS GENERALES
S/ 702,899.40
TOTAL

Posfirma y firma del responsable de Unidad Orgdnica:




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2025

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA BASE

NOMBRE

ANO

VALOR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN
INSTITUCIONAL (PEI)

OEIL.12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA ESTRATEGICO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

25% 2022 25%

202

6

25%

2227

LOGROS ESPERADOS

2028

25% 25%

CRONOGRAMA TRIMESTRAL
INDICADOR PISloA ' " m W
TRIM.  TRIM. TRIM.  TRIM.

META

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA

AEIL12.07: GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD

PRESUPUESTO

(SOLES)

RESPONSABLE

A.0.1: ACCIONES DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LA

DIRECCION GENRERAL DE AVBASTECIMIENTO. % DE REGISTRO 5G, CONTROL
80% X X X X 0.00
DE LOS BIENES PATRIMONIAL
A.0.2: REGISTRO DE PREDIOS Y, IENES INM LA ENTIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE ACUERDO A LA SG. CONTROL
G 0 EDIOS Y/O BIENES UEBLES DE LA LA C 0 5% DE REGISTRO 80% X X X X 1,000.00
NORMAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE BIENES NACIONALES ( SBN) ) PATRIMONIAL
SG. CONTROL
% INVENTARIO PATRIMONIAL +
A.0.3: ELABORACION DEL INVENTARIO DE BIEMES PATRIMONIALES 90% X X X X 0.00
ANUAL EQUIPO TECNICO
PROFESIONAL MPV
TOTAL S/ 1,000.00

Posfirma y firma del responsable de Unidad @rgénica:




C C
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2025

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y OPMI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA BASE
NOMBRE
VALOR ANO

OEL12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INSTITUCIONAL (PEI) A e I _R A =

CRONOGRAMA TRIMESTRAL E
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR siad b PRESUPURSTO RESPONSABLE

FisSiCcA | n m v (SOLES)
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM.

AE|.12.03: GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE VIRU.

A.0.01: GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL | PIAARTICULADO

0 X 10,000.00 GPPRYOPMI-SGP
ORIENTADA A LA GESTION POR RESULTADOS. AL PLAN

A.0.02: COORDINACION Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DEL

REUNION 01 X X 10,000.00 | GPPRYOPMI-SGCEPLAES
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

A.0.03: COORDINACION EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION GPPRYOPMI-SGRE-

INSTITUCIONAL. (MOF, ROF, CAP, TUPA) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU CON LAS DISTINTAS DOCUMENTOS 2 X X X X 12,000.00
I
UNIDADES ORGANICAS UNIDADES ORGANICAS
GPPRYOPMI-
ﬂ”ﬂwﬂbﬂﬂ”ﬂ”ﬂ”ﬂ”ﬁﬂhﬂ U—Mw_om_“_gﬂ_ez DE LOS PLANES INSTITUCIONALES (PDCL, PEI, POI) DE LA DOCUMENTOS 2 X X X X 10,000.00 SGCEPLAES-UNIDADES
3 ORGANICAS
A.0.05: ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER LA PLANIFICACION ESTRATEGICA ORIENTADA DOCUMENTO ND X X X X 66.00 | GPPRYOPMI-SGCEPLAES

A LA GESTION POR RESULTADOS EN LA PROVINCIA DE VIRU.

TOTAL | S/ 42,066.00

DE ViU
Yo

Posfirma y firma del Responsable de Unidad Orgénica: .
Econ P

Bermejo

GERENTE



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2025

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA BASE
NOMBRE

VALOR ANO

OEN12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA | PORCENTAJE DE CUMPLMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INSTITUCIONAL (PEI) - B = s % i

CRONOGRAMA TRIMESTRAL
META PRESUPUESTO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR risica m w (SOLES) RESPONSABLE
TRIM. TRIM, i
AEL.12.06: ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO, EN BENEFICIO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
SUB GERENCIA DE
A.0.1: COORDINACION INSTITUCIONAL Y A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS PARA IMPLEMENTACION UNIDADES 50% X X 0.00 PRESUPUESTO Y
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA ARTICULADO A LOS PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO ORGANICAS : UDADES DRGANICAS
SN GPPRYOPMI-SUB
A.0.2: PROGRAMACION Y FORMULACION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2024-2025 %%Om ADO 01 % 8,000.00 GERENCIA DE
PRESUPUESTO
A.0.3: COORDINACIONES REFERIDAS A LAS METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS MUNICIPALES A LA SEREERIAAS v
i ACCION 12 X X X X 0.00 PRESUPUESTO -
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL e
A.0.4: CONSOLIDACION DEL PIA 2024 DE LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES PERTENECIENTES A LA DOCUMENTO 01 0.00 SUB GERENCIA DE
PROVINCIA DE VIRU APROBADO ’ PRESUPUESTO
A.0.5: ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE DISPONIBILIDAD Y/O CERTIFICACION PRESUPUESTAL A NUMERO DE 2,000 X X X X 0:00 SUB GERENCIA DE
TRAVES DEL SIAF-GOBIERNO LOCAL DOCUMENTOS i : PRESUPUESTO
A.0.6: ELABORACION DE NOTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL FUNCIONAL NUMERO DE 556 % ¥ i G a0 SUB GERENCIA DE
PROGRAMATICO E INSTITUCIONAL EN EL SIAF REGISTRO : PRESUPUESTO
NUMERO DE SUB GERENCIA DE
A.0.7: EVALUACION PRESUPUESTALES DE EJECUCION DE GASTOS E INGRESOS DOCUMENTOS 02 X X X X 7,000.00 PRESUPUESTO
APROBADOS

TOTAL, PRESUPUESTO | S/ 15,000.00

Posfirma y firma del Responsable de Unidad Orgénica:




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2025

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE VIRU

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

NOMERE

LINEA BASE

VALOR

ANO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

LOGROS ESPERADOS

2224

OEl.12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INSTITUCIONAL (PEI} 2022-2025

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO

25%

2022

25% 25%

META

CRONOGRAMA TRIMESTRAL

PRESUPUESTO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR bachiig § g Z gy RESPONSABLE
TRIM. TRIM. TRIM.
AEL12.05: INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS/ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
A.O.1: FORMULACION PARA LA ACTUALIZACION DEL TUPA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD INSTRUMENTO DE 01 X X X X 2,000.00 SGRyE Y UNIDADES
PROVINCIAL DE VIRU, CON EL APOYO DE LAS UNIDADES ORGANICAS GESTION ; ORGANICAS
A.0.2: FORMULACION PARA LA ACTUALIZACION Y APROBACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION NUMERO DE = ” x % " 00080 SGRyE Y UNIDADES
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU (MOF, ROF, CAP, PAP) INSTRUMENTO i ORGANICAS
A.0.3: EJECUCION DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO TECNICOS, ORGANIZACIONALES,
NUMERO DE SGRYE Y UNIDADES
CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE RACIONALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DOCUMENTOS ND X X X X 0.00 A
VIRU. PROCESADOS ORGANICAS
TOTAL S/ 3,000.00

Posfirma y firma del Responsable de Unidad Organica:

AU PKOVNCIAL DE VIRU
e
/

Lic. Pedro César Garcia Quiriones
SUA GERENTE ()"




C ¢
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2025

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DEL CENTRO PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA BASE
NOMBRE 2227

VALOR ANO

OEI.12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INSTITUCIONAL (PEI) % e - a i %

CRONOGRAMA TRIMESTRAL

’ : e r
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR :M_H. " = = uxm_mmﬂmmws RESPONSABLE
TRIM. TRIM. TRIM.
AEL12.05: INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS /ACTUALIZADOS, EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
A.0.1: ORGANIZACION ¥ DESARROLLO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PPR) 2026 DE LA PROVINCIA DE VIRU. PROCESO o1 X i 15.000.00 SG. CEPLAES + EQUIPO
FASES: DESCENTRALIZADA, DISTRITAL Y PROVINCIAL EJECUTADO S TECNICO PPR
SG. CEPLAES + CPE +
A.0.2: FORMULACION, ACTUALIZACION, GESTION Y MONITOREQ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) PLAN
01 X X 10,000.00 EQUIPO TECNICO (ET) +
2025-2028 APROBADO
uo mpv
_— G, CEPLAES + CPE +
A.0.3: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2026 APROBADO 01 X X 1,000.00 EQUIPC TECNICO (ET) +
Uo MPY
A.0.4: GESTION, MONITOREO, EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC) DE LA ACCION o1 X X 4.000.00 5G. CEPLAES + EQUIPO
PROVINCIA DE VIRU 2024-2034 EJECUTADA K TECNICO PDC"
AEL12. 06: ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO, EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VIRU
SG. CEPLAES + CPE +
DOCUMENTO
A.0.1: INFORMES DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES (PDLC, PEI, POI) EVALUATIVG 02 X X EQUIPO TECNICO (ET) +
Uo mpy
TOTAL S/ 30,000.00

Posfirma y firma del responsable de Unidad Orgénica:



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2025

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

INDICADOR LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA BASE
NOMBRE

VALOR ANO

OEL12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INSTITUCIONAL (PEI) 2022-2025 25% 2022 25% 25% 25% 25%

CRONOGRAMA TRIMESTRAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL/ACTIVIDAD OPERATIVA INDICADOR RESPONSABLE

n i 1Y (SOLES)
TRIM. TRIM. TRIM.

AEI.12.06: ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO, EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

A.0.1: COORDINACION CON LA GERENCIA DE OBRAS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL PARA INVERSIONES DEL ANO 2024 TANTO EN LOS PERFILES, EXPEDIENTES TECNICOS ¥ INFORME DE LA PMI 02 X X 600.00 OPMI Y GIDUR
EJECUCION DE OBRAS.

INFORMES A LAS
A.0.1: COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS INVOLUCRADAS EN LA PROGRAMACION DE INVERSIONES
DIFERENTES AREAS OPMI ¥ DIFERENTES
¥ LA GERENCIA DE PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES METAS DE LA 130 b X X X 500.00
SOBRE LOS AVANCES AREAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU, ORIENTADO HACIA LA GESTION PARA RESULTADOS. BELPhN

A.0.1: COORDINACION CON LA UNIDAD FORMULADORA DE INVERSION, UNIDAD EJIECUTORA DE INVERSION, G PRESUPUESTO ¥
|
¥ PRESUPUESTO, LAS CAPACITACIONES QUE SEAN NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CAPACITACIONES 08 X X X X 600.00 ' GIDUR
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

VERIFICACION EN LOS
APLICATIVOS PARA EL 12 X X X X 500.00 oPmMI
SEGUIMIENTD

A.0.1: ORGANIZACION, COORDINACION, MONITOREO Y SUPERVISION DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES EN 5US DIFERENTES FASES DE INVERSIONES

TOTAL S/ 2,200.00

Mu

p——
= awennen

“Econ Percy Ji_Pérez Bermej0

PMI-MPY
Posfirma y firma del Responsable de Unidad Orgéanica: SUB GEBENTEO










































































































































