iy Amazonas

Maravilla Natural del Mundo

Gostiin € Servicio Socisf
ST £

) — e e —— S ——

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°113-2024-GRL-GGR.

Belén, 6 de marzo del 2024

ismo que resuelve; Declarar IMPROCEDENTE referido a la peticién de asignacion de codigo de plaza
anica y registro en el Sistema de Administracién y control de Plazas NEXUS, y;

Que, mediante el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo 2° de la ley N* 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por
la Ley N® 27902, establece que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular; de modo que,
son reconocidas como personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera,
un Pliego Presupuestal;

Que, mediante oficio N° 189-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 07 de febrero de 2024, el Gerente Regional
de Educacion de Loreto, remite al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Loreto, el Recurso de
Apelacion contra la Resoluciéon Gerencial Regional N° 03901-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 02 de
febrero de 2024,

Que, mediante Expediente N°: 019894-GREL, de fecha 19 de enero de 2024, la administrada interpone
recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N* 03901-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha
2Y27 de diciembre de 2023, con el siguiente PETITORIO, "Que, de conformidad con los sefialado por el Art.209
Sjde la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, interpone recurso de APELACION contra
la Resolucién Gerencial Regional N° 03901-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 27 de diciembre de 2023,
la misma que resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la recurrente sobre codificacion de plaza
laboral, y el reconocimiento de su nombramiento en el sistema NEXUS, a fin de que se REVOQUE y
reformandolo se declare FUNDADO(..)";

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 003901-2023-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 27 de
diciembre de 2023, se resuelve en su Articulo Primero. — Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la
servidora administrada CRISTINA SUZETH MEZA AMPUERO (AUXILIAR DE BIBLIOTECA)- E.E. 601411
MELVIN JONES/EL CASTANAL — IQUITOS, referido a la EXPEDICION DE CODIGO DE PLAZA
ORGANICA Y REGISTRO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PLAZAS NEXUS Y
RECONOCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion;

Que, mediante Escrito de fecha 04 de diciembre de 2023, la administrada CRISTINA SUZETH MEZA
AMPUERQO , solicité ante la Gerencia Regional de Educacion de Loreto la codificacidn de su plaza laboral y
el reconocimiento de nombramiento en el Sistema Nexus, del sector Educacion de la Gerencia Regional de
Educacion de Loreto, en el cargo de Oficinista en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Loreto, en
base de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1855-2009-GRL-P, de fecha 23 de diciembre de 2009;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1855-2009-GRL-P, de fecha 23 de diciembre de 2009,
expedido por el Gobierno Regional de Loreto, se resolvio en su Articulo 1° APROBAR EL NOMBRAMIENTO
del Personal administrativo de las Instituciones Educativas, Unidad de Gestion Educativa Local — Maynas y
Direccién Regional de Educacion de Loreto; en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucidn cuya relacion se indica a continuacién: -item. 418- MEZA AMPUERO, CRISTINA
SUZETH. -OFICINISTA, SIN CODIGO. -SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DIURNA, NIVEL: AE, -
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “LORETO"- IQUITOS;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N® 009083-2009-GRL-DRE-D, de fecha 31 de diciembre de
2009, se resolvid6 en su ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR E INCORPORAR A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, a partir del 30 de diciembre del 2009 al servidor(a), administrativo(a), MEZA AMPUERO,
CRISTINA SUZETH, identificado con DNI N° 05407748, Titulo y/o Grado Obtenido: Estudiante Universitaria,
Nivel y/o Modalidad: PRIMARIA DE MENORES EDUACION BASICA REGULAR PRIMARIA, Institucién
Educativa: E. E 601411, MELVIN JONES/ EL CASTANAL-IQUITOS, Cargo: UXILIAR DE BIBLIOTECA,
Grupo Ocupacional SAE, Jornada Laboral: 40 Horas Cronoldgicas, Motivo de la Vacancia: PLAZA
PRESUPUESTADA;

Que, mediante el Oficio N° 4586-2023-GRL-GGR-GREL-DGI/ER, de fecha 18 de diciembre de 2023, la
Gerencia Regional de Educacion de Loreto, da a conocer al Jefe de la Unidad de Personal GRE Loreto —
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°113-2024-GRL-GGR.

Belén, 6 de marzo del 2024

UGEL Maynas, sobre solicitud de reconocimiento, a la letra dice: "“Mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°® 1855-2009-GRL-P, Articulo 1°, Numeral 418 del Cuadro que forma parte del acto resolutivo en mencién,
el Gobierno Regional de Loreto, aprobé entre otros el nombramiento de CRISTINA SUZETH MEZA
AMPUERO, como Oficinista, Nivel AE, Tipo de Plaza “Disponibilidad presupuestal”, “sin codigo”, en el “IPS
Loreto” Iquitos, como AE-40 Horas Auxiliar de Biblioteca, por lo que la Direccién Regional de Loreto ahora
(GREL), procedid con emitir de acuerdo a lo aprobado, la R.D.R N* 009083-2009-GRL-DREL-D, de fecha
31/12/2009, nombrando e incorporando a la servidora en mencion, a la Carrera Administrativa a partir del
30 de diciembre del 2009, seguin el Ari. Segundo de la citada Resolucién. Que, para postular a un
nombramiento, se requiere postular a una plaza y cargo de Tipo Orgéanico, debidamente financiando y
codificado en el Sistema de Administracion y Control de Plazas-NEXUS, el término “Disponibilidad
Presupuestal” no significa plaza, la Gerencia Regional de Educaciéon de Loreto, no tiene la facultad de
asignar o expedir codigos de plaza organicos, “Las plazas orgénicas son creadas por Ley”; la Resolucion
Ejecutiva Regional de nombramientos de la servidora CRISTINA SUZETH MEZA AMPUERO, debid
considerar una plaza organica con un codigo tnico. La informacién cualitativa y cuantitativa, respecto a las
plazas, que contiene el Sistema SIRA, es concordada con los del Sistema NEXUS. Todas las plazas,
cualquiera sea su condicion (ocupadas, vacantes, organicas y eventuales) tienen asignado necesariamente
un Cédigo Unico, generado por el Sistema de Administracion y Control de Plazas — NEXUS, dicho cédigo
es de uso obligatorio en las acciones y desplazamientos de personal que se ejecuten mediante actos
resolutivos, debiendo figurar en las resoluciones directorales, lo cual no corresponde al presente caso. El
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es un documento de gestiéon institucional, que determina el
presupuesto para los servicios especificos del personal nombrado y contratado en funcion de la asignacion
presupuestal en el Grupo Genérico del Gasto 1: Personal y Obligaciones Sociales; Las Plazas Nominadas
como Tipo de Plaza Eventual: “Disponibilidad presupuestal’, es Unicamente de naturaleza temporal para
contrato, razén por el cual no registra en los aplicativos Sistema de Administracion y Control de Plazas —
NEXUS y sistema de Informacién para la Racionalizacion — SIRA, que generan el Informe de Plazas (Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP), y el presupuesto Analitico de Personal — PAP correspondiente. Si bien
el Articulo Cuarto de la R.D.R N°® 009083-2009-GRL-DREL-D, de fecha 31/12/2009, resolvié "Encargar a la
Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Gestion Administrativa, infraestructura y Equipamiento de
la Direccion Regional de Educacion de Loreto, la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
de las sedes administrativas de la Direccion Regional de Educacion de Loreto y Unidad de Gestion
Educativa Local Maynas, ante las instancias correspondientes, en lo referente a la conversion de la plaza
materia de nombramiento en orgéanica’; a la fecha, la Gerencia Regional de Loreto, continlie con las
gestiones necesarias ante el Congreso de la Republica, Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia
y Finanzas, con respecto a los casos de nombramiento de similar situacién “nombramiento por disponibilidad
presupuestal”; Por lo tanto, la peticién del administrado no resulta viable. Segin la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administracién General, Articulo |V, Numeral 1.3 Principio de Impulso de Oficio, dispone que
las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio, dispone que las autoridades deben dirigir e impulsar de
oficio el procedimiento y ordenar la realizacién practica de los actos que resultan convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 003901-2023-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 27 de
diciembre de 2023, en su considerando seis se menciona, que mediante Oficio N* 4586-2023-GRL-GGR-
GREL-DGI/ER, de fecha 18/12/2009, dice : “Que, para postular a un nombramiento, se requiere postular a
una plaza y cargo de tipe Organico, debidamente financiado y codificado en el Sistema de Administracién y
Control de Plazas — NEXUS, el término “Disponibilidad Presupuestal”, no significa plaza, la Gerencia
Regional de Educacion de Loreto, no tiene la facultad de asignar o expedir codigos de plaza organicos, “las
plazas organicas son creadas por ley”: la Resolucién Ejecutiva Regional de nombramiento de la Servidora
CRISTINA SUZETH MEZA AMPUERO, debi6é considerar una plaza organica con un cédigo Unico. La
informacion cualitativa y cuantitativa, respecto a las plazas, que contiene el Sistema SIRA, es concordante
con los del Sistema NEXUS. - Todas las plazas, cualquiera sea su condicién (ocupadas, vacantes, organicas
y eventuales) tiene asignado necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema Administracion y
control de Plazas- NEXUS, dicho codigo es de uso obligatorio en las acciones y desplazamientos de
personal que se ejecuten mediante actos resolutivos, debiendo configurar en las resoluciones directorales,
lo cual no corresponde al presente caso. El presupuesto analitico de Personal — PAP, es un documento de
gestion institucional, que determina el presupuesto para los servicio especificos del personal nombrado y
contratado en funcion de la asignacién presupuestal en el Grupo Genérico del Gasto 1: Personal y
Obligaciones Sociales; |a plaza nominada como tipo de Plaza: “Disponibilidad presupuestal’, es (inicamente
de naturaleza temporal para contrato, razén por el cual no se registra en los aplicativos Sistema de
Administracion y control de Plazas — NEXUS y Sistema de Informacion para la racionalizacion — SIRA, que
generan el Informe de plazas (Cuadro para las Asignacién de Personal — CAP), y el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, correspondiente. Si bien el Articulo Cuarto de la R.D.R. N° 005766-2009-GRL-DREL,
de fecha 09/12/2009, resolvié “Encargar a la Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Gestion



iS5 Amazonas

aUITes . PeRy

Maravilia Natural del Mundo

Gustidn de Ser o

e e e ————— e e S - e e Y

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°1 13-2024-GRL-GGR.

Belén, 6 de marzo del 2024

Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, la
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de las Sedes Administrativas de la Direccion
Regional de Educacién de Loreto y Unidad de Gestién Educativa Local Maynas, ante las instancias
correspondientes , en lo referente a la conversion de la plaza materia de nombramiento en orgénica”; a la
echa, la Gerencia Regional de Educacion, permanece a la espera de que el Gobierno Regional de Loreto,
continie con las gestiones necesarias ante el Congreso de la Republica, Ministerio de Educacion y
Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a los casos de nombramiento de similar situacion
“nombramiento por disponibilidad presupuestal” por lo tanto, la peticion de la administrado no resulta viable.
Segln la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo [V, Numeral 1.3 Principio de
Impulso de Oficio, dispone que las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar
la realizacién practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de
cuestiones necesarias. El articulo 203°, numeral 203.2 dispone que excepcionalmente cabe revocacion de
actos administrativas con efectos a futuro, en el caso precisado en el numeral 203.2.1 cuando la facultad
revocatoria haya sido expresamente establecida por una narma con rango legal, y siempre se cumplan los
requisitos previstos en dicha norma;

Que, se observa que la recurrente solicitd se le otorgue cédigo de plaza y registro de su nombramiento en
el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus del sector Educacion de la Gerencia Regional de
Educacion de Loreto, en el cargo de: OFICINISTA, SIN CODIGO. -SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
DIURNA, NIVEL: AE, -INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "“LORETO"- IQUITOS, en base a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1855-2009-GRL-P, de fecha 23 de diciembre de 2009; sin embargo, se
observa que la autoridad del Gerencia Regional de Educacion de Loreto, aprobd el nombramiento de la
N\, recurrente en la AE. Instituto Superior Pedagégico “Loreto”,— Distrito de Iquitos, sin codigo de plaza; es decir
Z\{solo se decidié aprobar el nombramiento; el cual trajo como consecuencia la emision de la Resolucion
Directoral Regional N° 009083-2009-GRL-DREL-D, de fecha 31 de diciembre de 2009, con el cual la
autoridad de la Direccién Regional de Educacion de Loreto resolvié nombrar e incorporar a la carrera
Administrativa, a partir del 30 de diciembre de 2009 a la servidora administrativa MEZA AMPUERO,
CRISTINA SUZETH. , en la E.E. N° 801411 MELVI JONES/ EL CASTANAL — Distrito de Iquitos , en el
cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA SAE, Jornada Laboral 40 horas cronolégicas, Coédige Modular:
1005407748, Motivo de la vacancia. plaza presupuestada; en dicho acto administrativo se observa que no
cuenta ni se registra consignado un codigo de plaza organica, que este aprobado en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de dicha Institucién Educativa;
requisito para ser considerado nombrada y/o registrado en el sistema Nexus;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8° precisa: “La autonomia es el
derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia (...)";

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del Articulo IV*° del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la Ley N® 27444), establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Se entiende que la
actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes gque establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el
Principio de Legalidad busca que la Administracion Pablica respete y cumpla las normas legales al momento
de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, sobre la facultad de contradiccion de los actos administrativos, el numeral 120.1 del articulo 120° del
TUO de la Ley N° 27444, establece que frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona
un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta
Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos;

Que, de conformidad con lo sefialado en el inciso 218.1 del articulo 218° del TUO de la Ley N°® 27444; los
recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apelacion. Solo en caso que
por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo
de revision. Asimismo, el inciso 218.2 del articulo 218 del mismo cuerpo normativo establece que el término
para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, (...);

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 220° del TUO de la Ley N°® 27444, sobre el recurso
de apelacion sefiala que, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
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autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacion
es el recurso mediante el cual el administrado se dirige a la misma autoridad que tomo decision, para que
esta la eleve a la autoridad jerarquicamente superior. En ese marco, la autoridad a la que se eleva el
expediente, en funcion a sus atribuciones, reevalla el expediente y toma una nueva decision. Asimismo, a
diferencia de la reconsideracion, la apelacion no requiere nueva prueba, Es decir, la apelacion presupone
la existencia de una jerarquia administrativa titular de la potestad de correccion, y por ello, busca exigir al
superior gue examine lo actuado y resuelto por el subordinado. En ese sentido, los administrados podran
ejercer este recurso solo cuando un acto haya sido emitido por un érgano administrativo subordinado
jerarquicamente a otro, y no cuando se trate de actos emitidos por la autoridad de mayor jerarquia, o por
érganos autbnomos;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023,
establece las siguientes disposiciones respecto a las contratacidon y nombramiento de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 los siguiente: "Articulo 8. Medidas en
materia de personal, 8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) la designacion en cargos de confianza
y de directivos superiores de la libre designacién y remocién, conforme a los documentos de gestién de la
entidad, a la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se
implementa la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades. (...). K) El ingreso de
personal por el mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. (...);

Que, de la revision y analisis del expediente en la cual la administrada solicita a disponer las acciones
administrativas a fin de efectuarse la codificacion de su plaza laboral y el reconocimiento de su
nombramiento en el sistema NEXUS, al no estar precisado la postulacion y el denominado nombramiento
en una plaza organica vacante, aprobado en el documento de gestion institucional (C.A.P), que contiene
los cargos definidos y Unicos, aprobados por la entidad sobre la base de la estructura organica del -
Reglamento de Organizacion de Funciones y presupuestada (2009), esto es que al no existir una norma
expresa con rango de Ley del Gobierno Central que autorice el reconocimiento del nombramiento con la
asignacion del cadigo de plaza orgénica y registro en el Sistema de Administracién de las Plazas Nexus, a
nivel nacional; asi como también al observarse que la recurrente sustenta su pretension basandose en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1855-2009-GRL-P, de fecha 23 de diciembre de 2009, donde no se
precisa que se le nombra, sino que se aprueba el nombramiento del personal administrativo (entre las
cuales se encuentra la recurrente en la OFICINISTA, SIN CODIGO. -SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
DIURNA, NIVEL: AE, -INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "LORETO"™ IQUITOS), ya que
posteriormente se emitié la Resolucion Directoral Regional N* 009083-2009-GRL-DREL-D, de fecha 31 de
diciembre de 2009, donde la autoridad decide nombrar a la recurrente en la E.E. N° 601411 MELVI JONES/
EL CASTANAL — Distrito de Iquitos, en el cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA SAE - |quitos (sin asignacion
de codigo de plaza organica); por lo tanto es improcedente lo solicitado por la administrada, bajo esta via,
dejando expedito el derecho de la recurrente para hacer valer su pretension en la via correspondiente, de
conformidad al articulo 8 de la Ley N°31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, prohibe que las entidades publicas puedan incorporar personal en el Sector Publico por servicios
personales y nombramientos;

Estando de acuerdo con el Informe Legal N° 130-2024-GRL-GGR-GRAJ; con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracién del Gobierno Regional de Loreto.

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de
2022, y la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N® 093-2023-GRL-GR, de fecha 13 de enero de 2023 y su modificatoria con Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 3156-2023-GRL-GR, de fecha 19 abril de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso administrativo de apelacién interpuesto por la
administrada SUZETH CRISTINA MEZA AMPUERO contra la Resoluciéon Gerencial Regional N° 03901-
2023-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 27 de diciembre de 2023, que resuelve declarar IMPROCEDENTE
referido a la peticién de asignacién de cédigo de plaza orgéanica y registro en el Sistema de Administracion
y control de Plazas NEXUS; debiendo de CONFIRMARSE la recurrida en todos sus extremos, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la presente resolucion.
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ARTiC}JLO 2°- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad con el articulo 228° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias correspondientes del Gobierno Regional
de Loreto y a la interesada, conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.




