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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0095 - 2024-MDP
Pichanaqui, 11 de marzo del 2024.
VISTO:

El Memorandum N° 034-2024-ALC/MDP, donde se dispone DESIGNAR al Econ. GUSTAVO TEOFILO
CARRASCO LASTARRIA, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, el Informe N° 0166-2024-OGTH-GM/MDP, verificacion de cumplimiento de requisitos respecto del
expediente para el cargo de Gerente Municipal; ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305- Ley de la
Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad de organos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia econdmica consiste en la capacidad de decidir
sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil,
la autonomia adminisirativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de
desarrolio local;

Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las

(AN
DE %;‘ Que, de conformidad al numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
~precisa que son atribuciones del Alcalde entre otras: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propuesta de este

+ /2 los demés Funcionarios de Confianza, (...); que el Articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
97972 precisa que la Administracion Municipal opta una estructura gerencial sustentandose en Principios de

Programacion, Direccién, Ejecucion, Supervision, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los Principios de
Legalidad, Economica, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadanay por
los contenidos de la Ley N° 27444, Las Facultades y Funciones se establecen en los Instrumentos de Gestion y
la presente Ley;

Que, la Ley N. 930057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas -
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de

Que, asimismo, el articulo 2°de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades

y ‘p 1 - . - . . . - » . - T
A PNiblicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Piblicos, Directivos Piblicos, Servidores Civiles de Carrera y

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N
040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente resolucion administrativa para la formalizacion
del inicio del vinculo de los funcionarios piblicos;

Que, de acuerdo al fiteral ¢} del articulo 52 de fa Ley N. 130057, Ley del Servicio Civil, ef funcionario
piiblico de libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del
funcionario pblico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa
o administrativa;
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Que, de acuerdo al precitado literal ¢) del articulo 52 de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo
de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobiemo local, son funcionarios pablicos de
libre designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion economica en el ambito sectorial, regional y
familiar a través de la inversion plblica y gasto corriente dispone la vinculacion temporal y excepcional de gerentes
generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2023-EF, se aprueban los montos por concepto de
Compensacion Econdmica bajo el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para gerentes generales
de gobiernos regionales y gerentes municipales;

Que, sagiin el Informe N° 0166-2024-OGTH-GM/MDP, de fecha 11 de marzo del 2024, emitido por el
Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano , prescribe que de acuerdo al articulo 53° ala Ley 30057, Ley
del Servicio Civil y el cumplimiento del perfil establecido por SERVIR a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N’ 14-2023-SERVIR-PE, concluye que el Econ. GUSTAVO TEQFILO CARRASCO LASTARRIA, cumple
los requisitos del perfil para ejercer el cargo de Gerente Municipal;

Que, a través del Memorandum N° 034 -2024-ALC/MDP, de fecha 11 de marzo del 2024, se dispone
DESIGNAR al Econ. GUSTAVO TEOFILO CARRASCO LASTARRIA, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

a/v.\,\/ﬂi 045, Por los considerandos antes expuestos, la Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 30057, Ley

3 onc. oe 20! Servicio Civil, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo NO 040-2014-
ASES Ci: M, y con los vistos buenos de las éreas pertinentes en sefial de conformidad y en uso de las facultades;

JURID!

N\ AoiS3/SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar, Incorporar, temporal y excepcionalmente, en el cargo de Gerente Municipal de

la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, al Econ. GUSTAVO TEOFILO CARRASCO LASTARRIA, Identificado

con DNI N° 09538593, con una compensacion economica mensual establecida en S/. 7,200.00 (Siete Mil

Doscientos con 00/100 soles).
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que el vinculo del Econ. GUSTAVO TEOFILO CARRASCO LASTARRIA, se
inicia el dia 11 de marzo del 2024.

SPALIDG :
&\ 403;’{ARTICULO TERCERO: PRECISAR que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley
& sggigf‘; 2" 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil

o O Sgomo ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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ags” ARTICULO CUARTO: Notificar, la presente Resolucion a SERVIR, a la parte interesada, Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y deméas areas administrativas, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob.pe/munipichanaqui).
REGISTRESE, COMUNIQUESE.Y CUMPLASE
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