418377570012024 o,
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001334-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 39-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : MARTHA CRISTINA CARRANZA OLIVEROS

ENTIDAD : CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CESE POR LIMITE DE EDAD

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
MARTHA CRISTINA CARRANZA OLIVEROS contra la Resolucion Jefatural N 020-2023-
CONCYTEC-OGA, del 26 de julio de 2023, emitida por la Jefatura de la Oficina General
de Administracion del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion
Tecnoldgica; en aplicacion del principio de legalidad.

Lima, 15 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. Através de la Resolucion Jefatural N2 020-2023-CONCYTEC-OGA!, del 26 de julio de
2023, la Jefatura de la Oficina General de Administracion del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia y de Innovacion Tecnoldgica, en adelante la Entidad, declard, a
partir del 2 de agosto de 2023, el cese definitivo por limite de edad de la sefora
MARTHA CRISTINA CARRANZA OLIVERQOS, en adelante la impugnante, y, en
consecuencia, extinto su contrato de trabajo por la causal prevista en el literal f) del
articulo 162, en concordancia con el articulo 212 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR?, en adelante el TUO del Decreto
Legislativo N2 728, por contar con 70 afios de edad.

! Notificada a la impugnante el 31 de julio de 2023.
2 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 162.- Son causas de extincidn del contrato de trabajo:
(...).
f) La jubilacidn;
(...)".
“Articulo 212.-
(...)
La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
pacto en contrario”.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

2. El 18 de agosto de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacidon contra la
Resolucion Jefatural N2 020-2023-CONCYTEC-OGA, solicitando se declare fundado
Su recurso impugnativo y, en consecuencia, se revoque la resolucién impugnada,
bajo los siguientes argumentos:

(i)  Laresolucion impugnada vulnera el derecho a la igualdad.

(ii)  La resolucidn impugnada resulta ser arbitraria toda vez que omite
pronunciarse sobre su pedido de fecha 31 de julio de 2023, mediante el cual
solicité la prorroga de la vigencia de su vinculo laboral por necesidad de
servicios.

(iii)  Ensu escrito de prérroga de la vigencia del vinculo laboral por necesidad de
servicio, sustentd que en el régimen de la actividad privada se otorga al
empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo
mediante un acuerdo.

(iv)  Enel régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728 existe la posibilidad de
pactar la suspension de la jubilacién automatica por limite de edad, el mismo
que puede ser realizado en forma expresa o tacita.

3. Con Oficio N2 022-2023-CONCYTEC-OGA, la Entidad remitio al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn presentado por laimpugnante,
asi como los antecedentes del acto impugnado.

4. Mediante los Oficios N° 000206-2023-SERVIR/TSC y 000207-2023-SERVIR/TSC, el
Tribunal informé a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisién del
recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

5. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

w

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluaciéon y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

6. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidén de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

7. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidén y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacién de la relacién de trabajo.

El Tribunal constituye Uultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas

Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable

de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto

Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestidn de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco

(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension

es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,

el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos

humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o

quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada

por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por

resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

7 Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
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aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”8, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

8. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio

Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente

para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,

con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via

administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento

de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del

sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas

cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio

Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

10 pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

o 00
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA§ SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . . o (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

11. De la revisién de la documentacidon que obra en el expediente se aprecia que la
impugnante era una servidora sujeta al régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el TUO del Decreto Legislativo N2 728. En tal sentido, esta Sala
considera que al tener la impugnante la condiciéon de personal contratado por un
empleador estatal bajo el régimen laboral de la actividad privada, son aplicables al
presente caso, ademas del TUO y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N2 001-96-TR; las disposiciones del Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Manual de Organizacion y Funciones, y cualquier otro documento de gestion en el
cual se establezcan funciones y obligaciones para el personal de la entidad.

Sobre el cese de la impugnante

12. El literal f) del articulo 162 del TUO del Decreto Legislativo N2 728 prevé como una
de las causales de extincién del contrato de trabajo, a la jubilacién. En relacién con
la mencionada causal, el articulo 212 del mencionado TUO! establece que la
jubilacién puede ser de dos tipos:

(i) Facultativa, cuando el trabajador, no obstante tener derecho a gozar de
pensidn de jubilacidn, decide continuar en actividad y, asimismo, decide a
partir de cuando debe retirarse de la actividad laboral.

(ii)  Obligatoria y automatica, cuando no cuenta con la anuencia del trabajador,
pues este ha cumplido setenta (70) afos, salvo pacto contrario.

1 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 219.- La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
pensidn de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pensién y el 80% de la ultima remuneracidn ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que
no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcion en
gue se reajuste dicha pension.
El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension.
El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pensidn.
La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
pacto en contrario”.
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13. Sobre el particular, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional’®> ha manifestado
que “(...) el cese por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho
mucho menos un beneficio, sino tan sdlo una situacion que genera extincion del
vinculo laboral (...)”. En tal sentido, el cese por limite de edad constituye una causal
objetiva de la terminacién de la relacion de trabajo.

14. Ahora bien, respecto a la jubilacion obligatoria y automatica, es necesario evaluar
cuales son los efectos del “pacto en contrario”, o pacto de continuidad laboral, al
que hace referencia el articulo 212 del TUO del Decreto Legislativo N2 728, para
determinar a partir de ahi si es posible invocar esta causal de extincién del contrato
de trabajo, incluso con posterioridad a la edad indicada.

15. El dltimo parrafo del articulo 212 del TUO del Decreto Legislativo N2 728 hace
referencia a la posibilidad de suscribir un acuerdo expreso, pero, ademas, también
se admite la posibilidad de celebrar un acuerdo tacito, en el caso que el trabajador
continle laborando después de los setenta (70) afios y el empleador no invoque
esta causal de extincidn.

16. En cuanto al acuerdo tacito, la discusion se vincula con su duracion. Por una parte,
puede entenderse que la duracién del acuerdo de continuidad se vincula con la
comun intencidén de las partes, de manera que, para extinguir la relacién de trabajo,
ambas partes deben revocar el acuerdo, o invocarse alguna de las otras causales de
extincion previstas en el articulo 162 del TUO del Decreto Legislativo N2 728. Por
otro lado, podria interpretarse también que dicho pacto de continuidad solo tendrd
duracion hasta que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de extinguir la
relacion de trabajo.

17. Esta Sala opta por la segunda interpretacion. Ello porque una interpretacién de esta
naturaleza es la que se vincula idéneamente con el articulo 222 de la Constitucién,
gue reconoce el trabajo como un derecho y un deber vy, en consecuencia, como base
del bienestar social. Siendo ese el rol del trabajo armoniza con ello una
interpretacidon que garantice la rotacion en el mercado de trabajo, y de esta forma,
garantice que un grupo de personas se incorporen a dicho mercado en reemplazo
de otras que emergen del mismo, pero que gozan de proteccidn social a través de
una pension de jubilacién.

18. En la jurisprudencia nacional, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacién Laboral
N2 9155-2015 Lima, también optd por esta segunda interpretacién, precisando que

2Fundamento 3 de la Sentencia emitida en el Expediente N2 00560-2002-AA/TC.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 7 de 10 |

. ]

Callee
a ] R
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 5%*“'”’*:-41 BICENTENARID u[i‘v

www.servirgob.pa | Jesis Maria, 15072 - Peri =% .= FERU peﬂ‘i
. . A X - - E T
T: §1-1-2063370 -',‘E’xm'-r,h“‘" 2024 -
a4l

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Laintegridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

“dicha disposicion legal hace referencia a la posibilidad de celebrarse un pacto en
contrario, este puede ser expreso o tdcito, siendo que en el ultimo supuesto la
relacion laboral se extinguird en cualquier momento segun la decision del
empleador, pues sostener lo contrario significaria que el trabajador preste servicios
en forma indefinida, lo que contraviene lo estipulado en el articulo 1365° del Codigo
Civil de aplicacion supletoria”.

19. En ese contexto, esta Sala concluye que la causal de extincién del contrato de
trabajo por jubilacion obligatoria y automdtica puede invocarse incluso con
posterioridad a los setenta (70) afos, pues el pacto en contrario de continuidad
laboral puede revocarse por intencidn unilateral de cualquiera de las partes.

20. En el caso materia de analisis, en la Resolucién Jefatural N2 020-2023-CONCYTEC-
OGA, notificada el 31 de julio de 2023, se precisé que se cesaba de manera definitiva
a la impugnante a partir del 2 de agosto de 2023, es decir cuando ya contaba con
70 afios, de modo que la extincién de su relacidon de trabajo en aplicacion de la
causal prevista en el literal f) del articulo 162 del TUO, es vdlida.

21. Ahora bien, en su recurso de apelacién la impugnante sefala que existié un pacto
tacito para que continte laborando pues, con escrito presentado el 31 de julio de
2023, solicitd la prérroga de su vinculo laboral lo cual contaba con la aprobaciéon de
la Oficina de Administracidn y Finanzas debido a su amplia experiencia laboral.

22. Alrespecto, de acuerdo con el Informe N2 DO00085-2023-CONCYTEC-OGA, del 3 de
agosto de 2023, laimpugnante prestd servicio hasta el 1 de agosto de 2023, es decir,
el dia en que cumplié 70 anos, teniendo en cuenta que su fecha de nacimiento es el
1 de agosto de 195313, en ese sentido, se verifica que no existié ninglin acuerdo o
pacto tdcito para que continte laborando.

23. Sin embargo, aun en el supuesto de que la impugnante hubiese seguido laborando
con posterioridad a cumplir 70 afios, la continuidad laboral podia revocarse por
cualquiera de las partes de manera unilateral, conforme se ha sefialado en parrafos
precedentes.

24. Por ultimo, la impugnante alega que la resolucién impugnada resulta ser arbitraria
toda vez que, omite pronunciarse sobre su escrito presentado el 31 de julio de 2023.
Al respecto, se debe de tener en cuenta que la resolucidon impugnada fue emitida el
26 de julio de 2023, es decir, antes de que presentara su peticion de fecha 31 de

Blnformacion extraida del Informe Escalafonario N2 01-2023-CONCYTEC-OGA-PERSONAL, del 12 de
setiembre de 2023.
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julio de 2023, por lo que los argumentos de la impugnante en este extremo también
deben de ser rechazados.

25. Asimismo, a criterio de esta Sala no existe afectacidn al derecho al trabajo ni a
ningun otro derecho de la impugnante, por las razones expuestas en los numerales
12 al 19 de la presente resolucion.

26. Por todo lo antes expuesto, esta Sala considera que el recurso de apelacién
interpuesto por la impugnante debe ser declarado infundado.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
MARTHA CRISTINA CARRANZA OLIVEROS contra la Resolucion Jefatural N2 020-2023-
CONCYTEC-OGA, del 26 de julio de 2023, emitida por la Jefatura de la Oficina General de
Administracién del CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y DE INNOVACION
TECNOLOGICA,; por lo que se CONFIRMA el citado acto administrativo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucidn a la sefiora MARTHA CRISTINA CARRANZA
OLIVEROS y al CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y DE INNOVACION
TECNOLOGICA, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
DE INNOVACION TECNOLOGICA.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Firmado por
CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente
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