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del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidon de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001343-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 454-2024-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : ENEN DUDLEY GUEVARA RAMOS
ENTIDAD : MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el seior
ENEN DUDLEY GUEVARA RAMOS contra la Resolucion Secretarial N2 086-2023-
MTC/04, del 17 de julio de 2023, emitida por la Secretaria General del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones; por encontrarse conforme a ley.

Lima, 15 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucidn Directoral N2 0341-2022-MTC/11%, del 23 de noviembre de
2022, la Direccidén General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en adelante la Entidad, inicié
procedimiento administrativo disciplinario al sefior ENEN DUDLEY GUEVARA
RAMOS, Director de la Direccidon de Evaluacién Ambiental de la Direccidon General
de Asuntos Ambientales, en adelante el impugnante, por presuntamente haber
incurrido en actos de hostigamiento sexual en agravio de la denunciante de iniciales
C.J.F.E.; atribuyéndole la comision de la falta administrativa tipificada en el literal k)
del articulo 852 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

De acuerdo con la denunciante, quien se desempenaba como Especialista Social de
la Direccion de Evaluacién Ambiental, el 18 de octubre de 2022 el impugnante, en
su calidad de director de la mencionada unidad orgdnica, cuando estaban

! Notificado al impugnante el 23 de noviembre de 2022.

2 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, modificada por Decreto Legislativo N2 1410
Articulo 852.- Son faltas de caracter disciplinario
(...)
k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad
formativa, preste servicios independientes a la entidad publica, sea un usuario de esta o, en general,
cuando el hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcién que desempeiia el servidor,
independientemente de la categoria de la victima”.
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conversando en su oficina sobre asuntos de trabajo, luego de ofrecerle ayudarla con
sus entregables, la tomd de las manos y al despedirse le dio un beso cerca de la
boca, situacién que la afecto, sintiéndose paralizada y generdndole ansiedad vy
miedo.

Asimismo, en otra oportunidad cuando estaban viendo un proyecto de un estudio
de impacto ambiental que requeria del viaje para una audiencia, el impugnante le
preguntd a la denunciante si queria viajar, luego de haberla invitado a salir, lo que
ella sintié6 como algo negativo.

Adicionalmente, en otras dos oportunidades la invito a salir por WhatsApp, una para
tomar un café y otra en la que le escribié por la noche para verse por Pueblo Libre,
conforme a los pantallazos de los mensajes que presenta.

2. El 7 de diciembre de 2022, el impugnante presenté sus descargos, negando haber
incurrido en la falta que se le imputa.

3. Mediante Resolucién Secretarial N2 002-2023-MTC/04, del 6 de enero de 2023, la
Secretaria General de la Entidad, apartdndose de la propuesta de sancién de
destituciéon formulada por el 6rgano instructor, impuso al impugnante la sancién de
suspension por trescientos sesenta y cinco (365) dias sin goce de remuneraciones,
por la comisién de la falta prevista en el literal k) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

4. El 24 de enero de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Secretarial N2 002-2023-MTC/04, solicitando se declare fundado su
recurso, negando incurrido en actos de hostigamiento sexual, como haber tocado a
la denunciante en las manos. Asimismo, indicé que no existe una afectacién
psicolégica a la denunciante, puesto que en el reporte de riesgo psicoldgico no se
concluye ello y que no se ha valorado el escrito de desistimiento presentado por
ella.

5. Mediante Resolucion N2 001435-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 2 de junio de
2023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, declaré
la nulidad de la Resoluciéon Secretarial N2 002-2023-MTC/04 indicando que la falta
imputada se encuentra debidamente acreditada en mérito a los documentos
valorados; no obstante, se declard la nulidad del acto impugnado debido a que
contiene deficiencias en su motivacién respecto a las razones expuestas para
graduar la sancién impuesta al impugnante como una de suspensién sin goce de
remuneraciones.
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6. Mediante Resolucidn Secretarial N2 068-2023-MTC/043, del 5 de junio de 2023, la
Secretaria General de la Entidad impuso la sancién de destitucién al impugnante,
sefialando que en su calidad de Director de la Oficina de Evaluacién Ambiental invité
de manera reiterada a salir a la denunciante, luego ofrecerle ayudarla con sus
entregables y de ofrecerle viajar en comision de servicios, ademdas de haber
realizado acercamientos corporales, al haberle tocado las manos y dado un beso
cerca de la boca; lo que configura la comisidn de la falta prevista en el literal k) del
articulo 852 de la Ley N2 30057.

7. ElI27 dejunio de 2023, el impugnante interpuso recurso de reconsideracién contra
la Resolucién Secretarial N2 068-2023-MTC/04 presentando como prueba nueva el
Informe de consultoria y pericia N2 100329-2021, del 26 de junio de 2023, en el cual
se evalla el Reporte de Riesgo Psicoldogico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG,
emitido por el equipo de atencidn integral y multidisciplinario para victimas de
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, y concluye que dicho
reporte no puede ser utilizado para sefialar el nivel de dafio psicolégico de la
persona denunciante. Asimismo, el impugnante presentd un escrito de fecha 26 de
junio de 2023, en el cual la denunciante se desiste de su denuncia de hostigamiento
sexual y copia de la Disposicion N2 03 de la Sexta Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar que
dispone no ha lugar a formalizar la investigacidn preliminar en su contra.

8. Mediante Resolucidn Secretarial N2 086-2023-MTC/04, del 17 de julio de 2023, la
Secretaria General declaré infundado el recurso de reconsideracién interpuesto por
el impugnante, sefialando lo siguiente:

(i)  ElReporte de Riesgo Psicolégico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG no es una
pericia o informe psicoldgico sino un documento en el que identifica el motivo
de la consulta y se determina si los hechos referidos por la persona
constituyen violencia familiar o sexual para su ingreso a atencién por el equipo
de atencion integral y multidisciplinario para victimas de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar del MIMP. En ese sentido, dicho
documento fue tomado en cuenta al realizar el andlisis de los hechos como un
medio para sustentar la verosimilitud de los hechos, mas no constituye un
medio probatorio en si mismo de los hechos imputados.

(ii)  Elacto de desistimiento de la denuncia no tiene implicancia en la continuacidn
del procedimiento administrativo disciplinario, ya que este se lleva a cabo de
oficio.

(iii) Respecto a la disposicidon fiscal que declara no ha lugar la investigacion

3 Notificada al impugnante el 7 de junio de 2023.
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preliminar, dicho documento no resulta determinante para descartar la
veracidad de los hechos ni de las pruebas presentadas y valoradas, ya que la
responsabilidad penal y administrativa protegen distintos bienes juridicos por
lo que son independientes.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

9. Al no encontrarse conforme con la decisién de la Entidad, el 14 de agosto de 2023
el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la Resolucién Secretarial N2
086-2023-MTC/04, solicitando se revoque el acto impugnado, en base a los
siguientes argumentos:

(i) La Entidad indica que el Reporte de Riesgo Psicologico N2 018-2022-MIMP-
AURORA-SMG solo fue considerado para sustentar la verosimilitud y la
persistencia de la incriminacién; sin embargo, en la resolucién en la que se le
impuso sancién si se considerd dicho documento como un medio probatorio.
Asimismo, debe tenerse en cuenta que dicho reporte no menciona que exista
una afectacidén psicoldgica a la supuesta agraviada.

(i) EI Reporte de Riesgo Psicolégico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG no puede
ser utilizado para sefialar que hubo dafo psicolégico a la denunciante.

(iii) ElI Informe de consultoria y pericia N2 100329-2021, al analizar el Reporte de
Riesgo Psicolégico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG advierte fallas de forma
y de fondo.

(iv) Del escrito de fecha 26 de junio de 2023 presentado por la denunciante se
observa que no solo plantea el desistimiento, sino que también solicita que se
valore de manera imparcial y objetiva la informacién, al igual que en su primer
escrito del 3 de enero de 2023, donde solicita se realice una valoracion
imparcial de la informacién.

(v) Las conversaciones de WhatsApp evidencian que existia un grado de confianza
entre ellos, motivo por el cual él le dice que se de una vuelta por el distrito mas
cercano a su lugar de trabajo para charlar un rato, afirmacién que carece de
connotacion sexual.

(vi) La misma denunciante al declarar sobre el beso en la mejilla cerca de la boca
indica que no estd segura, por lo que no se le puede atribuir tal hecho.

(vii) No es cierto que le haya agarrado las manos.

(viii)El hecho de haberle propuesto viajar a provincia para participar en una
audiencia publica no constituye un acto de hostigamiento sexual.

10. Mediante Oficio N2 430-2023-MTC/11, la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos de la Entidad remitié al Tribunal el recurso de apelacién interpuesto por
el impugnante, asi como los antecedentes que dieron lugar a la emision del acto
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11. Con Oficios N°°001431-2024-SERVIR/TSC y 001432-2024-SERVIR/TSC, notificados al
impugnante y a la Entidad, respectivamente; se admitié a tramite el recurso de
apelacion presentado por el impugnante al determinarse que cumple con los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

12. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10234, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013>, el Tribunal tiene por
funcion la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

13. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima

4 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

6 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

14. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil’, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCMS8; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161°,

7 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via
administrativa”.
° El 1 de julio de 2016.
10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de cardcter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

00
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15. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencidén a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®?’, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidn de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

11 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
) Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

16. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluaciéon y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

17. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

18. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad

a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

19. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'?2, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma

12 ey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
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reglamentaria sobre la materia.

20. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria®® se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

21. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos
N 276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'4.

normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucidn de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.
3Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacién o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccidon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.
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22. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, se efectuaron diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'> que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N 276, 728, 1057 y Ley
N2 30057.

23. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057.

24. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-
SERVIR-PE, se establecié cudles debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

“4. AMBITO

4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, se seguira el criterio dispuesto en el numeral 6.2
de la Directiva.

25. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-
SERVIR-PE'®, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacién se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes del PAD, etapas o fases del
PAD, plazos y formalidades de los actos procedimentales, reglas sobre actividad
probatoria y ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y plazos de
prescripcion?’.

(i) Reglas _sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como las faltas vy
sanciones.

5Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:
7.1 Reglas procedimentales:
- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizaciéon de actos
procedimentales.
- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.
- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.
- Medidas cautelares.
- Plazos de prescripcion.
7.2 Reglas sustantivas:
- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.

17Cabe destacar que a través de la Resolucion de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el 28
de noviembre de 2016, se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria, entre
otros aspectos que, la prescripcidn tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion
debe ser considerada como regla sustantiva.
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En ese sentido, se debe concluir que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas procedimentales mencionadas en los numerales precedentes.

Del andlisis del recurso de apelacién

27.

28.

29.

Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucion, el
impugnante quien se desempefiaba como Director de la Direccién de Evaluacion
Ambiental de la Direccién General de Asuntos Ambientales ha sido sancionado por
la comisidn de la falta tipificada en el literal k) del articulo 85° de la Ley N2 30057,
esto es, por haber incurrido en actos de hostigamiento sexual en agravio de la
sefiorita de iniciales de iniciales C.J.F.E., quien prestaba servicios en la Direccién a
cargo del impugnante.

Asi, fluye de los antecedentes que la denunciante de iniciales C.J.F.E. formuld
denuncia por hostigamiento sexual contra el impugnante tanto ante la Entidad
como ante al Centro de Emergencia Mujer (CEM) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones vulnerables (MIMP) y ante la Comisaria de Mujeres, refiriendo en su
denuncia que el 18 de octubre de 2022 el impugnante, en su calidad de Director de
la Direccidn de Evaluacion Ambiental donde ella prestaba servicios, cuando estaban
conversando en su oficina a solas, sobre asuntos de trabajo, luego de ofrecerle
ayudarla con sus entregables, la tomd de las manos y al despedirse le dio un beso
en la mejilla cerca de la boca, situacidon que la afecto, sintiéndose paralizada y
generandole ansiedad y miedo.

Asimismo, refirié que en otra oportunidad cuando estaban viendo un proyecto de
un estudio de impacto ambiental que requeria del viaje para una audiencia, el
impugnante le preguntd a la denunciante si queria viajar, luego de haberla invitado
a salir, lo que ella sintié como algo negativo.

Adicionalmente, en otras dos oportunidades la invitd a salir por WhatsApp, una para
tomar un café y otra en la que le escribié por la noche para verse por Pueblo Libre,
conforme a los pantallazos de los mensajes que presenta.

Tales hechos, asi como los medios probatorios valorados por la Entidad fueron
analizados en la Resolucién N2 001435-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 2 de
junio de 2023, que resolvié el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante
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contra la Resolucion Secretarial N2 002-2023-MTC/04, del 6 de enero de 2023, a
través de la cual se le impuso la sancidén de suspension sin goce de remuneraciones
por trescientos sesenta y cinco (365) dias; concluyendo la Primera Sala del Tribunal
gue lafalta imputada al impugnante se encuentra acreditada, conforme se observa:

“1..)

(vii) Asi las cosas, de los documentos que obran en el expediente es posible apreciar
que no hay prueba o indicio alguno que permita inferir que la agraviada haya dado
su manifestacion inducida por terceras personas. Menos aun que el testimonio se
haya brindado por mdviles de odio, venganza, resentimiento o enemistad hacia el
impugnante.

(viii) Cabe indicar que en el expediente administrativo no obran documentos que
desacrediten el contenido de la manifestacion antes expuesta. Debe tenerse en
cuenta que en virtud al principio de presuncion de veracidad, el testimonio
presentado por la denunciante goza de validez hasta que se prueba lo contrario; por
lo tanto, mds alld de lo expuesto en su descargo y apelacion, el impugnante no ha
probado documentalmente que el mismo sea falso en su contenido o forma.

(ix) De otro lado, de la documentacion que obra en el expediente, se advierte el
Reporte de Riesgo Psicolégico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG, del 16 de
noviembre de 2022, emitido por la Psicéloga del Centro de Emergencia Mujer — CE
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables {...)

(i) De lo descrito en el documento citado este Tribunal puede extraer lo siguiente:

- La denunciante brindd, en todo momento, un relato espontdneo y detallado.

- Se advierte que los hechos relatados por la denunciante estdn relacionados a
aquellos atribuidos al impugnante, identificindose el nivel de riesgo
correspondiente, vinculado a tales hechos.

40. A partir de lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que existen pruebas
que permiten concluir que la version de la denunciante es verosimil, de modo que
se encuentra debidamente acreditado que el impugnante incurrio en actos de
hostigamiento sexual contra la referida denunciante, incurriendo en la falta
imputada.

(...)

44. Al respecto, de la revision de la Resolucion Secretarial N2 002-2023-MTC/04, del
6 de enero de 2023, que impuso la sancion al impugnante, se advierte que la Entidad
ha considerado diversos medios probatorios, entre ellos la declaracion de la
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denunciante, las capturas de pantalla de las conversaciones sostenidas con el
impugnante a través de la aplicacion WhatsApp, asi como el Reporte de Riesgo
Psicologico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG sobre la entrevista realizada a la
denunciante, los cuales, de manera conjunta, permiten concluir que el impugnante
incurrio en actos de hostigamiento sexual contra la citada denunciante, no
advirtiéndose incongruencias en el relato. Por tanto, lo alegado por el impugnante
en dichos extremos carece de sustento.

(..)

50. En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden,
y tal como se aprecia de la documentacion que obra en el expediente, esta Sala
puede colegir que se encuentra debidamente acreditada la responsabilidad del
impugnante por los hechos que fue sancionado en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los documentos
valorados a lo largo del procedimiento.

(...)".

De otro lado, en cuanto a la graduacion de la sancién, en la Resolucién N2 001435-
2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, se sefalo lo siguiente:

“..)

74. No obstante, se aprecia que el érgano sancionador decidié apartarse de la
propuesta sefialada por el rgano instructor respecto a la imposicion de la sancion
de destitucion al impugnante por los hechos imputados, haciendo referencia al
escrito presentado por la denunciante donde sefiala que no tendria dafio psicoldgico
ocasionado a su persona, y que dicho dafio no habria sido establecido ni evidenciado
por el Instituto de Medicina Legal, siendo que en el reporte de riesgo psicoldgico se
concluyd que el nivel de riesgo identificado a la denunciante era leve.

75. (...) lo sefialado por la Entidad a efectos de graduar la sancion y lo precisado a
efectos de apartarse de la propuesta del érgano instructor sobre la imposicion de la
sancion de destitucion, no guarda congruencia con la sancion de suspension por
trescientos sesenta y cinco (365) dias sin goce de remuneraciones que impuso al
impugnante, por lo que no se ha tenido en consideracion la naturaleza grave de la
infraccion, conforme a lo establecido en el articulo 919 de la Ley N2 30057, dado el
absoluto reproche que genera la conducta atribuida al impugnante; y teniendo en
cuenta lo que la Entidad ha analizado al evaluar los criterios previstos en el
articulo 87° de la Ley N° 30057.
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76. En ese sentido, se aprecia que la Resolucion Secretarial N 002-2023-MTC/04
contiene deficiencias en su motivacion, toda vez que las razones que se expresan
en el acto no guardan congruencia con la medida finalmente adoptada.

77. En tal sentido, la Resolucion Secretarial N2 002-2023-MTC/04, se encuentra
inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 102 del TUO de
la Ley N2 27444, por contravenir el numeral 14 del articulo 1392 de la Constitucion
Politica del Peru, y los numerales 1y 2 del literal 1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N2 27444.”

De lo expuesto, en la Resolucién N2 001435-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala se
observa que se declard la nulidad de la Resolucidon Secretarial N2 002-2023-MTC/04
debido a que las razones expuestas por la Entidad sobre la graduacién de la sancién
no eran congruentes con la sancidn de suspensidn sin goce de remuneraciones
impuesta al impugnante, disponiendo, por ende, que la Entidad emita un nuevo
acto, subsanando los vicios advertidos.

En atencidén a lo expuesto, mediante Resolucidn Secretarial N2 068-2023-MTC/04,
del 5 de junio de 2023, la Secretaria General de la Entidad emitié un nuevo acto,
imponiendo la sancién de destitucion al impugnante por las siguientes
consideraciones:

- Sobre el criterio de afectacion a los bienes generales o a los bienes
juridicamente protegidos:

“(...) se advierte que existe afectacion a los bienes juridicamente protegidos
concretamente al caso de autos, la norma lo que busca es proteger a las victimas
de hostigamiento sexual como es el presente caso”.

- Sobre el criterio referido a ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento:

“Para la configuracion de este criterio ha de configurarse el encubrimiento u
ocultamiento en la realizacion de la conducta constitutiva de falta disciplinaria,
de modo tal que se pierda toda posibilidad de conocerla a plenitud, quedando -
eventualmente- como una conducta no susceptible de sancion, supuesto de
hecho que, del andlisis de todo lo actuado, se configura en el presente
procedimiento, puesto que el servidor ENEN DUDLEY GUEVARA RAMOS
presentd las testimoniales de las sefioritas Rita Stephany Murga Garcia y Linda
Nubia Rojas Vilca, quienes como se ha sefalado en la presente Resolucion
Secretarial, brindan declaracion falsa respecto a su participacion y como se
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desarrollaron los hechos, ello con la aparente intencion de encubrir el hecho
denunciado (...)".

- Sobre el criterio de grado de jerarquia y especialidad del servidor civil, la Entidad
sefiala lo siguiente:

“1..)

De acuerdo a la revision de los documentos que obran en el expediente, se
aprecia el Informe Escalafonario N° 0184-2022-MTC/11.01 de fecha 15 de
noviembre de 2022, de la cual se advierte que el servidor ENEN DUDLEY
GUEVARA RAMOS al momento de ocurridos los presuntos hechos desarrollaba
el cargo de Director de la Direccion de Evaluacion Ambiental de la Direccion
General de Asuntos Ambientales, por lo tanto, se advierte que su grado de
jerarquia era mayor al de los servidores y otros de dicha direccion; asimismo era
quien visaba de forma previa los requerimientos y la conformidad de los servicios
prestado en dicha direccion”.

- Sobre el criterio de intencionalidad en la conducta del infractor, se sefiala que:

“(...) se evidencia que el procesado actud con dolo respecto a los hechos
suscitados puesto que presentd declaraciones falsas respecto a la ocurrencia de
los hechos, ello con la aparente intencion de ocultar los hechos”.

Ello, es sefialado por la Entidad toda vez que el impugnante durante el
procedimiento presentd las declaraciones de dos servidoras quienes indicaron
haber estado en la oficina cuando se produjeron los hechos alegados por la
denunciante el 19 de octubre de 2022; no obstante, la Entidad ha corroborado
con las grabaciones de las cdmaras de seguridad de la oficina (que se muestran
en la resolucién de sancion) que lo indicado por dichas servidoras no resulta
cierto.

33. Enrelacidn con el nuevo acto de imposicion de sancién, el impugnante en su recurso
de apelacidon sometido a conocimiento de esta Sala ha negado haber incurrido en
los actos de hostigamiento sexual, los cuales ya fueron materia de pronunciamiento
por parte de este Tribunal en la Resolucion N2 001435-2023-SERVIR/TSC-Primera
Sala, declarando que los hechos y la falta se encuentran acreditados.

34. Sin perjuicio de ello, en cuanto a las nuevas pruebas aportadas por el impugnante
con posterioridad a la emisién de la Resolucion N2 001435-2023-SERVIR/TSC-
Primera Sala, como son el Informe de consultoria y pericia N2 100329-2021, del 26
de junio de 2023, el escrito de fecha 26 de junio de 2023, en el cual la denunciante
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se desiste de su denuncia de hostigamiento sexual y la copia de la Disposicién N2 03
de la Sexta Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Violencia contra la Mujer
y los Integrantes del Grupo Familiar que dispone no ha lugar a formalizar la
investigacion preliminar en su contra, debe sefalarse que ninguno de dichos
documentos logran desvirtuar la verosimilitud de los hechos denunciados,
analizados y valorados a la luz de los documentos que obran en el expediente; ya
qgue el Informe de consultoria del 26 de junio de 2023, se trata de un documento
elaborado a pedido de parte por el impugnante, en el cual una psicdloga indica que
existen deficiencias en el Reporte de Riesgo Psicolégico N2 018-2022-MIMP-
AURORA-SMG, emitido por el equipo de atencién integral y multidisciplinario para
victimas de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar del MIMP, y
concluye que dicho reporte no puede ser utilizado para sefialar el nivel de dafio
psicoldgico de la persona denunciante; sin embargo, el hecho que en dicho reporte
no se haya indicado cual es el nivel del dafio psicoldgico de la agraviada, no significa
gue el mismo no se haya producido, ya que en sus conclusiones se recomienda a la
denunciante el llevar terapia psicolégica; siendo ademds que este documento no es
una evaluacién psicoldgica, tal como la propia Entidad lo ha sefialado, lo que no
obsta para que dicho documento permita ser valorado a fin de evidenciar la
coherencia en los relatos dados por la denunciante respecto de la ocurrencia de los
hechos tanto ante la Entidad como ante el Centro de Emergencia Mujer del MIMP,
quienes concluyeron que si se trata de un caso de violencia sexual.

Asimismo, respecto del escrito de fecha 26 de junio de 2023, en el cual la
denunciante se desiste de su denuncia de hostigamiento sexual, debe tenerse
presente que el desistimiento de la denunciante no genera la conclusidon del
procedimiento disciplinario ni la exoneracién de responsabilidad del denunciado, ya
gue una vez ingresada la denuncia, el procedimiento disciplinario es iniciado de
oficio, de modo que, aun cuando la denunciante ahora pretenda contradecir su
propio testimonio, este ha quedado corroborado a la luz de los otros indicios y
medios probatorios analizados como son las imagenes de WhatsApp (que
corroboran las invitaciones a salir), las imagenes de las camaras de seguridad del 19
de octubre de 2022 (que corroboran la presencia de la denunciante en la oficina del
impugnante a solas), los testimonios del Director y el servidor que seifalaron haber
oido a la denunciante declarar que el impugnante la invitaba a salir, y el Reporte de
Riesgo Psicoldgico N2 018-2022-MIMP-AURORA-SMG (que evidencia verosimilitud
y coherencia en el relato de los hechos denunciados).

Finalmente, en relacidon con la Disposicién N2 03 de la Sexta Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo
Familiar que dispone no ha lugar a formalizar la investigacidén preliminar en contra
del impugnante, debe tenerse presente que los bienes juridicos protegidos en el
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ambito penal y administrativo son distintos, por lo que el hecho que la fiscalia
decida no formalizar investigacion preliminar por la comisién de un delito no
significa que los hechos analizados en el procedimiento disciplinario seguido al
impugnante no se hayan producido; tratdandose ademds de responsabilidades
independientes o autdonomas, conforme a lo sefalado en el articulo 264° del TUO
de la Ley N2 27444, cuyo numeral 264.2 dispone que “Los procedimientos para la
exigencia de la responsabilidad penal o civil no afectan la potestad de las entidades
para instruir y decidir sobre la responsabilidad administrativa, salvo disposicion
judicial expresa en contrario”.

37. De este modo, habiendo quedado acreditada la responsabilidad del impugnante en
la comisién de la falta imputada y habiendo la Entidad emitido un nuevo acto
analizando los criterios de graduacién de la sancién, los cuales sustentan la
proporcionalidad y razonabilidad de la sancién impuesta, esta Sala estima que
corresponde declarar infundado el recurso de apelacidon interpuesto por el
impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por el sefior ENEN
DUDLEY GUEVARA RAMOS contra la Resolucidn Secretarial N2 086-2023-MTC/04, del 17
de julio de 2023, emitida por la Secretaria General del MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior ENEN DUDLEY GUEVARA RAMOS y
al MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Esta == una copia auténtica imprimible de un documents electrdnico archivado per el Tribunal del Servicia Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 257 del DS,
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
siguientz direccion wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cidigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 18 de 19 . Con L
é'iﬁl?;[,{."):- BICENTENARID pulilf“E .
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 _— i PERL ”
www.sarvirgob.pe | Jesas Maria, 15072 - Pend —_ Gy p lr“. -
T §1-1-2063370 ":‘ffj-ﬂ""\ﬁ\" 2024 a-E

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/

S,
Autoridad Nacional Tribunal del Servicio
del Servicio Civil Civil

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidon de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

L4

Esta == una copia auténtica imprimible de un documents electrdnico archivado per el Tribunal del Servicia Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 257 del DS,
070-2013-PCM y |la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS 028-2016-PCM. Su sutenticidad & integridad pueden ser conirastadas & través de la
siguientz direccion wakb: hhps:;‘.-'abp.servir.gob.pe.‘veriﬁcacion.‘ ingresando el cidigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 19 de 19

Al
A
) - NTEMNAR
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 ::‘I& “'w‘ff_-_‘.'. BICEFEEO o
www.earvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd —_ ame
T: $1-1-2063370 f’?ﬂ"ﬁ% 2024

™

v

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

		2024-03-15T19:07:52-0500
	Plataforma Firma Perú 1.0.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 566FD6650048 | 172.16.10.107 | ZPRDMFDAGSV01 | admin_cvd
	CODIGO DE VERIFICACION DIGITAL - SERVIR 6387a9bfeaa3756d4c13c73a3567ce0baee35a98
	Sistema de Casilla Electr?nica - SICE


		odelascasas@servir.gob.pe
	2024-03-15T19:07:52-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento


		rsalvatierra@servir.gob.pe
	2024-03-15T19:19:42-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento


		cabanto@servir.gob.pe
	2024-03-15T19:29:52-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento




