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RESOLUCION N2 001313-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 09411-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : NINFA LUZDELIA JUSTO MACHACA

ENTIDAD : RED ASISTENCIAL AREQUIPA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

CAMBIO DE PLAZO DE CONTRATACION A INDETERMINADO

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
NINFA LUZDELIA JUSTO MACHACA y, en consecuencia, se REVOCA la Carta N2 03-JOA-
GRAAR-ESSALUD-2023, del 11 de enero de 2023, emitida por la Jefatura de la Oficina
de Administracion de la RED ASISTENCIAL AREQUIPA; al no haber sido emitida
conforme a ley.

Lima, 15 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. El2dediciembrede 2022, lasefora NINFA LUZDELIA JUSTO MACHACA, en adelante
laimpugnante, solicitd a la RED ASISTENCIAL AREQUIPA, en adelante la Entidad, que
en aplicacién de la Ley N2 31549 su contrato de trabajo por suplencia bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 728 pase a tener la condicion de indeterminado.

2. Mediante Carta N2 03-JOA-GRAAR-ESSALUD-2023, del 11 de enero de 2023, la
Jefatura de la Oficina de Administracion de la Entidad desestima la solicitud de la
impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. Con fecha 26 de enero de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacién
contra la Carta N2 03-JOA-GRAAR-ESSALUD-2023, argumentando, concretamente
una errénea interpretacién de la Ley N2 31549 por parte de la Entidad y una falta
de motivacion en la citada Carta.
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4. Con Oficio N2 381-GRAAR-ESSALUD-2023, del 17 de julio de 2023, la Gerencia de la

Entidad remitio al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante.

5. Mediante Oficios N2 025252-2023-SERVIR/TSC y N2 025253-2023-SERVIR/TSC, se

comunico a la Entidad y al impugnante que el recurso de apelacién fue admitido por
el Tribunal del Servicio Civil.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por

la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la Resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

1

2

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

¢) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; v,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidén contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién
del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del
Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancién de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segin el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacidon agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.
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9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo’, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de
competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de 6rganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
) Nacional . . . .
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
las materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

10. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la Resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el recurso de apelacion

12. Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucién, el 2 de
diciembre de 2022 la impugnante solicitd a la Entidad que su contrato de trabajo
por suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 728 pase a tener la
condicidon de indeterminado, en aplicacién de la Ley N2 31549. Frente a dicho
pedido, la Entidad sostuvo que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N2 31549
debia de cumplir dos afios continuos o tres discontinuos y haber ingresado a la
entidad mediante concurso publico.

Sin embargo, a través de su recurso de apelacion, la impugnante cuestiona que la
referida ley en ninguna parte de su texto estipula plazos y que sigue vigente al no
haberse expedido otra ley que la derogue o modifique.
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13. En ese contexto, en principio, corresponde remitirse a lo expresamente establecido
en la Ley N2 31549, conforme se expone a continuacion:

“Ley N2 31549 — Ley que modifica la Ley N2 31125, Ley que declara en emergencia
el Sistema Nacional de Salud y regula su proceso de reforma

(...)

Articulo 29.- Modificacidn de la décima disposicion complementaria final de la Ley
31125

Modificase la décima disposicion complementaria final de la Ley 31125, en los
siguientes términos:

DECIMA. Personal de suplencia de EsSalud

El personal de salud en condicion de suplencia a plazo fijo bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728 del Seguro Social de Salud (EsSalud), que mantenga vinculo
laboral por dos aios continuos o tres discontinuos y haya ingresado a la entidad
mediante concurso publico, pasa a contrato a plazo indeterminado en el mismo
régimen”. (El resaltado es agregado)

14. Tal como se desprende de la norma citada, el personal de salud del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) contratado por suplencia a plazo fijo bajo el régimen del Decreto
Legislativo 728, pasard a tener la condicién de contratado a plazo indeterminado en
el mismo régimen, si cumplen con las siguientes condiciones:

(i)  Mantener vinculo laboral con el ESSALUD por dos(2) afios continuos o tres (3)
discontinuos, bajo la modalidad de contrato por suplencia, y;
(ii)  Haber ingresado mediante concurso publico

15. Asimismo, es preciso mencionar que la norma en mencidn esta vigente desde el 10
de agosto de 2022, por lo que en mérito a lo establecido en el articulo 1092 de la
Constitucion Politica del Perd, que seifiala que: “La ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la
misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”, su aplicacion seguira
vigente mientras no sea derogada o modificada de forma expresa por norma con
rango de ley.

16. Alrespecto, de acuerdo al texto de la Ley N2 31549, se aprecia que no se condiciond
su aplicacién al cumplimiento de todos los requisitos a la fecha de su entrada en
vigencia, por lo que se entiende que desde el 10 de agosto de 2022 y hasta que no
sea derogada o modificada debiera seguir surtiendo efectos. Para optar por una
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aplicacion restrictiva el texto de la norma tendria que haber regulado expresamente

la condicion, conforme se ejemplifica a continuacion:

Texto Original

Texto de ejemplo

DECIMA. Personal de suplencia de EsSalud El
personal de salud en condiciéon de suplencia a
plazo fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 del Seguro Social de Salud (EsSalud), que
mantenga vinculo laboral por dos afios continuos
o tres discontinuos y haya ingresado a la entidad
mediante concurso publico, pasa a contrato a
plazo indeterminado en el mismo régimen.

DECIMA. Personal de suplencia de EsSalud El
personal de salud en condiciéon de suplencia a
plazo fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 del Seguro Social de Salud (EsSalud), que a la
fecha de entrada en vigencia de la ley, mantenga
vinculo laboral por dos afios continuos o tres
discontinuos y haya ingresado a la entidad
mediante concurso publico, pasa a contrato a

plazo indeterminado en el mismo régimen.

17. En ese sentido, mientras no se haya modificado expresamente la delimitacién de la
aplicacion de dicha norma, no sélo surtira efectos juridicos para aquel personal de
salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que al momento de su vigencia (10 de
agosto de 2022) cumplia con las condiciones establecidas en el numeral 13 de la
presente resolucion.

18. Ahora bien, respecto a la aplicacién de dicha ley, se encuentra en controversia los
alcances de la misma bajo los siguientes supuestos interpretativos:

(i) Laley debe aplicarse a aquellos servidores que Unicamente al 10 de agosto de
2022 ya tenian dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos de servicios.

Bajo esta interpretacién, dado que la impugnante ingresé a prestar servicios el
1 de diciembre de 2020 resulta que al 10 de agosto de 2022 aun no contaba
con dos (2) afios de servicios.

(ii) Laley debe aplicarse a aquellos servidores que a partir del 10 agosto de 2022 y
en tanto se mantenga la vigencia de dicha ley, cumplan dos (2) afios continuos
o tres (3) afos discontinuos de servicios.

Bajo esta interpretacién, dado que la impugnante ingresé a prestar servicios el
1 de diciembre de 2020 resulta que al 2 de diciembre de 20222 (durante la
vigencia de la ley), ya contaba con dos (2) anos de servicios.

8 Fecha en que presentd su solicitud.
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Al respecto, de acuerdo al texto de la Ley N2 31549, se aprecia que no se condicioné
su aplicacidn al cumplimiento de todos los requisitos a la fecha de su entrada en
vigencia, por lo que se entiende que desde el 10 de agosto de 2022 y hasta que no
sea derogada o modificada debiera seguir surtiendo efectos.

Como se aprecia, la Ley N2 31549 establecié que para pasar a plazo indeterminado
bastaba con mantener vinculo laboral por dos (2) afios continuos o tres (3) afios
discontinuos de servicios, cuyo ingreso provenga de un concurso publico; por
consiguiente, los efectos de dicha ley debieran resultar aplicables a todos aquellos
servidores que cumplan los requisitos mientras dicha ley se mantenga vigente.

En relacion a lo senalado, mediante el Informe Técnico N2 002249-2022-
SERVIRGPGSC del 2 de noviembre de 2022, la Jefatura de la Oficina de
Administracion de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR sostuvo lo
siguiente:

“Ahora bien, se tiene que, por imperio de la Ley N° 31125, modificada por la Ley N°
31549, se encuentran comprendidos en la aplicacion de los alcances de su Décima
Disposicion Complementaria Final, el personal de salud con contrato de suplencia en
el régimen del Decreto Legislativo 728 de EsSalud, que mantenga vinculo laboral en
la actualidad por el periodo dos afos continuos o tres discontinuos y haya ingresado
a la entidad mediante concurso publico”. (El resaltado es agregado).

Como se aprecia, la Jefatura de la Oficina de Administracion de Politicas de Gestidn
del Servicio Civil de SERVIR sostuvo que los trabajadores que, en la actualidad (dicho
informe fue emitido el 2 de noviembre de 2022), mantuviesen vinculo laboral por
el periodo de dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos de servicios, cuyo
ingreso provenga de un concurso publico; se encontraban comprendidos en los
alcances de la Ley N2 31549.

En el mismo sentido, a través del Informe Técnico N2 000033-2023-SERVIRGPGSC la
Jefatura de la Oficina de Administracidon de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
SERVIR sostuvo lo siguiente:

“(...) teniendo en cuenta que la Ley N° 31549 entrd en vigencia el 10 de agosto del
2022 sin ser postergada en todo o en parte, corresponde aplicar a partir de dicha
fecha las reglas sefialadas en el numeral 2.5 y 2.6 del presente informe”. (El
resaltado es agregado).
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Sobre la base de tales consideraciones, se advierte que los efectos de la Ley N2
31549 resultan aplicables a todos aquellos servidores que cumplan los requisitos:
(i) tener vinculo laboral por suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo N2
728, (ii) tener vinculo laboral por dos (2) afios continuos o tres (3) afos discontinuos
de servicios y (iii) que el vinculo laboral provenga de un concurso publico; mientras
dicha ley se mantenga vigente.

En esa linea, no debe perderse de vista que en aplicacion del principio de legalidad,
al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades deben actuar
conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones
producen efectos juridicos respecto del interés, obligacion o derecho de un
administrado.

Bajo tal orden de consideraciones, en el caso materia de andlisis, obra en el
expediente administrativo el Informe N2 390-UAP-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD-2023
otorgado por la Jefatura de la Unidad de Administracién de Personal de la Entidad,
de lo que se desprende que a la fecha de presentada su solicitud de aplicacién de la
Ley N2 31549, Ley que modifica la Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N2 31125, contaba con dos (2) afios, un (1) dia ejerciendo labores bajo la
modalidad de suplencia en la Entidad; asimismo, de la documentacion que obra en
el expediente administrativo, se desprende que la impugnante habria ingresado
previo concurso publico (situacion que no fue objetada por la Entidad al momento
de emitir el acto impugnado).

En virtud de lo expuesto, se colige que al momento de solicitar su pase a contrato a
plazo indeterminado, efectuado el 2 de diciembre de 2022, la impugnante no sdlo
cumplia con las condiciones detalladas en el numeral 13 de la presente resolucién,
sino que también se encontraba vigente la norma que la habilitaba a solicitar su
pase a contrato a plazo indeterminado; razén por la cual, esta Sala considera que
debe declararse fundado el recurso de apelacién interpuesto, debiendo ademas
ordenar a la Entidad con reconocer al impugnante la condicién de personal de salud
con contrato a plazo indeterminado.

Respecto a la decisidn senalada, esta Sala resalta que todas las entidades publicas
se encuentran obligadas a ejecutar las resoluciones emitidas por el Tribunal del
Servicio Civil en sus propios términos, no pudiendo variar sus efectos ni efectuar
interpretaciones que limiten sus alcances, ni mucho menos omitir realizar las
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actuaciones necesarias a favor del servidor civil afectado con el acto impugnado.
Asimismo, no debe perderse de vista que las resoluciones emitidas por este 6rgano
colegiado tienen como principal atributo la ejecutividad, que implica que aquellas
son eficaces, vinculantes y exigibles por el solo mérito de contener la decision de
una autoridad publica; asi, este atributo resulta suficiente para garantizar el
cumplimiento de las decisiones administrativas®.

29. Por su parte, el articulo 162 del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en
adelante el TUO de la Ley N2 27444, establece que el acto administrativo es eficaz
a partir de que la notificacidn legalmente realizada, por el cual produce sus efectos
y que, si dicho acto otorga beneficio al administrado, se entiende eficaz desde la
fecha de su emisidn, salvo disposicion diferente del mismo acto. En ese sentido, se
colige que las resoluciones del Tribunal que resulten favorables para el servidor civil
surten efectos desde su emision.

30. Ahora bien, las entidades publicas se encuentran obligadas a ejecutar las
resoluciones emitidas por el Tribunal, observado el plazo sefialado en el articulo
2042 del TUO de la Ley N2 27444, cuando el acto quede firme.

31. De lo expuesto, y con la finalidad de garantizar la ejecucion de las resoluciones
emitidas por el Tribunal, se dispone ordenar a la Entidad que informe, en el plazo
maximo establecido por Ley, las acciones adoptadas para ejecutar lo resuelto en el
presente caso, considerando que con el presente pronunciamiento se agota la via
administrativa y empieza a computarse el plazo indicado en el articulo 2042 del TUO
de la Ley N2 27444,

32. Cabe sefialar que, la omisidn de acciones incurridas por las entidades publicas para
la ejecucion de las resoluciones del Tribunal generaria responsabilidad
administrativa, autorizdndose a la Secretaria Técnica del Tribunal a denunciar este
hecho ante los 6rganos de control de la Entidad y ante la Jefatura de la Oficina de
Administracién de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR para que
realice las actuaciones de supervisidon de su competencia, en caso no se reciba la
informacidn solicitada.

% MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Tomo

Il. Lima: Gaceta Juridica, 2017, pp. 109
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En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora NINFA
LUZDELIA JUSTO MACHACA vy, en consecuencia, REVOCAR la Carta N2 03-JOA-GRAAR-
ESSALUD-2023, del 11 de enero de 2023, emitida por la Jefatura de la Oficina de
Administracion de la RED ASISTENCIAL AREQUIPA; al no haber sido emitida conforme a

ley.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resoluciéon a la sefiora NINFA LUZDELIA JUSTO
MACHACA y a la RED ASISTENCIAL AREQUIPA, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CUARTO.-. Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Informar en el plazo maximo de treinta (30) dias las actuaciones realizadas en
cumplimiento de lo resuelto por el Tribunal del Servicio Civil a favor de la sefiora NINFA
LUZDELIA JUSTO MACHACA.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por V2B?

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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Firmado por V2B2

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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