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RESOLUCION N2 001351-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 7719-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JOSE TOBIAS OCAMPO BARDALES

ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO - DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS
GIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JOSE
TOBIAS OCAMPO BARDALES contra la Resolucion de Presidencia N2 002222-2023-MP-
FN-PJFSAMAZONAS, del 17 de julio de 2023, emitida por la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Amazonas del Ministerio Publico, por
corresponder conforme a ley.

Lima, 15 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. El 15 de mayo de 2023, el seifor JOSE TOBIAS OCAMPO BARDALES, en adelante el
impugnante, especialista administrativo del Distrito Fiscal de Amazonas del
Ministerio Publico, en adelante la Entidad, solicitd a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Amazonas se le conceda, en via de
regularizacion, licencia con goce del 9 al 12 de mayo de 2023, por motivos de salud,
adjuntando el CITT N2 A-155-00011436-23.

2. Mediante Resolucion de Presidencia N2 002222-2023-MP-FN-PJFSAMAZONAS, del
17 de julio de 2023, la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito
Fiscal de Amazonas declard no ha lugar la licencia con goce de remuneraciones, por
motivos de salud, presentada por el impugnante, indicando que existe la grave
sospecha de que la informacion contenida en el CITT N2 A-155-00011436-23, que
prescribe su descanso médico del 9 al 12 de mayo de 2023 contiene informacién
falsa. Asimismo, se dispuso se remita informe al Fiscal Provincial Coordinador de la
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Chachapoyas para la investigacién penal.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 31 de julio de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucion de Presidencia N2 002222-2023-MP-FN-PJFSAMAZONAS, solicitando se
declare su nulidad y se ordene el otorgamiento de su licencia con goce de
remuneraciones, en base a los siguientes argumentos:

(i) Para su licencia con goce de remuneraciones presentd el CITT N2 A-155-
00011436-23, que le fue otorgado a las 12:11:10 horas el dia 9 de mayo de
2023 por un médico del Hospital Higos Urco de la Red Asistencial de ESSALUD-
AMAZONAS.

(ii) A través de la retdrica afirmacidon de “grave sospecha” se desconoce el
contenido de un documento médico original presentado que acredita su
estado de salud.

(iii) El'hecho que no haya presentado el certificado médico dentro de las dos horas
del primer dia en que se ausentd, no guarda relacién con que dicho
documento sea falso.

(iv) En aplicacion del principio de presuncion de veracidad y de legalidad, la
Entidad estaba en la obligacién de concederle la licencia.

(v) A efectos de que no exista duda sobre la veracidad del certificado médico,
presenta la carta legalizada notarialmente del 19 de julio de 2023, a través de
la cual el médico que emitid el CITT ratifica su veracidad y valida que dicho
documento fue ingresado al sistema de ESSALUD.

(vi) EI 09 de mayo de 2023 luego de varios dias de haber estado ayudando a la
desinstalacion y traslado de anaqueles pesados, al realizar un sobreesfuerzo
fisico por levantar mucho peso sintié un dolor en la espalda, debido a que
padece de lumbociatica crénica y hernia del nucleo pulposo de columna, por
lo que a las 10:53 saco su boleta de permiso y pidié al personal de seguridad
gue registren su salida en el cuaderno de ocurrencias, dirigiéndose al Hospital
Higos Urco de la Res Asistencial de ESSALUD, donde fue atendido dandole el
diagnéstico de ciatica.

4. Mediante Oficio N2 001685-2023-MP-FN-PJFSAMAZONAS, la Presidencia de la Junta
de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Amazonas remitié al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante,
asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.
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5. Mediante los Oficios N° 021155-2023-SERVIR/TSC y 021156-2023-SERVIR/TSC la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion ha sido admitido.

6. El 31 de octubre de 2021, el impugnante presenté alegatos para mejor resolver,
adjuntando como medios probatorios de la veracidad del CITT N2 A-155-00011436-
23, entre otros, el Oficio N2 693-2023-FPPC-CH3°D-AMAZONAS-MP, del 11 de
agosto de 2023, a través del cual el Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Chachapoyas solicité al Director del Hospital de ESSALUD “higos
Urco” documentacién para constatar la veracidad del CITT N2 A-155-00011436-23,
y el Oficio N2 129-DRAAM-ESSALUD-2023 a través del cual la Direccion de la Red
Asistencial Amazonas informé que se habia verificado en el sistema SIGl el CITT N2
A-155-00011436-23, el cual fue habia sido otorgado el 09 de mayo de 2023.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20132, el Tribunal tiene por

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil%, y el articulo 952 de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>, en

w

5}

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 95°.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

IS
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adelante el Reglamento General, para aquellos recursos de apelacién interpuestos
a partir del 01 de julio de 2016, conforme al comunicado emitido por la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al
acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 17 de marzo
de 2021, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del 1 interpuestos a partir del
de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local :
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

11. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de

6 El 1 de julio de 2016.
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apelacion.

Del régimen laboral aplicable

13. De la revisidén del expediente administrativo se aprecia que el impugnante se
encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, el cual se encuentra
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-
TR, en adelante el TUO.

14. En tal sentido, esta Sala considera que, al tener el impugnante la condicion de
personal contratado por un empleador estatal bajo el régimen laboral de la
actividad privada, son aplicables al presente caso las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el Manual de
Organizacién y Funciones, y cualquier otro documento de gestion en el cual se
establezcan funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

Del otorgamiento de licencias por inasistencias por motivos de enfermedad

15. El articulo 92 del TUO’ faculta a los empleadores del sector privado a dirigir,
reglamentar vy fiscalizar las labores de sus trabajadores, asi como de sancionarlos en
caso de incumplimiento de sus obligaciones. En lo que respecta a la potestad
reglamentaria, ésta no solo se materializa mediante el Reglamento Interno de
Trabajo, sino también a través de otros documentos internos, como directivas,
instructivos o cualquier otro documento de gestidon que regule la relacién laboral.

16. Por su parte, el literal k) del articulo 122 del TUO® prevé, como una causa de

7 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 92.- Por la subordinacidn, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccidon o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador. El empleador esta
facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y
modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo”.

8 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
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suspension del contrato de trabajo, la licencia o permiso concedido por el
empleador; la cual puede ser perfecta -sin goce de haber- o imperfecta con goce de
haber-, segin determine aquél®.

17. Sobre esta causal, la doctrina precisa que “Se trata de un caso de suspension
acordado por ambas partes, normalmente a solicitud del laborante aceptado por el
empleador. (...) La voluntad prevalente habrd de ser la del empleador (...)"*°. Asi, se
tiene claro que el otorgamiento de este tipo de licencias no procede
automaticamente a la sola presentacion de la solicitud del trabajador, sino que es
indispensable contar con la aprobacién del empleador, en la forma y condiciones
en que éste o las partes hayan establecido.

18. En el caso de la Entidad, se aprecia que haciendo uso de su potestad reglamentaria,
aprobd su “Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio Publico”, aplicable al
personal contratado sujeto al régimen laboral de la actividad privada del Decreto
Legislativo N2 728, mediante Resolucion de Fiscalia de la Nacién N2 2269-2012-MP-
FN y modificatorias; siendo que en su articulo 41° regula la licencia con goce de
remuneraciones, indicando que esta se otorga, entre otros, por incapacidad
temporal, “concedido por un profesional de la salud, en caso que el trabajador se
encuentre incapacitado para seguir ejerciendo sus labores”.

De la solicitud de la impugnante

19. En el caso bajo analisis, el impugnante solicitd se le conceda licencia con goce de
remuneraciones, por motivos de salud, del 9 al 12 de mayo de 2023, adjuntando
para tal efecto el CITT N2 A-155-00011436-23, expedido el 9 de mayo de 2023, por
un médico del Hospital Higos Urco de ESSALUD, segun se observa:

“Articulo 129.- Son causas de suspension del contrato de trabajo: (...) k) El permiso o licencia concedidos
por el empleador; (...)".

% Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 119.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que
desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe
abonar remuneracidn sin contraprestacion efectiva de labores”.

10 PASCO COSMOPOLIS, Mario. Suspension del contrato de trabajo. En: Instituciones de derecho del
trabajo y de la seguridad social. AA.VV. Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Nacional Autonoma de México. México, 1997, p. 497.
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20. Al respecto, mediante la Resolucién de Presidencia N2 002222-2023-MP-FN-
PJFSAMAZONAS, del 17 de julio de 2023, la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Fiscal de Amazonas declard no ha lugar la licencia con goce
de remuneraciones indicando que: “existe la grave sospecha de que la informacion
contenida en el CIT N° A-155-00011436-23, que prescribe su descanso por los dias
del 9 al 12.2.2023 contiene informacion falsa, la misma que se debe determinar en
el proceso correspondiente”.

21. Asi, en la resolucién impugnada la Entidad indica que el impugnante no comunicé a
su jefe inmediato su estado de salud y no solicitdé permiso para ausentarse,
habiendo acudido a trabajar el 9 de mayo de 2023 para luego ausentarse de su
centro de labores, de manera temeraria, al haber surgido desacuerdos en la
realizacion de actividades que estaba realizando.
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22. Ahora bien, en cuanto a la veracidad del CITT N2 A-155-00011436-23, debe tenerse
en cuenta que la Entidad remitié la documentacidn a la Fiscalia Penal a efectos que
se realicen las investigaciones correspondientes, por lo que mediante Oficio N2 693-
2023-FPPC-CH3°D-AMAZONAS-MP, del 11 de agosto de 2023, el Tercer Despacho
de la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Chachapoyas solicité al Director del
Hospital de ESSALUD “Higos Urco” documentacién para constatar la veracidad del
CITT N2 A-155-00011436-23.

23. Enrespuesta a dicha solicitud, mediante el Oficio N2 129-DRAAM-ESSALUD-2023, la
Direccion de la Red Asistencial Amazonas (ESSALUD) remitid a la Fiscalia Penal la
siguiente documentacion:

- Constancia de trabajo del doctor que firmé el CITT.

- Parte diario de asistencia del doctor que firmé el CITT, donde se evidencia que
trabajo el 9 de mayo de 2023.

- Copia de la historia clinica debidamente fedateada del impugnante.

- Listado de pacientes atendidos el 9 de mayo de 2023, donde aparece el nombre
del impugnante.

- Captura de pantalla del sistema SIGI de ESSALUD donde se evidencia el registro
del CITT N2 A-155-00011436-23

24. Por lo tanto, de la documentacién obrante en el expediente, es posible corroborar
la atencién médica del impugnante en la fecha declarada en el certificado emitido,
asi como la expedicion del CITT N2 A-155-00011436-23 y su registro en el sistema
del Hospital Higos Urco de ESSALUD.

RAA
GEREN ', CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECO!' WICAS i’ o e
%Essalud GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS MEDICO DE COTROL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE INCAPACIDADES HIHIGOS URCO
17/08/2023 14:41:55 Folta 567 a0, poro quit $& Cerme 1 desicn
(R E 4 A1 Al ' [ a2 ’ BEPUATES 4 CONSULYA LI CALSIG ST HSUAED SALIR DL SIGTEHA
CONSULTA DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO
o R PATERNG DOULE IGENTIAD LA /DN, v AN
1151 N )Y R ARIETENA O SLLISGY Y NOGHGRE S Sy FOMMINICID  FEOMA R DSTADO AR SUPSIONG ‘
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25. Sobre el particular, debe tenerse presente que, el articulo 242 de la Ley N2 26842 -
Ley General de Salud establece que la expedicion de certificados directamente
relacionados con la atencidn de pacientes como un acto de ejercicio profesional de
la medicina, y como tal, sujeto a vigilancia del correspondiente colegio profesional.

26. Asimismo, el articulo 782 del Cédigo de Etica del Colegio Médico del Peru define el
certificado médico como el documento destinado a acreditar el acto médico
realizado.

27. De lo que se desprende que, a priori, todo certificado médico emitido por
profesional competente constituye documento suficiente para acreditar la
enfermedad de un trabajador determinado.

28. En relacién con lo expuesto, es importante sefialar que el articulo 72 de la
Constitucion Politica del Perd prevé el derecho a la salud, como un derecho
intrinseco a la persona, el mismo que no debe ser mermado por nadie.

29. Asitambién, la Declaracién Universal de Derechos Humanosy el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, reconoce a la salud como un
derecho inalienable e inherente a todo ser humano, lo que implica la obligacién del
Estado de respetar, proteger y garantizar el derecho a la salud de todos sus
ciudadanos En ese mismo contexto, todo trabajador en ejercicio de su derecho
constitucional a la salud, debe solicitar las acciones que correspondan a fin de que
se proteja el mismo.

30. Del anadlisis de lo expuesto, se advierte que toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud y como tal debe solicitar las acciones necesarias a fin de que
se proteja dicho derecho; siendo asi, ninguna Entidad puede negar el derecho a un
trabajador a gozar de descanso médico, siempre que sea sustentado de acuerdo a
la normativa correspondiente.

31. Por lo tanto, la Entidad no puede limitar el derecho del impugnante a gozar de su
descanso médico, al negarle la licencia con goce de remuneraciones, en base a
suposiciones, que han sido desvirtuadas a la luz de la documentacién presentada,
gue acredita su atencién médica y la emision del CITT N2 A-155-00011436-23.
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32. Enconsecuencia, corresponde declarar fundado el recurso de apelacion interpuesto
por el impugnante toda vez que correspondia que se le otorgue la correspondiente
licencia con goce de remuneraciones.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior JOSE
TOBIAS OCAMPO BARDALES contra la Resolucidn de Presidencia N2 002222-2023-MP-
FN-PJFSAMAZONAS, del 17 de julio de 2023, emitida por la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS DEL MINISTERIO PUBLICO, por
corresponder conforme a ley.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior JOSE TOBIAS OCAMPO BARDALES
y al DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS DEL MINISTERIO PUBLICO, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS DEL MINISTERIO
PUBLICO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO. — Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°
ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal
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Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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