TUF’AC AMARU INCA

LEY DE CREACION 24525 DEL 06-06-1986

RESOLUCION DE ALCALDIA N°078-2024-ALC-MDTAI

Tapac Amaru Inca, 13 de Marzo 2024

El Informe N°113-2024-MDTAI-GM-JME emitido por el Gerente Municipal, informe N°126-
2024-MDTAI/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, Informe N°220-
2024-MDTAI/OGAF emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas, Informe
N°132-2024-MDTAI/OGAF-OGRH emitido por la Oficina General de Recursos Humanos,
respecto a la Reposicion Definitiva de la sefiora CARMEN ROSARIO BORDA ESPINOZA,

Y,
CONSIDERANDO:

2\ Que, el articulo 139", numeral 2) de la Constitucién Politica del Perd, establece como
rmcnpfo de ta administracion de justicia; ia independencia en el ejercicio de la funcién
junsdnccmnal sefialando que ninguna autoridad puede interferir en el ejercicio de sus
"»' “funciones; no puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.

Que, de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20, numeral 6) sefiala
como atribucién del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas; siendo asi, conforme lo dispone el articulo 43° de la precitada Ley, Las
Resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter administrativo.

Que el Articulo 4° del T.U.O. de la Ley orgéanica del Poder Judicial, aprobado por D.S. N°017-
93-JUS, establece "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a
las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
i restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
' administrativa que la ley senala.

Que, asimismo, se precisa que ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion,
O fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de
4] : "m_ causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion,
ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
penal que la ley determine en cada caso. (...)
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TUPAC AMARU INCA

LEY DE CREACION 24525 DEL 06-06-1986

RESOLUCION DE ALCALDIA N°078-2024-ALC-MDTAI

Que, a través del Oficio N°020-2024-PROC/MDTAI, el encargado de la Procuraduria Publica
Municipal de la Municipalidad de Tupac Amaru Inca, comunica que se cumpla con el
requerimiento judicial, contenida en la Resolucion N°06, de fecha 18 de julio del 2023, en
relacién al expediente N°00451-2022-0-1411-JR-LA-01, expedido por el Juzgado de trabajo
Pisco; donde se requiere que la Municipalidad distrital de Tupac Amaru Inca, se sirva:

~ a) Cumplir con acreditar a la Sra. CARMEN ROSARIO BORDA ESPINOZA, se encuentra
sujeto bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, respecto del periodo comprendido del 01 de enero del 2020 hasta el 04
de noviembre del 2022.

b) Cumplir con incorporar a la Sra. CARMEN ROSARIO BORDA ESPINOZA, en las planillas
de trabajadores contratados de manera permanente, bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

-\ Que, la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través de su informe N°132-

>\ 2024-MDTAI/OGAF-OGRH, de fecha 22/02/2024, indica que la Sra. CARMEN ROSARIO
BORDA ESPINOZA, fue incorporada a la Municipalidad distrital de TGpac Amaru Inca, el dia
01 de agosto del 2023, bajo el Régimen Laboral D.L N°728; incorporandola a las Planillas
de remuneraciones de los trabajadores del régimen laboral privado D.L N°728, en ese
sentido solicita que se emita la resolucién a favor de la Sra. CARMEN ROSARIO BORDA
ESPINOZA, ratificado por la Oficina General de Administracién y Finanzas mediante Informe
N°220-2024-MDTAI/OGAF.

Que, a través del informe N°126-2024-MDTAI/OGAJ emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina que; es procedente la emision de la Resolucién de Alcaldia, en
atencién al cumplimiento del mandato judicial dispuesto en la Resolucién N°06, de fecha 18
de julio del 2023, del Juzgado de trabajo Pisco; contenida en el expediente N°00451-2022-
0-1411-JR-LA-01.

a) Cumplir con acreditar a la Sra. CARMEN ROSARIO BORDA ESPINOZA, se encuentra
sujeto bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, respecto del periodo comprendido del 01 de enero del 2020 hasta el 04
de noviembre del 2022.

b) Cumplir con incorporar a la Sra. CARMEN ROSARIO BORDA ESPINOZA, en las planillas
de trabajadores contratados de manera permanente, bajo el régimen laboral de la actividad
privada.
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Que, por lo expuesto, de conformidad con los considerandos antes expuesto y de acuerdo
con el Articulo 20 inciso 6 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, con las
visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion y
Finanzas, Oficina de Gestién de Recursos Humanos Personal, y de conformidad de la
Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

seeene™ 5 ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo a plazo
/ indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada a la sefiora CARMEN
ROSARIO BORDA ESPINOZA respecto del periodo comprendido del 01 de enero del 2020
hasta el 04 de noviembre del 2022.

Vit 1‘: ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la REPOSICION DEFINITIVA de la Sra. CARMEN
: o ROSARIO BORDA ESPINOZA, como trabajador OBRERO de la Municipalidad Distrital de
“A¥ o Tapac Amaru Inca, en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiado al momento de
=\ 2" ocurrido su cese laboral o en otro de similar nivel y categoria, bajo el régimen D.L. N°728,
segun Resolucién N°06, recaida en el expediente N°00451-2022-0-1411-JR-LA-01, seguido

por Juzgado de Trabajo — Sede Pisco.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER SU INCORPORACION a la Sra. CARMEN
ROSARIO BORDA ESPINOZA en la planilla de remuneraciones de trabajadores a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral del D.L. N°728 a partir de la fecha 01 de agosto del
2023

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento y presupuesto, Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina Gestién
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

)

TAL .95)

’gﬁ‘ % ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las areas involucradas de la

»

zmunicipalidad y demas interesados.
S n
2

v ARTICULO SEXTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy
comunicaciones, para que efectie la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Tapac Amaru Inca (www.munitai.gob.pe)

2\ a ROD ALFREDO CRISOSTOME SUAREZ
ALCA
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