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CONSIDERANDO:

9.2 En la negociacidn colectiva descentralizada:

trabajadores del ambito respective

(Resofucion QerenciaC general
Regional

Que, en la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, en su 
articulo 9, la legitimacidn de las organizaciones sindicales:
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VISTO: El Oficio N° 001-2024-GRL-GRDE-DRAL/SUTDRAL, recibido el 30 de enero de 
2024; el Informe N° 103-2024-GRL-GRDE-DRA-ORH, de fecha 27 de febrero de 2024; el 
Oficio N° 269-2024-GRL-GRDE-DRA-ORH, de fecha 28 de febrero de 2024; el Memorando 
N° 709-2024-GRL/GRDE, de fecha 29 de febrero de 2024; el Informe N° 583-2024- 
GRUSGRA-ORH, de fecha 04 de marzo de 2024; el Memorando N° 640-2024-GRL-SGRA, 
de fecha 04 de marzo de 2024; el Informe Legal N° 432-2024-GRUSGRAJ, de fecha 07 de 
marzo de 2024; el Memorando N° 763-2024-GRL/GGR, de fecha 07 de marzo de 2024; y;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, ha 
establecido que, para la negociacidn en las entidades del Sector Publico, puede 
comprender todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las 
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo 
aspect© relative a las relaciones entre empleadores y trabajadores y las relaciones entre 
organizaciones de empleadores y trabajadores;

a) Se considera legitimada para negociar a la respectiva organization sindical 
del ambito. En caso exista mas de una organization sindical en el ambito, se 
considera legitimada a la organization sindical mayoritaria.
b) Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores 
del respective ambito.
c) Se considera mayoritaria a la organization sindical que afilie a la mayoria de
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Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitution Politica del Peru y en 

concordancia con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos 
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdictional;

o pr°



:C24

presen'

2/
(Zl

d) A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del 
respective ambito, se establece mediante resolucion de la autoridad competente, 
el numero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacion 
descentralizada.
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12.1. La Representacion Empleadora conformada per los funcionarios 0 
directives que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los 
representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las 
condiciones senaladas en si numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes 
Lineamientos, segun el ambito escogido por las organizaciones sindicales.

Asimismo, el Articulo 14, del aludido Decreto Supremo, senala sobre la 
Presentacion del proyecto de convenio:

14.6. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 0 el que haga sus veces, del 
pliego presupuestario del gobierno nacional, regional o local, registra las 
peticiones contenidas en el Proyecto de Convenio Colectivo en el "Modulo de 
Solicitudes de Proyecto de Convenio Colectivo", a carga de la DGGFRH 
(Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos) del MEF 
(Ministerio de Economia y Finanzas) dentro del plazo de un (1) dia habil de la 

icion deljDroyecto de Convenio Colectiva.
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Articulo 10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado.
10.1. Por parte de los servidores publicos:

10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende 
respecto de aquella organizacibn sindical, 0 coalition de las 
organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones 
Sindicales de Servidores Publicos, que al memento de presentation del 
proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor numero 
de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende 
dicho ambito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen 
para todos los servicios publicos comprendidos en el ambito de la 
negotiation.

10.2. Por parte de las entidades publicas:

10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se 
encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas 
correspondientes, a traves de una Representacion Empleadora, cuya 
composition se precisa en el inciso b) del articulo 8 de la Ley. (En la 
Negociacion Colectiva descentralizada, los funcionarios 0 directives que 
el titular de la entidad designe, en igual numero al de la representacion 
de la parte sindical).

Ademas, el Articulo 12, del mencionado Decreto Supremo, senala sobre la 
Representation de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel 
descentralizado:

Que, el Decreto Supremo N0 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba 
Lineamientos para la Implementation de la Ley N.°31188, Ley de Negotiation Colectiva en 
el Sector Estatal ha establecido sobre la legitimidad para negociar a nivel descentralizado 
en su Articulo 10 Io siguiente:
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Que, en este extreme, se evidencia que la solicitud de inicio de negociacion colectiva, 
la misma que ha sido presentada dentro del plazo establecido en la Ley de la materia (30 de 
enero de 2024), cuenta con opinion tecnica de la Oficina de Recursos Humanos de la 
Direccion Regional de Agricultura, la misma que mediante el documento Informe N° 103- 
2024-GRL-GRDE-DRA-ORH evalua y propone a los funcionarios para la conformacion de 
la comision negociadora del Gobierno Regional de Lima, siendo estos los siguientes:

1.
2.
3.

2.
3.

Que, con Informe N° 103-2024-GRL-GRDE-DRA-ORH, de fecha 27 de febrero de 
2024, el Director de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura, 
ha recomendado al Director Regional de Agricultura de Lima, elevar el referido proyecto de 
convenio para el inicio del proceso de negociacion colectiva correspondiente, al Pliego de 
Reclames 2024-2025, asimismo recomienda se proceda a emitir el acto resolutive para la 
conformacion de la comision negociadora en representacion de la parte empleadora;
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Que, a traves del Oficio N° 269-2024-GRL-GRDE-DRA-ORH, de fecha 28 de febrero 
de 2024, el Director Regional de Agricultura de Lima ha remitido los actuados a la Gerencia 
Regional de Desarrollo Econbmico, con la finalidad de que se inicie el proceso de 
negociacion colectiva al pliego de reclamos 2024-2025, del Sindicato Unitario de la Direccion 
Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Lima, asimismo mediante Memorando N° 
709-2024-GRL/GRDE, de fecha 29 de febrero de 2024, la Gerencia Regional de Desarrollo 
Econbmico ha remitido los actuados al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;
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Que, mediante el Oficio N° 001-2024-GRL-GRDE-DRAL/SUTDRAL, recibido el 30 
de enero de 2024, el Sindicato Unitario de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno 
Regional de Lima - SUTDRAL, ha presentado al Director Regional de Agricultura a traves 
de su Secretaria General, el Proyecto de Convenio Colectivo 2024-2025, aprobado en 
Asamblea General;

SUPLENTES FOR LA PARTE EMPLEADORA
DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD Y NEGOCIOS
AGRARIOS
DIRECTOR DE PROYECTOS AGRARIOS
DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES
ASUNTOS AMBIENTALES
DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFORMACION 
AGRARIA

Que, mediante Informe N° 583-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 04 de marzo de 
2024, la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia Regional de 
Administracibn se remita los actuados a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica con 
la finalidad de que emita su opinion legal respecto a la conformacion de la Comision 
Negociadora para el inicio del proceso de negociacion colectiva correspondiente al pliego 
de reclamos 2024-2025 del SUTDRAL-GRL;

TITULARES POR LA PARTE DEL SUTDRAL
Ing. ROMAN CELEDONIO BASILIO 
AMADO
Lie. ADM. SUSANA
BARAHONA CAMPOS
Ing. MARCOS OSWALDO DE LA 
CRUZ MARCELO
Ing. JAVIER DANTE 
RAMIREZ
Ing. NOLBERTO BOLANOS AYALA

SUPLENTES POR LA PARTE DEL SUTDRAL
Lie. ADM. MARIA JULIA BRAVO 
MEDINA
Tec. PEDRO VICTOR MARCELO 
MELGAREJO
Ing. FERNANDO
RODRIGUEZ REYES
Ing. JOSE CLEMENTE MENDOZA 
SUYO
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TITULARES POR LA PARTE EMPLEADORA
DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA
DIRECTOR DE UX OFICINA DE ADMINISTRACION
DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS
DIRECTORA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 
DIRECTORA DE
JURiDICA
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Que, mediante Memorando N° 763-2024-GRL/GGR, de fecha 07 de marzo de 2024, 
la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General Regional continuar con el 
tramite correspondiente para la emision del acto resolutivo peticionado, a fin de que se 
conforme dicha Comision Negociadora entre las partes mencionadas;
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Que, con Memorando N° 640-2024-GRL-SGRA, de fecha 05 de marzo de 2024, la 
Sub Gerencia Regional de Administracion remite los actuados a la Sub Gerencia Regional 
de Asesoria Juridica con la finalidad de que emita su opinion legal respecto a la 
conformacion de la Comision Negociadora para el inicio del proceso de negociacion 
colectiva correspondiente al pliego de reclamos 2024-2025 del SUTDRAL-GRL;

Que conforme a Io establecido en el parrafo precedente y habiendose presentado con 
fecha 30 de enero de 2024, el proyecto de convenio colectivo 2024-2025 ante la Direccion 
Regional de Agricultura, correspondia dentro del plazo que establece el articulo 17° del 
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, haberse emitido el acto resolutivo que conforma la 
comision negociadora, para que de esta manera el Presidente de la representacion 
empleadora notifique oportunamente la citacion para la sesion de instalacion dentro de los 
diez (10) dias calendarios siguientes a la presentacidn del proyecto de convenio colectivo, 
asimismo una vez notificada la referida citacion, la fecha sehalada para la sesion de 
instalacion no podia ser superior a tres (3) dias habiles:

Que, la Secretaria General Regional en atencidn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacion y 
custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido 
a darle la numeracion y tramite a la presente resolucion;

Que, a traves del Informe Legal N° 432-2024-GRL/SGRAJ, de fecha 07 de marzo 
de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica declara la fundabilidad de la 
peticion de la Conformacion de la Comision Negociadora para el inicio del Proceso de 
Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de reclamos 2024-2025 del Sindicato 
Umtario de la Direccion Regional de Agricultura de Lima - SUTDRAL, por los arguments 
desarrollados en el presente acto resolutivo;
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Que, resulta imperante precisar que, conforme a Io establecido en el articulo 17 del 
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Lineamientos para la implementacibn de la Ley N° 
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal:

17.1. El trato directo inicia con la notificacion de la citacion para la sesion de 
instalacion de la Comision Negociadora, efectuada por el Presidente de la 
Representacion Empleadora descrita en el articulo precedente. Dicha 
notificacion debe ser cursada dentro de los diez (10) dias calendario 
siguientes a la fecha de presentacidn del proyecto de convenio colectivo.

17.2. La fecha sehalada para la sesion de instalacion de la Comision Negociadora
no puede ser superior a tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de 
notificacion de la citacion, salvo acuerdo en contrario con la organizacidn 
sindical".
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Con los vistos de la Direccion Regional de Agricultura, de la Sub Gerencia Regional 
de Administracjpn, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de
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inciso b) de la Ley

SE RESUELVE:

BASILIO

2. VICENTA
4.

3.

DANTE CARRERA

1.

GERARDO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, UMPLASE Y ARCHIVESE

REGIONAL DEjLlM^
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En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41 ‘ 
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
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TITULARES PQR LA PARTE EMPLEADORA________
1. DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA
2. DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
3. DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECTORA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

5. DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASESORlA JURIDICA

Abq KATONSjIjSE^A ZAPATA RAMIREZ
FEOATARIA INSIlWONAL AHERNA
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Desarrollo Economico, de la Sub Gerencia Regional de Aseson'a Juridica, y de la Secretaria 
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que previo al inicio del proceso de negociacion 
colectiva correspondiente al pliego de reclames 2024-2025 del Sindicato Unico de la 
Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Lima - SUTDRAL-GRL, se 
cuente con el informe de garantia de viabilidad presupuestal elaborado por la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Agricultura de Lima, debiendo 
informar sobre ello a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comision Negociadora para el inicio del 
Proceso de Negociacion Colectiva correspondiente al pliego de reclames 2024-2025 del 
Sindicato Unico de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Lima - 
SUTDRAL-GRL, estando integrada acorde al siguiente cuadro:

C.RCJfeonardo Edison Vilciiez Fernandez 
SERENTE GENERAL REGIONAL 
/ /

ml

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General 
Regional a los miembros de la Comision Negociadora designados en el articulo primero de 
la presente resolucibn, y a las dependencias respectivas, asi como disponer su publicacibn 
en el Portal Electrbnico del Gobierno Regional de Lima.
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SUPLENTES POR LA PARTE EMPLEADORA
DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD Y NEGOCIOS 
AGRARIOS

2. DIRECTOR DE PROYECTOS AGRARIOS
3. DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES Y ASUNTOS 

AMBIENTALES
4. DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFORMACION AGRARIA

Ing. ROMAN
AMADO
Lie. ADM. SUSANA
BARAHONA CAMPOS
Ing. MARCOS OSWALDO DE LA CRUZ
MARCELO

4. Ing. JAVIER
RAMIREZ

5. Ing. NOLBERTO BOLANOS AYALA
SUPLENTES POR LA PARTE DEL SUTDRAL

1. Lie. ADM. MARIA JULIA BRAVO MEDINA
2. Tec. PEDRO VICTOR MARCELO

MELGAREJO
3. Ing. FERNANDO

RODRIGUEZ REYES
4. Ing. JOSE CLEMENTE MENDOZA SUYO
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TITULARES POR LA PARTE DEL SUTDRAL
1. Ing. ROMAN CELEDONIO
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