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Que, en este sentido, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
I establece que el proceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempeno 
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, 
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen 
desempeiio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, y 
en concordancia con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdiccional;

Que, asimismo el articulo 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial 
fomentar el desarrollo regional, integral sostenible; promoviendo la inversion publica, 
privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de derechos y la igualdad de 
oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales, 
regionales y locales y de desarrollo en tanto el articulo 5 de la misma regulation juridica 
establece que la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion 
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, 
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral 
y sostenible de la region;
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VISTO: La Resolution Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR, de fecha 
10 de marzo de 2023; el Acta de Validation del Comite de Planificacion de la 
Capacitacion para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional 
de Lima, de fecha 21 de febrero de 2024; el Informe N° 554-2024-GRL/SGRA-ORH, de 
fecha 26 de febrero de 2024; el Informe N° 465-2024-GRL-SGRA, de fecha 28 de 
febrero de 2024; el Memorando N° 666-2024-GRL/GGR, recibido el 29 de febrero de 
2024; el Informe N° 593-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 01 de marzo de 2024; el 
Memorando N° 749-2024-GRUGGR, recibido el 07 de marzo de 2024; el Memorando 
N° 743-2024-GRL/GRPPAT, de fecha 15 de marzo de 2024; el Informe Legal N° 534- 
2024-GRL-SGRAJ, de fecha 15 de marzo de 2024; la Hoja de Envio N° 1934-2024- 
GRL/GGR, (Exp. N° 3073206 - Doc. N° 5206472) recibido el 18 de marzo de 2024; y,
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Que, teniendo en cuenta Io anterior, cabe indicar que el proceso de capacitacion 
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion 
a partir de sus objetivos estrategicos, con el proposito de determinar las acciones de 
capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es un instrumento de gestion 
para la planificacion de las acciones de capacitacion de una entidad, que debe 
ejecutarse en el plazo de un ano calendario y que se elabora a partir de un diagnostico 
de necesidades de capacitacion (DNC) de las distintas areas de la entidad. El PDP 
incluye las acciones de capacitacion especificas a favor de los servidores civiles que 
estan orientadas al desarrollo de competencias de gestion, tecnicas e interpersonales 
necesarias para que los servidores realicen su labor de forma optima;

Que, en esta misma linea de ideas, el articulo 135 del Regiamento General de 
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 
2014-PCM, senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de 
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora 
sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional 
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las 
capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los 
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Articulo 67.- "Los trabajadores del Gobierno Regional de Lima tienen la 
obligation de concurrir a las actividades de capacitacion que determine la 
institution, asi como de aprobar el, o los cursos respectivos y, si la institution 
Io estima pertinente acreditar su asistencia.
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Que, sobre la base de los fundamentos acotados, es que mediante Resolucion 
Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR. de fecha 10 de marzo de 2023, se 
conforma el Comite de Planificacion de la Capacitacion para el Plan de Desarrollo de 
las Personas (PDP) de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Pliego 463 Gobierno 
Regional de Lima, para el periodo 2023-2026;
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Que, asimismo el articulo 13 del Regiamento General de la Ley N° 30057, Ley 
del Servicio Civil, dispone que las entidades publicas deben planificar su capacitacion 
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al 
cierre de brechas de conocimiento 0 competencias de los servidores para el mejor 
cumplimiento de sus funciones, 0 que contribuyan al cumplimiento de determinado 
objetivo institucional;

A

Que, cabe acotar que el articulo 66 y 67 del Regiamento Intemo de Trabajo (RIT) 
o®Cso| Wei Gobierno Regional de Lima, ha establecido Io siguiente:

Articulo 66.- "El Gobierno Regional de Lima, de acuerdo a sus necesidades, 
promueve e incentiva programas destinados a la capacitacion y 
perfeccionamiento de sus trabajadores a fin de elevar a su nivel de 
conocimientos y potenciar sus capacidades intelectuales, habilidades y 
aptitudes que permitan a la Institution alcanzar sus objetivos a traves de la 
realization de su personal."
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Que, mediante Informe N° 465-2024-GRL-SGRA, de fecha 28 de febrero de 
2024, la Sub Gerencia Regional de Administracion solicita a la Gerencia General 
Regional, la aprobacibn mediante Resolucibn del Plan de Desarrollo de las Personas 
2024, en virtud del Acta de Validacibn del Comite de Planificacibn de la Capacitacibn 
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, de 
fecha 21 de febrero de 2024;

Que, mediante Informe N° 554-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 26 de febrero 
de 2024, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia Regional de 
Administracion, el Acta de Validacibn del Comite de Planificacibn de la Capacitacibn 
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, a fin 
de que a traves de su despacho se solicite a la Gerencia General Regional la resolucibn 
que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024;

Que, mediante Memorando N° 743-2024-GRL/GRPPAT, de fecha 15 de marzo 
de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial informa a la Sub Gerencia Regional de Asesorla Jun'dica, que la Oficina de 

I Planeamiento Estrategico y Modernizacibn, ha emitido opinion favorable a la propuesta 
. de "Plan de Desarrollo de las Personas 2024", planteado por el Comite de Planificacibn 
; de la Capacitacibn para el Plan de Desarrollo de las Personas, dado a que su contenido

grppatyy

Que, mediante Memorando N° 749-2024-GRL/GGR, recibido el 07 de marzo de 
2024, la Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Planeamiento Estrategico y 
Modernizacibn, evaluar si el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del 
Gobierno Regional de Lima, contribuye con el logro de las acciones estrategicas y 

y objetivos estrategicos del Plan Estrategico Institucional (PEI) y si se encuentra alineado 
con el Plan Operative Institucional (POI) 2024; y de ser el caso, recomienda que los 
actuados pasen a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jurldica, para la opinion legal 
y proyeccibn del acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 666-2024-GRL/GGR, recibido el 29 de febrero de 
2024, la Gerencia General Regional remite los actuados a la Oficina de Recursos 
Humanos, a fin de que informe si el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 ha 
sido formulado teniendo en cuenta los resultados de la Gestibn del Rendimiento (GDR) 
2023; asimismo, gestione ante la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, la validacibn del referido Plan;

593-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 01 de marzo de 
Humanos, complementa su Informe N° 554-2024- 
de febrero de 2024, remitiendo los actuados a la
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Que, mediante Acta de Validacibn del Comite de Planificacibn de la Capacitacibn 
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, de 
fecha 21 de febrero de 2024, suscrita por los miembros del Comite de Planificacibn de 
la Capacitacibn para el Plan de Desarrollo de las Personas, se acuerda aprobar y visar 
el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima - Sede 
Central y solicitar que mediante Resolucibn Gerencial General Regional se apruebe el 
referido Plan;

Que, mediante Informe N° 
2024, la Oficina de Recursos 
GRL/SGRA-ORH, de fecha 26 
Gerencia General Regional;
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos. la remision 
del presente acto resolutive y el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno 
Regional de Lima, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a traves de la 
direccion de correo electronico pdp@servir.qob pe.

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de la 
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, Decreto Supremo N° 004-2019- 
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative 
General y demas disposiciones jun'dicas conexas.

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia 
Regional de Administracion, de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y de la 
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

Que, mediante Hoja de Envio N° 1934-2024-GRL/GGR, (Exp. N° 3073206 - Doc. 
N° 5206472) recibido el 18 de marzo de 2024, la Gerencia General Regional remite los 
actuados a la Secretaria General Regional para la emision del acto Administrative 
correspondiente;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
- PDP 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, que consta de noventa y cuatro 
(94) paginas y forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial General 
Regional.

Que, mediante Informe Legal N° 534-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 15 de marzo 
de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica declara la fundabilidad de la 
aprobacibn del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Unidad Ejecutora N° 1027 
region Lima sobre la base de las disposiciones juridicas desarrolladas en su Informe, 
recomendando su remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; por Io 
que remite el proyecto de Resolucion Gerencial General Regional para su tramite 
correspondiente;

si sea

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR, Procedimiento para la formulacion, tramite, 
aprobacibn y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, 
ha procedido a darle la numeracibn y tramite a la presente resolucion;

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
La presente copra fei del dpeumento original 

que se encuentra en el arrhivo respective
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y las acciones de capacitacibn planteadas, cumplen con los sustentos minimos 
requeridos en la Directiva "Normas para la Gestibn del Proceso de Capacitacibn en las 
Entidades Publicas" , como "aspectos generales y la matriz PDP", ademas tiene 
vinculacibn con AEI. 10.01 "programa de fortalecimiento de capacidades implementado 
en beneficio de los servidores publicos de la Region Lima", del OEI. 10 Modernizar la 
Gestibn Institutional; en ese sentido, solicita opinion legal y proyeccibn del acto 
resolutive correspondiente:
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General Regional la notificacion 
de la presente Resolucion a las dependencias correspondientes segun corresponda 
para su conocimiento; asimismo, disponer su publicacion en el portal electronico del 
Gobierno Regional de Lima.
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GOBIERNO REGIONAL OE LIMA

1.1 MARCO LEGAL

/

Plan de Desarroilo Ge las Personas 2024.
3

El Plan de Desarroilo de las Personas - POP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las 
acciones de capacitacion de una entidad, que debe ejecutarse en el plazo de un ano calendario y que 
se elabora a partir del diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC) de las distintas areas de la 
entidad. El PDP incluye las acciones de capacitacion especificas a favor de los servidores civiles que 
estan orientadas al desarroilo de competencias de gestion, tecnicas e interpersonales necesarias para 
que los servidores realicen su labor de forma optima.

El Plan de Desarroilo de las Personas - PDP 2024 del Gobierno Regional de Lima Provincias ha sido 
elaborado teniendo como referencia los objetivos estrategicos institucionales y las actividades 
programadas por las unidades organicas en el Plan Operative Institucional (POI), Diagnostico de las 
necesidades de capacitacion de las diferentes unidades organicas identificadas, asi como la Directiva 
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada con 
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 141-2016-SERVIR/PE que tiene como finalidad desarrollar los 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion.

En las entidades del Estado, la capacitacion en general y la especifica en particular, tienen como 
finalidad primordial mejorar las competencias de los servidores civiles y cerrar las brechas existentes 
entre el nivel actual de competencias que poseen los servidores civiles y el nivel que requieren estos 
para el desempeno dptimo en sus puestos de trabajo; estando todo orientado al objetivo 
Institucional que es el de brindar servicios de calidad al ciudadano a traves de la mejora de los 
servicios publicos y del desempeno eficaz y eficiente de los servidores de la entidad.

• Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
• D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.
• Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas 

para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas".
• Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia de Evaluacion 

de la Capacitacion a nivel de aplicacion en las entidades publicas".
• Resolucion Ejecutiva Regional N’ 511-2005-PRES, que aprueba el Reglamento de Organizacion y 

Funciones del Gobierno Regional de Lima.
• Resolucion Ejecutiva Regional N° 090-2023-PRES, que aprueba el Plan Estrategico Institucional 

(PEI) 2023-2026.
• Resolucion Ejecutiva Regional N° 576-2023-PRES, que aprueba el Plan Operative Institucional 

(POI) 2024.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

1.2 RESPONSABILIDAD

MISION Y VISION2.1

OBJET1VOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Reducir las brechas de acceso de la poblacion a los servicios basicos.

4

II. ASPECTOS GENERALES

El Gobierno Regional de Lima, tiene los siguientes objetivos estrategicos institucionales 
contenidos en el Plan Estrategico InstitucionaI - PEI formulado para el Gobierno Regional de 
Lima:

OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL: Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional 
del Departamento de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles 
y modalidades del sistema educative.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incrementar el acceso y calidad de atencion de los servicios de salud 
para la poblacion.

> original 
•espectivo

La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, es la responsable de elaborar el Plan 
de Desarrollo de las Personas 2024, asi como de ejecutar y evaluar su cumplimiento.

'~ITTtn at' J

Jan de Desarrollo de las Personas 2024.

2.1.1 Mision
"El Gobierno Regional de Lima tiene por mision organizar y conducir la'gestion publi
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible, 
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los 
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y 
programas nacionales y locales de desarrollo".

1.3 VIGENCIA
El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, y 
se ejecuta de acuerdo a la programacion y presupuesto asignado durante el ano calendario 2024.■

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
la preseme copia fiei det eocumenio 
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2.1.2 Vision
"Gobierno Regional de Lima, institucion moderna, integrada y reconocida por su poblacion; 
h'der del desarrollo regional, que brinda servicio publico de calidad con trasparencia, eficiencia 
y eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacion de los recursos naturales y 
gestion ambiental; con un adecuado enfoque territorial de la inversion publica, privada y de 
cooperacion internacional; y capacidad para generar e implementar politicas publicas de 
desarrollo sostenible con las competencias de un personal altamente calificado y 
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a generar impactos positives en el 
bienestar de la poblacion de la region Lima".

MARYLIN NATALI A RAIME IMAN 
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA 
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

OBJETIVOS DE CAPAC1TACION2,3

2.3.1 Objetivo General

2.3.2 Objetivos Especificos

ESTRUCTURA ORGANICA2.4

I.

r
'Ian de Desarrollo de las Personas 2024.

5

iAIME IMAN 
JALALTERNA 
1GOB

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promover el desarrollo empresarial de los productores y las 
Mipymes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de 
cambio climatico.

• Promover una cultura organizacional moderna y transparente a traves del desarrollo de las 
competencias transversales en los servidores de la institucion, a fin de lograr un clima 
organizacional optimo, un mayor compromiso y motivacion en ellos, y mejores resultados 
y productividad en el trabajo.

• Desarrollar habilidades interpersonales en los servidores, que les permita dirigir, participar, 
colaborar, coordinar e interactuar con equipos de trabajo y clientes internes y/o externos, 
disminuyendo el nivel de conflicto y aumentando la colaboracion y el trabajo en equipo.

• Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas con los ejes estrategicos que 
desarrolla la institucion, con la finalidad de contar con personal calificado y capacitado en 
los temas propios de las funciones que realizan.

• Capacitar a los servidores en materias relacionadas al marco normativo de la Ley del 
Servicio Civil.

Mediante Ordenanza Regional N? 09-2022- SCR/GRL de fecha 21 de julio 2022, se aprobo la 
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de 
Lima, quedando la estructura organica de la siguiente manera:

ORGANO DE GOBIERNO, NORMATIVO Y FISCALIZADOR
• Consejo Regional

'VHCWRfSni
\ WsniAaci

• Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas a aspectos normativos y tecnicos en 
materia de gestion administrativa, en concordancia con los perfiles de puesto y 
competencias definidas, que permita a los servidores mejorar su desempeno laboral.

it'j; geSERM- /r-
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regior al 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

COpia fie'del ‘’O'^nto on9>nai 
que se encuentra ea.ei archW respective) 
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Desarrollar y actualizar las competencias transversales, asi como las compete 
tecnicas e interpersonales de los servidores del Gobierno Regional de Lima 
desempeno optimo en sus puestos de trabajo, con la finalidad de contar con servidores 
capacitados que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y que brinden servicios 
de calidad a la ciudadania.

u 
.3GENERA1*- /rj



89

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

6

• -Z —- ■ - - ' - * - :

Plan 2ie Desarrollo de las Personas 2024.
I

ORGANO DE CONTROL
• Organo Regional de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
• Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
• Sub-Gerencia Regional de Asesoria Jundica

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
• Procuraduria Publica Regional

ORGANOS DE LINEA
• Gerencia Regional de Desarrollo Economico
• Gerencia Regional de Desarrollo Social
• Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
• Gerencia Regional de Infraestructura

ORGANOS DESCONCENTRADOS
• Oficinas de Coordinacion, Iniciativa y Concertacion Provincial de Huaura, Huaral, 

Cajatambo, Barranca, Oyon, Huarochiri, Canta, Canete y Yauyos
• Direcciones Regionales Sectoriales

DIRECCION SUPERIOR
• Presidencia Regional
• Gerencia General Regional

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
• Consejo de Coordinacion Regional
• Agenda de Fomento a la Inversion Privada
• Consejo Regional
• Directorio Regional

ORGANOS DE APOYO
• Secretaria del Consejo Regional
• Sub-Gerencia Regional de Administracion
• Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
• Secretaria General
• Oficina de Promocion de Inversiones

RAIME IMAN 
2$ALALTERNA 
121-GOB

marvlin n^alia 
FEDATARiA INSlyUCIC
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ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD2.5

La cantidad de servidores segun regimen laboral es el siguiente:

lar de Desarrollo de las Personas 2024.
7
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El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP y las actividades de capacitacion contenidas, son 
de alcance a todos los servidores del Gobierno Regional de Lima, regulados por los regimenes 
laborales del Decreto Legislative N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
Decreto Legislative N° 1057 - Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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Total

2.6 FINANCIAMIENTO

I

MAA.

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
8

GRPPAy-\

La ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo de Personas - POP 2024 
seran financiadas con un presupuesto de S/ 226,811.00 (doscientos veintiseis mil ochocientos 
once y 00/100 soles), el cual comprende las actividades de capacitacion programadas 
establecidas en el presente Plan, asi como cualquier otra actividad de capacitacion no 
programada cuya ejecucion fuera necesaria.

hl 
'rn>sA.

143
40%

261
60%

317
100%

N8 728 1
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Decreto Legislative N« 1057
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2 MA, 124

3.1 ETAPAS DE LA CAPACITACION

3.1.1 Planificacion

Comprende cuatro fases:

a) Conformacion del Comite de planificacion de la capacitacion.

b) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion.

c) Desarrollo del Diagnostico de necesidades de capacitacion.

o'

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
9

GRPEAy^

Se realizo reuniones con los funcionarios y servidores de la entidad, acerca de la importancia de 
la capacitacion en la mejora del desempeno de los servidores en el logro de los objetivos 
estrategicos institucionales; asi como el rol que cumple cada uno de ellos en el proceso de la 
capacitacion. Se busca el compromise de los miembros en todo el proceso de capacitacion.

Es la etapa que inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad identificar y definir las 
necesidades de capacitacion a partir de los objetivos estrategicos, con la finalidad de determinar 
las acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal.

• Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (quien presidira)
• Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (miembro 

titular)
• Sub Gerente Regional de Administracion (miembro titular)
• Ing Mary Carmen Lopez Obispo, representante titular de los trabajadores.
• Bach. Julio Isabel Bazalar Mayo, representante suplente de los trabajadores.

en 
m

Se realizo la recoleccion de informacibn, de acuerdo a la necesidad de cada unidad organica para 
el cierre de brechas o necesidades de capacitacion, como el desarrollo de competencias o 
conocimientos, habilidades y actitudes, las cuales estan alineadas de acuerdo a las funciones de 
los servidores en su puesto de trabajo y a los objetivos de la Entidad.

Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR, de fecha 10 de marzo 
del 2023, se conformo el Comite de Planificacion de la Capacitacion del Gobierno Regional de 
Lima, integrado por los siguientes miembros:

ffl
Lap°SXR^XALDELIMA^eseencX^fc^

?{ SECRpARU Ji

to

III. Ciao DE LA CAPACITACION
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IDENTIFICACION DE NECESIDAD DE CAPACITACION

RESULTACCNECES-DADES DNC

INSTrrUCiONAL

SERVIDCRES

1
d) Elaboration del Plan de desarrollo de las personas.

MATRIZPDPINSTRU MENTOS

DNC

-^1 >

2 2 MAR,

FEDataria in:

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
io

'024

La matriz del Plan de Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Lima, se ha elaborado a 
partir del diagnostico de necesidad de capacitacion, identificadas de cada unidad organica.

PRIORIDADES
POR AREAS Y/O 
TRABAJ ADORES

EVALUAC1CN 
DE

DESEMPENO

NECESIDAD DE 
CAPACITACION

LISTA DE 
NECESIDAD DE 
CAPACITACION 

POR 
PRIORIDADES

REQUERiMIENTC
DE CAPACITACION

DE LAS AREAS

APLICACION DEL 
rCRMATO

PRESUPUES“O
ASIGNADO

RECURSC
ECONOMICO

TIPCSDE 
CAPACITACION 
REQUERIDOS

ACC1CNESDE 
CAPACITACION

ELABORACICN DE 
LA MATRIZ DNC

VALIDACIONDE
PDP

ACTA DE
COMITE DE 

PLANIFICACION
DE LA 

CAPACITACION

r I

........ ® 
la presenie cop>a feloeTa 

que se encuentra en el»
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3.1.2 Ejecucion

3.1.3 Evaluation

Es la etapa en la que se miden los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas.

c.

d.

3.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

’ )(3ian de Desarrollo de las Personas 2024.
11

Los resultados del diagnostico de necesidades de capacitacion permiten agrupar las necesidades 
de capacitacion del GORE Lima en dos grandes grupos:

Capacitaciones transversales: orientadas a la participacion de servidores civiles de las distintas 
unidades organicas del Gobierno Regional de Lima en temas de gestion publica, desarrollo de 
habilidades o competencias transversales, tecnologia de informacion, entre otras.

Reaccion: que mide la satisfaccion de los participantes.
Aprendizaje: que mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de 
aprendizaje.
Aplicacion: que mide el grado en el cual las competencias y conocimientos adquiridos se 
trasladan al desempeno de los servidores.
Impacto: que mide los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las 
acciones de capacitacion, mediante indicadores de gestion.

NA ALI^IME IMAN 
FFDATAO.. TU^ONAL ALTERNA 

.N* 44X^021-008 . .■bi-mduii sciviciuL

Para identificar las acciones de capacitacion a implementar en el Plan de Desarrollo de las 
Personas 2024, se desarrollo el proceso previo de diagnostico de necesidades de capacitacion, 
el cual consistio en efectuar un requerimiento previo y por escrito, a cada una de las unidades 
organicas del Gobierno Regional de Lima, de sus necesidades de capacitacion especificas segun 
los objetivos y metas establecidos en el plan estrategico institucional y sus planes operatives 
anuales, los perfiles de puestos de sus areas, y los aspectos requeridos para mejorar su 
desempeno laboral y ofrecer mejores servicios al ciudadano. De este modo, las necesidades de 
capacitacion estan alineadas a los objetivos institucionales. Asimismo, se tomb en cuenta 
tambien la informacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, especificamente en Io 
relacionado a las funciones y competencias de los organos y unidades organicas.

Capacitaciones especificas: orientadas a la participacion de servidores civiles de organos o 
unidades organicas cuyas funciones estan relacionadas al contenido tematico de las acciones de 
capacitacion identificadas.

La identificacion de las necesidades de capacitacion de los organos y unidades organicas, se 
efectud mediante la Matriz de Requerimiento de Capacitacion, formate enviado a los organos 
y/ unidades organicas para que determinen sus necesidades de capacitacion -de la unidad 
organica y de los servidores- y que ademas resulten relevantes para el logro de sus objetivos. 
Esto ha permitido identificar no solo necesidades de capacitaciones especificas de las areas, sino 
tambien aquellas que son transversales, es decir, comunes a varias unidades organicas y/o a 
varies servidores civiles. Esta informacion es la que ha sido utilizada para elaborar el diagnostico 
de necesidades de capacitacion.

Comprende cuatro niveles:
a.
b.

gobierno regional de LIMA

cc[ '
^So°ss2

FEDATARlA INS1 1.
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Es la etapa que comprende la seleccion de proveedores de capacitacTdn quel....C__________
de calidad, asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y de las 
acciones que aseguren la participacion de los servidores.

GEBEf'ICIA 
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Para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, son de aplicacidn las siguientes prioridades:

Las prioridades que no aplican para el POP 2024 son las siguientes:

• Prioridad E: Necesidades identificadas por SERV1R para el fortalecimiento del servicio civil.

2 >8. 2024

Plan .de Desarrollo de las Personas 2024,
12

21

Los resultados del diagnostico de necesidades de capacitacion se muestran en la Matriz de DNC 
en el Anexo 04.

Como parte del diagnostico de necesidades de capacitacion, las acciones de capacitacion han 
sido priorizadas, de conformidad con Io establecido en el articulo N° 14’ del D.S. N° 040-2014- 
PCM del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece un orden de prelacion para la 
planificacion de la formacibn laboral.

• Prioridad B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas y otros 
cambios que afecten el funcionamiento de la entidad.

• Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
Cl: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos institucionales, 
a partir de los requerimientos de capacitacion de las unidades organicas de la entidad.

• Prioridad A: Necesidades de capacitacion previstas en los planes de mejora de los 
servidores civiles con calificacibn de personal de rendimiento sujeto a observacidn.

• Prioridad D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales de mediano plazo.

MARYLIN NATJ^........ ...........
F EOATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA 

RER 5<4-2Q21-GOB

'AyARAIME’lMAN

Para determinar la pertinencia de las acciones de capacitacion se ha tornado en cuenta los siguientes 
criterios: beneficios de la accion de capacitacion, tipo de funcion del servidor y objetivo de la 
capacitacion.

H

\ general

• Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C2: Requerimientos de entes rectores, los cuales son definidos a partir de los resultados 
de los diagnosticos de conocimientos que se realizan a los operadores de los sistemas 
administrativos y funcionales.
C3: Planes de mejora de los servidores con calificacibn de buen rendimiento o 
rendimiento distinguido en la entidad.

IQ:[ 4 
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CRITERIOS DE PERTINENCIA

3 Beneficio Alto Objetivo de desempeno

2 Beneficio Medio Funciones directivas

Beneficio Bajo1

3-4-5-6-7-S-9

a) Viabilidad y disponibilidad de las capacitaciones solicitadas. 2 2 [024

b) Presupuesto de capacitacion disponible.

3.3 EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

3.3.1 Nivel 1 de reaccion

■RaHRMOKZSSSZSC

13

Finalmente, se ha tornado en consideracion los siguientes aspectos para det ?rminar las|§]i 

de capacitacion a ejecutar e incluir en el PDP:

Las acciones de capacitacion incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, 
deberan ser evaluadas -cuando corresponda- en algunos de los siguientes cuatro niveles, 
dependiendo de la naturaleza y objetivo de la capacitacion.

• Nivel 1 de reaccion: mediante una encuesta de satisfaccion de los participantes.
• Nivel 2 de aprendizaje: mediante una herramienta de medicion que proponga el proveedor 

de capacitacion.
• Nivel 3 de aplicacion: mediante una propuesta de aplicacidn.
• Nivel 4 de impacto: mediante una medicion que proponga la entidad.

Rango de 
Pertinencia

Valor de 
Criterio

Para determinar el grado de reaccion o satisfaccion de los participantes en las actividades 
de capacitacion, se aplicara una encuesta despues de cada accion de capacitacion. Esta 
permitira recoger informacion relacionada a:
• Aplicabilidad de la capacitacion (objetivos, contenidos)
• Metodologia utilizada
• Materiales empleados (calidad, claridad, facilidad de uso, disponibilidad)
• Infraestructura ffsica, ambiente y servicios recibidos
• Instructor o expositor
• Apreciacion general de la actividad

Beneficio de la 
Accion de 

Capacitacion
Funciones sustantivas o 

de administracion interna

Funciones de soporte o 
complemento

Tipo de Funcion del 
servidor

Objetivo de 
Capacitacion

Objetivo de Aprendizaje 
(conocimiento y

_____ habilidades)
Objetivo de Aprendizaje 

(solo conocimiento)

liones 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

La presente copra fiei del dbiumento original 
que se encuenjiien et ardfiivo respective

MARYLIN NATADaRAIME IMAN 
FEDATARIA INSTITUClbNAL ALTERNA 

c) Sexta Disposicibn Complementaria Transitoria del Reglamento de la I eyW
modificatoria D.S. N2 117-2017-PCM, que establece que las entidades publicas que aun no 
cuenten con una resolucion de inicio del proceso de implementacion podran brindar 
formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de 
conocimientos o competencias para cada servidor civil.

■

?n de Desarrollo de las Personas 2024.
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En el Anexo N° 1 se muestra el formato de evaluacion de reaccidn.

3.3.2 Nivel 2 de aprendizaje

3.3.3 Nivel 3 de aplicacion

En el Anexo N° 2 se muestra el formato de evaluacion de aplicacion (de aprendizaje).

3.3.4 Nivel 4 de impacto

2 2 r 2024

14

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de satisfaccion) debe arrojar un valor 
minimo del 80%.

Los participantes tienen la posibilidad de sugerir mejoras al sistema de capacitacibn o 
recomendaciones en el formato.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aprendizaje) debe arrojar un valor 
minimo del 75%.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aplicacion) debe arrojar un valor 
minimo del 80%.

Busca identificar los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las acciones 
de capacitacibn. La medicibn se podra efectuar a traves de indicadores de gestibn 
relacionados a las actividades y que evidencien los efectos generados por las acciones de 
capacitacibn. En este caso no sera de aplicacion para ninguna accibn de capacitacibn.

La evaluacion de aprendizaje permite medir el nivel de conocimientos adquiridos por los 
participantes en una actividad de capacitacibn; por este motive debe aplicarse una 
evaluacion de conocimientos al inicio y al termino de la actividad con la finalidad de 
verificar dicho aprendizaje, y aplicarse, especialmente, en actividades de capacitacibn 
tecnicas o con un alto componente cognitivo.

PEOATARIA INSTl'lUc
R E R $4 ir;

Transcurrido un tiempo adecuado y posterior a la capacitacibn, debe medirse los cambios 
en las conductas en el trabajo de los participantes que asistieron a la capacitacibn, como 
consecuencia de la mejora en sus competencias. Para ello se aplicara una encuesta al jefe 
inmediato del personal capacitado, que permita identificar los logros y/ conductas o 
comportamientos efectivos que el trabajador haya realizado como consecuencia de la 
capacitacibn y medir asi la eficacia de la misma.

onalalterna 
CI-GOB
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4.1 ACCIONES DE CAPACITACION

4.2 MATRIZ DE PDP

2024

15

._-.nx«ar . x - - .-j- ~a

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.

Las acciones de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las competencias tecnicas 
y conductuales de los servidores civiles del Gobierno Regional de Lima, y estan alineadas con los 
objetivos institucionales.

Para el ano 2024, se tiene previsto desarrollar diversas acciones de capacitacion de tipo cursos 
y talleres principalmente, correspondientes en su totalidad a formacion laboral.

La modalidad de capacitacion a utilizar sera principalmente presencial, pudiendo ser 
semipresencial o virtual, de acuerdo a Io que el Gobierno Regional de Lima estime mas 
conveniente para el mejor aprovechamiento de las acciones de capacitacion por parte del 
personal.

La matriz de PDP, que contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion 
priorizadas, se muestra en el Anexo N° 04 del presente documento.

XT.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
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/ 2 2GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 01

EVALUACION Y SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

NOMBRE DELCURSO: 

FECHA: HORA: 

DIMENSION INDICADORES RESPUESTAS

a. Se cumplieron los objetivos del curso 12 3 4

1234

12 3 4

2. Materiales 1234

12 3 4

1234

3. Recursos audiovisuales

12 3 4

4. Instructor 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion

1234

123 4
d. El instructor evidencio dominio del tema

5. Duracidn a. La duracidn del curso fue apropiada 1234

6. Ambiente de aprendizaje

1234

'de Desarrollo de las Personas 2024.
16

1. Objetivos y contenidos del 
programa

(Responda solo en caso de haber 
recibido materiales)

b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 
del curso

c. Durante el curso se realizaron ejemplos practices o 
ejercicios de aplicacidn en mis funciones diarias.

a Los materiales entregados contienen informacidn 
relevante para el desarrollo del curso

b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 
curso

a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 
mejorar el aprendizaje del curso

c. El instructor atendid adecuadamente las preguntas de los 
participantes

a. Las condiciones ambientales (iluminacidn, espacio) 
favorecieron su aprendizaje (considere si la capacitacidn 
sea de forma presencial)

2 = en desacuerdo
De 23 a 30 = Malo
De 49 a 56 = Muy Bueno

1 = Total desacuerdo
De 31 a 39 = Regular

La presenie copia fiei del documento original 
que se encuerm^eMfarchivo respective

a. Las explicaciones del instructor son daras y 
comprensibles

MARYLIN NATALIA RAIME IMAN 
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA

R E R yr 544-2fl21-GOB

NOMBRE DEL INSTRUCTOR O PROVEEDOR:
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grade de acuerdo con las mismas usando esta escala. 
Marque sus respuestas con una X.

(Or/ iu or/Cw

4 = Total acuerdo 3 = De acuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo 

De 40 a 48 = Bueno

B
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

respectvo

'<u/ 
£

/‘J

GRgpAT / */
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12 3 4

1234

12 3 4

d. iSe siente seguro y motivado para aplicar Io aprendido? 12 3 4

8. Percepcion global 12 34

12 34
b. Recomendaria este curso a otras personas.

Respuesta:

Resultado obtenido

/fuyi iu. fM.iticcfiaciM.ff

<1 2
■;

Dlan d£ Desarrollo de las Personas 2024.
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7. Intencion de aplicacion c. iEI curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 
trabajo?

a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 
necesidades.

a. <.Ha comprendido suficientemente los temas tratados 
como para usarlos en su trabajo diario?

b. dLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir 
la aplicacion rapida de Io aprendido?

A-

StCRETMM f: 
Gf|kt«*L fit

9. eTiene algun comentario o 
| rnisugerencia adicional con 
^/respecto a la capacitacion 
7 recibida?

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
nu»Tn,e C00,a fiel onsmal
que se encuentra enfelarch.vo respective

3â
taKraimeVman 

FEDATARIA INSTIT0&ONAL alterna 
R E R N* 544-2021-GOfl

4°/ il-NCIA

JERAL

■G. LU /
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ANEXO N° 02

Fecha:

2 2 MAJK2C24

Marque con una X
a)

5 4 3 2 1

b)
5 34 2 1

c) 5 4 3 2 1

d) Cree usted que las competencias del participante han mejorado.
5 4 3 2 1

e)
5 4 3 2 1

f) 5 4 3 2 1

Opinion o comentarios sobre el evento:1.

2. Sugerencias:

*

18

ENCUESTA

MARYLIN NAT/
FEDATARIAINSTT

»ER N«5

La presente encuesta tiene por finalidad conocer en que medida el personal a su cargo, que participo en el 
evento de capacitacion indicado, ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desempeno de su trabajo. 

Asimismo, validar si se han dado cambios favorables en su desempeno y/o conductas observadas. Favor 
contestar objetivamente a fin de retroalimentar el proceso de capacitacion.
Marque la opcion que corresponda:

5 = Totalmente de acuerdo
4 = De acuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo

Considera usted que el aprendizaje obtenido por el participante 
en el evento de capacitacion, ha sido dptimo.

Cree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados 
por el participante en su trabajo.

Ha podido usted comprobar un cambio favorable en el 
desempeno o conductas del participante.

Cree usted que la capacitacion otorgada mediante este evento, 
ayuda o ayudd a obtener los resultados del area.

Estoy satisfecho con el nivel que muestra el participante 
capacitado en este evento.

Evento:

Apellidos y nombres:

EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE 

(ENCUESTA AL JEFE DIRECTO)

-

PLen de Desarrollo de ias Personas 2024.

C8NERAL

r
i

o
GOBIERNO REGIONAL/OE LIMA 

La presente copra fiei del flocu< ento original 
que se encuentra en el archiw respectvo

IARAWE IMAN 
CIONALALTERNA 
□Oil-GOB

GRP/W
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ANEXO N° 03

FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito (a) participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

6rgano o Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Nombre de Capacitacion

Numero de boras de la capacitacion

Tiempo de Permanencia

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

f)

i.

\

Huella Digital

4$
F1RMA Y VISTO DEL JEFE INMEDIATO

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
19

b)
c)
d)
e)

MARYUN NATALIA 
FEDATARIAINSTi

R E R N-

FIRMA:
DNI:
CELULAR:

'NAtKli’a'r^ME IMAN
INSTlhjciO/AL AL’ ERNA

u I

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso 
corresponda, el remante de dicho valor.
Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la capacitacion. 
Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.
Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion del legajo 
personal, dentro de los treinta (30) dias ha biles de culminada la capacitacion o posterior a la obtencion del grade 
academico (solo en caso de formacion profesional).
Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando Io solicite la entidad.
Penalidades:
En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria 
autorizo expresamente al organo competente, realizar las acciones respectivas para el cumplimiento de la 
obligacidn.

ii. Declare conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso senalado en el literal b) del presente 
documento, no podre ser beneficiario de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de 
culminada la capacitacion. Asimismo, se que dicho incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso senalado en el literal f) del presente 
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

°r '-S'A
GRPPAT

?iS£CRfc K 
A gaffiu /*

A
<f x<\ 

GERENCIA 
general 1^.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
la Dresente copia fel del ooqma, 

que se encuentra en el aEfwo rekpeebvo
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ANEXO N°04

MATRIZ DE PNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITAClON

N

1000010 CURSO Cl 3 3 2 8 VIRTUAL 3 10000 0ALTO

1600ALTO 2 CURSO 3 3 VIRTUAL 4 1600 0b2

e encuentra en (

14

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.

CH

De Desempefio 
2Que espera que 
su equipo logre o 
demuestre luego 

de la capacitacidn, 
para que evidence 

una mejora 
reipecto al 
problema 

dentificado?

1. PROBLEMA 
QUE AFECTA El 
CUMPLIMIENTO 
DE MET AS DEL 

Area que 
est£n 

asociadosa 
capacitackJn

2. PROPUESTA 
DE NOMBRE 

DE LA ACCldN 
DE LA 

CAPACITAClON

CURSO DE 
DERECHO 

ADMINISTRAV 
O

CURSO DE 
GESTIONEN 
TESORERIA

REACCION Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACldN

4. NIVEL DE 
EVALUAClON 
PROPUESTO

REACCION Y 
APLICACION

De Aprendltaje 
2Qu6 

conocimientos y/o 
habilldades espera 

que su equipo 
adquiera durante 
la capacitacidn?

SOLUCIONAR
CONELICTOS

ADMINISTRATIVOS

7.PROPUESTA 
DE TIPO DE 
ACCldN DE 

CAPACITAClQ 
N

9. VALOR 
DEL 

BENEFICIO 
DE LA 

CAPACITACI 
ON

GO JIERNO REGI 3NAL DE L MA 
La pr« sente cop<a fiel d I documento o igmal que ------- -----------

■

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

13. EJE 
temAtic

O

COSTO
DIRECT

O

16. COSTO TOTAL DE LA 
CAPACITAClON

COSTO 
INDIRECT 

0

COSTO
TOTAL

DESCON OCIMIE 
NTO SOBRE 
ALGUNOS 

TEMAS 
PERTENECIENTES 

ALDERECHO 
ADMINISTRATIV 

O

SE REQUIERE 
ACTUALIZACION 

DEL SISTEMA 
NACIONAl DE 

TESORERIA PARA 
LA APLICACION 

DELOS 
LINEAMIENTOS Y 

NORMATIVAS 
VICENTES

3. BENEFICIO 
DE LA 

CAPAC ITAClO 
N

COMPRENDER 
LOS 

PROCEDIMIENTOS 
Y/O MECANISMOS 

QUE ASEGUREN 
LA PERCEPClON Y 
DISPONIBILIDAD 

DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS, 

PARAATENDER 
LAS OPERACIONES 

O 
TRANSACCIONES 
FINANCIERAS DE 

LAENTIDAD 
GARANTIZANDO 
LA RECEPCION 
OPORTUNA DE 

LOS MISMOS DE 
ACUERDO AUN 

PLANDEFLUJO DE 
RECURSOS

COMPRENDER LA 
IMPORTANCIA DE 

CONOCER EL 
I EMA

ADMINISTRATIVO 
DE8IDOAQUELA 

ENTIDAD 
MANTIENE 

FUNCIONES 
RESPECTO AL 

MISMO

APLICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

DEACUERDOA 
LOS 

LINEAMIENTOS Y 
NORMATIVAS 

VICENTES

6.
CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIAR 
IOS DE 

CAPACITACI 
6n

10. VALOR 
DEL 

OBJETIVO 
DE LA 

CAPACITACI 
On 

ASOCIADO 
AL NIVEL 

EVALUAClQ 
N

12.
VALOR 

DE 
RANGO 

DE 
PERTINEN 

CIA

15.
OPORTUN 

IDAD

8.
PRIORIDAD 

DE LA 
CAPACITACI 

ON

11.
VALOR 

PROMEDI
ODEL 

TIPO DE 
FUNClON 

DE LOS 
SERVIDO 

RES

14.
MODALIDAD

2 2

MARYLiN’lMATALIARAIME IMAN
FEDATARIA INSTtmtlONAL ALTERNA

RER WS44.202t.GOB

ivo respe tvo 

)

liv



\7? ? »

5$4p

80003 1 3 7 VIKIUAL 2 8000 04 CURSO 83 ALTO
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FALTA DE 
CONOCIMIENTO 

S PARA 
INSTALAR, 
PONER EN 

FUNCIONAMIEN 
TO, OPERAR, 

INTERCONECI AR 
YDAR 

MANTENIMIENT 
OALOS 

EQUIPOS DE 
COMPUTO 

APLICANDO LAS 
NORMAS Y 

ESPECIf ICACION 
ESTfCNICAS.

CURSO DE 
PLANIFICACION 
ESTRATEGICA

CURSO DE 
SENTENCIAS 
JUDICIALESY 
DEL MODULO 

WEB

REACCION Y 
APRENDI2AJEY 

APLICACION

REACCION Y 
APKENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

IDENTIFICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

PARA 
PLANIFICACION 
ESTRATEGICA 

ACORDE A LOS 
OBJETIVOS DE LA 

INSTITUCION.

APLICAR LAS 
METODOLOGfAS 

DE LA 
PLANIFICACION 
ESTRATEGICA 

PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LOS OBJETIVOS DE 
LA INSTITUCION.

CUMPUR DE LOS 
ESTANDARES 

INDIVIDUALES EN 
CUANTO A 

PRODUCTIVIDAD, 
CANTIDAD Y 
CALIDAD DEL 

TRA8AJO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

TENER 
CONOCIMIENTO 
CON RELACIONA 
LOS CAMBIOS DE 
LINEAMIENTOS 

Y/O 
MOOIHCACION 

PARALA 
APLICACldN EN 

EL MODULO 
WEB DE 

SENTENCIAS 
JUDICIALES

UMITADO 
CONOCIMIENTO 

EN LA 
PLANIFICACION 

DE LAS 
ACTIVIDADES A 
REAl IZARQUE 

SE ENMARQUEN 
AL 

CUMPLIMIENTO 
DELOS 

OBJETIVOS DE LA 
INSTITUCION

CURSO DE 
MANTENIMIEN 

TO DE 
EQUIPOS 

INFORMATICO 
S

REACCION Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

COMPRENDER LAS 
TECNICAS PARA 

INSTALAR. PONER 
EN 

FUNCIONAMIEN! 
O, OPERAR, 

INTEHCONECTAR Y 
DAR 

MANTENIMIENTO 
A LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO 
APLICANDO LAS 

NORMAS Y 
ESPECIHCACIONES 

TfCNICAS.

CONOCER DE LOS 
NUEVOS 

LINEAMIENTOS 
CON RELACION A 

SENTENCIAS 
JUDICIALES 

MEDIANTS EL 
MODULO WEB

MEJORAR LA
ATENCION Y 

MANTEMIENTO DE 
LOS SERVIDORES

d\ \A

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

,09^;

JK

o ~~_ IlQHieraio-wfAX , a____ ____SSgsx 
1-n,w)*espeaiv0

MARYLIN 
fedatariaw; 
_ RER A
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GO

30

CURSO DE 
GOBIERNO T 

TRANSFORMAC 
ION DIGITAL

CURSO DE 
EVALUACldN 

DE 
RESULTADOS 

EN LAGESTION 
PUBLICA

CURSO DE 
DESCENTRALIZ 

ACI6N Y 
GESTldN 

TERRITORIAL

REACCldN Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

COMPRENDER El 
ENFOQUE 

TERRITORIAL DE 
LA GESTION 

PUBLICA Y SU 
RELACldN CON LA 

GESTION 
DESCENTRALIZACI 

ON

COMPRENDER 
METODOLOGIAS, 
PROCEDIMIENTOS 

Y TfCNICAS DE 
EVALUACION DE 

RESULTADOS

IDENTIFICAR LA 
DIVERSIDAD DE

METODOLOGIAS
ACTIVAS DE

APRENDIZAJE EN 
EL DESARROLLO 
DE LAS SESIONES 

VIRTUALES

APLICAREL 
ENFOQUE DEL 
DESARROLLO

TERRITORIAL EN El 
PLANEAMIENTOY 

LA GESTION 
PUBICA REGIONAL

APLICAR 
METODOLOGIAS, 

PROCEDIMIENTOS 
Y TUNICAS DE 

EVALUAClON DE 
RESULTADOS DE LA 
IMPLEMENTATION 

DE POLiTICAS, 
PLANES, 

PROGRAMAS Y 
PROYECTOS QUE 

LAENTIDAD 
EJECUTA

APLICAR LAS 
METODOLOGIAS 

ACTIVAS DE 
APRENDIZAJE EN 

EL DESARROLLO DE 
LAS SESIONES 

VIRTUALES 
DIRIGIDAALOS 
PROFESIONALES 
DE LAS DIVERSAS 

AREAS DE LAS 
ENTIDADES

MATERIAS
TRANSVER 

SALES

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 
’ERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

REACTION Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

MARYLIN NATALIA 
FEDATARIAINSTITOCC-----------

RER N« 544-2021-GOB

.IME IMAN 
HONAL ALTER NA

'■5
FALTA DE 

CONOCIMIENTO 
YHABILI DADES 
ENELUSODE 

METODOLOGlA 
ACTIVAS PARA 
LA ENSENANZA 
VIRTUAL QUE 

OCASIONA BAJO 
NIVEL DE 

DINAMISMO E 
INLERACCldN DE 

PARTE DE LOS 
PARTICIPANTES 

EN LAS SESIONES 
VIRTUALES, CON 
LA CUAL NO SE 
CUMPLE CON 

LOS OBJETIVOS 
DE APRENDIZAJE 

POR EL AREA 
LIMITADO 

CONOCIMIENTO
DE 

METODOLOGIAS, 
PROCEDIMIEN TO 

SYTfCNICAS 
PARA UNA 
EFECTIVA 

EVALUATION DE 
RESULTADOS DE 

LA GESTION 
PUBLICA QUE 

NO PERMITE LA 
TOMA DE 

DECISIONES MAS 
EFICACES 
EXISTE IA 

PERCEPCldN DE 
UN FRACASO 

DEL PROCESO DE 
DESCENTRALIZA 

CION AL NO 
PROMOVERSE EL 

DESARROLLO 
ARMONICO EN 

BASE A LAS 
PROPUESTAS DE 

DESARROLLO 
DEL TERRITORIO 
BASADO ENSUS 
POTENCIAIIDAD 
ES Y RECURSOS 

MANIENlfNDOS 
E AUN EL 
ENFOQUE 

SECTORIAL EN LA

REACTION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

( /o u

•1

——1—— *

8
GOBIERNt) REGIONA . ul,„„

La presente co ua fiel del Ooci -nemo original 
gue se encue itra en el archi o respective
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bO

GEyTtOhK.
REGIONAL

CURSO DE 
GESTION POR 
RESULTADOS

REACCION Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

REACCION Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

COMPRENDER EL 
PENSAMIENTO 
ESTRATEGICO 

PARA SU 
APLICAClbN EN EL 
PLANEAMIENTO 
INSTITUCIONAL

COMPRENDER EL 
ENFOQUE DEL 

PLANEAMIENTO Y 
LA GESTION 

ORIENTADAA 
RESULTADOS

OESARROLLAR CON 
MAYOR EFICIENCIA 
LOS PROCESOS DE 
PLANEAMIENTO 

ESTRATtGICO 
INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR 
pol(ticas para el 

correcto uso 
DEL PRESUPUESTO 

PUBLICO PARA 
GENERAR 
IMPACTOS 

POSITIVOS EN LA 
VIDA DE LA 

CIUDADANIA

lo>| 
'O

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

CURSO DE 
PLANEAMIENT 

O 
estratSgico

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

r-nru
-■gfe

LIMIT ADA 
IMPLEMENTACI 

ON DE LA 
GESTldN 

ESTRATEGICA 
PARA 

TRASLADAR LOS 
OBJEFIVOS, LA 

VISION Y EL 
RESTO DE 

ELEMENTOS 
ESTRATEGICOS A 

LA 
COMPRENSION 

DE I ODA LA 
ORGANIZACldN. 
CON EL FIN DE 
QUE PUEDAN 
CONOCERLA, 

COMPRENDERLA 
Y, POR TANTO, 

MATERIALIZARL 
_______ A_______  

DEFICIENTE 
DIRECCION 
EFECTIVA E 
INTEGRADA

PAHALA 
CREACION DEL 

VALOR PUBLICO 
QUE PERMITA 
ASEGURAR LA 

MAXIMA 
EFICACIA 

EFICIENCIA Y 
EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPENO 
ENLA 

CONSECUCION 
DELOS 

OBJETIVOS DE LA 
ENTIDAD Y LA 

MEJORA 
CONTINUA

hi 
/C)

® ■
DE LIMA

I 7 Y '• ■ 
(
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i 
2

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCldN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

CONOCER 
HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS 
AVANZADAS PARA 

MEJORAR LA 
PRODUCTIVIDAD

LOGRAR MAYOR 
EFICIENCIA Y 

PRODUCTIVIDAD 
EN EL 

CUMPLIMIENTO DE 
LAS FUNCIONES 

ASIGNADAS

PROMOVEH LA 
SUSTITUCldN DE 

mCtodos 
MANUALES. 

TRADICIONALES Y 
HEREDADAS CON 
ALTERNATIVAS 

DIGITALES EN LA 
GESTION PUBLICA

MATERIAS
TRANSVER 

SALES

SISTEMAS 
ADMINISF 
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

CURSO DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMAC 
ION DIGITAL

COMPRENDER LAS 
VENTAJAS DE LA 

TRANSFORMACIO 
N DIGITAL

TECNOLOGlAS 
DIGITALES ES 

HOY EN DIA EL 
PRINCIPAL 

MOTOR COMO 
ESTRATEGIA 

PARA EL 
DESARROLLO DE 
LOS PROCESOS 

PRODUCTO5 
QUE PODRIAN 
EFECTIVIZAR Y 

PROSPERAR LOS 
PROCESOS DE LA 

GESTlbN 
PUBLICA 

EXISTEN UNA 
SERIE DE 

HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS 

QUE SIRVEN 
PARA AGILIZAR 

EL TRABAJO QUE 
COTIDIANAMEN 
TE SE EFECTUA, 
PERMITIENDO 

UNA CLARA 
simplificaciQn 

DE UNA 
ENORMIDAD DE 

TAREAS

^7

d\

©
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O

NO HAY 
AMPLIOS 

CONOCIMIENTO 
SEN 

DESARROLLAR 
PROYECTOS 

ENERGETICOS 
DENTRO DE LA 

UNI DAD 
fORMU LADORA

CURSO DE 
GESTION DE 

PROYECTOS DE 
INVERSION 

PU8LICA

REACClON Y 
APRENDIZAJEY 

APlICAClON

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABIUDADES)

COMPRENDER 
LOS CONCERTOS, 
METODOLOGIAS Y 

HERRAMIENTAS 
ADECUADAS PARA 

IDENTIEICAR, 
EORMULAR Y 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA.

ELBORAR 
PROYECTOS 

RELACIONADOS A 
ELECTRIFICACION

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

LIMITADO 
CONOCIMIENTO 
EN CONCEPTOS, 
METODOLOGfAS 

y 
HERRAMIENTAS 

ADECUADAS 
PARA 

IDENTIFICAR, 
FORMULARY 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA.

APLICAR LAS 
METODOLOGIAS Y 

HERRAMIENTAS 
ADECUADAS PARA 

IDENTIFICAR, 
FORMULARY 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA SEGUN LA 

NORMATIVA 
VIGENTE.

ANALIZAR Y 
VALORAR LA 
VIABILIDAD 

RENTABIUDAD Y 
SOSTENIBILIDAD 

DE UN PROYECTO 
CONSIDERANDO 

A5PECTOS 
TECNICOS 

econOmicos 
SOCIALES Y 

AMBIENTALES

No

s
*^5-

A-'

CURSO DE 
FORMULACION 

PROYECTOS 
ELECTRIFICACI 

ON RURAL

Via

— Ref?

guelsee^n^T^aoc
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i
6

La presente copia fiel del documento

TENER 
CONOCIMIENTO 
CON RELACION A 
LOS CAMBIOS DE 
LINEAMIENTOS 

Y/O 
MODIFICACION 

PAHALA 
APLICACTON EN 
EL RESGITRO DE 

LA FASE DEL 
GASTOGIRADO

TALLER DE 
CLIMA Y 

CULTURA 
ORGANIZAC1O 

NAL

REACCION Y 
APRENDIZAJEY 

APLICACION

REACCldN Y 
APRENDI2AJE Y 

APLICACION

REACCION Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACION

MANEJAR LAS 
ACTUALIZACIONES 

SOBRE 
REMUNERACIONE 
S, DESCUENTOS Y 

DEMAS; 
ASIMISMO 

CONOCER LOS 
EFECTOS LEGALES 

YTRIBUTARIOS 
QUE EXISTEN 

PARAELTEMA DE 
LAPLANILLA 

ELECTRONICA

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE, QUE ES 
NECESARIA PARA 

REGISTRAR 
INFORMACION EN 

EL SIAF

IDENTIFICAR LAS 
DEBILIDADES, 

COMPRENDER Y 
APLICAR EL BUEN 

MANEJO DE 
LIDERAZGO Y DEL 

RECURSO 
HUMANO

APLICAR EL BUEN 
CLIMA LABORAL Y 

MANEJO DEL 
EQUIPO HUMANO.

CUMPLIIRLOS 
ESTANDARES 

INDIVIDUALES EN 
CUANTO A 

PRODUCTIVIDAD, 
CANTIDAD Y 
CALIDAD DEL 

TRABAJO

CUMPLIR DE LOS 
ESTANDARES 

INDIVIDUALES EN 
CUANTO A 

PRODUCTIVIDAD. 
CANTIDAD Y 
CALIDAD DEL 

TRABAJO

SISTEMAS 
AOMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

HABILIDA 
DES 

BLANDAS

o
CD

SE REQUIERE 
TENER 

CONOCIMIENTO 
Y 

ACTUALI2ACION 
PARA LA 

APLICACION DE 
LOS 

PROCEDIMIENTO 
S VIGENTES

CURSO DE 
ACTUALlZAClO 
NTRIBUTARIA

FEDATARIA INI
RER b

h inti
x V -

5

IOBIERnu r^k^nal de lima 

a presente copia fiel del documento original 
Que se encuentra en el archive respeebvo

WhA Raime'iman 
fch.t.b,. ■‘■A’itucional alterna 

344-2021-GOB

mSiwR
BUENA 

COMUNICACION 
, ORGANIZACION
Y EMPATIA QUE 

PERMITA LA 
EFECTIVIDAD

DEL TRABAJO, LO 
CUAL IMPACTA A 

LA EN EL BUEN 
CLIMA LABORAl
Y EFICACIA DEL

TRABAJO.
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4

CURSO DEL 
MODULO DE 

INSTRUMENT© 
S FINANCIEROS

CURSO DE 
SOFWARE 

MELISSA 3 0

REACCION Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACION

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE, QUE £S 
NECESARIA PARA 

REGISTRAR 
INFORMACION EN 

ELSIAFSP.

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE, QUE ES 
NECESARIA PARA 

BRINDAR 
INFORMACION 

REQUERIDA POR 
LA LEY DE 

TRANSPARENCIA 
PUBICA.

APUCAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 
Y/O HABILIDADES 

PARALA 
ATENCION DE 

REQUERIMIENTO 
DE INFORMACldN 
PUBLICA DENTRO 

DE LOS PLA2OS 
ESTABLECIDOS

CUMPLIR DE LOS 
ESTANDARES 

INDIVIDUALES EN 
CUANTO A 

PRODUCTIVIDAD, 
CANTIDAD Y 
CALIDAD DEL 

TRABAJO

SISTEMAS 
ADMINIST 
HATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

O) 
oo

TENER 
CONOCIMIENTO 

DE LAS 
ACTUALIZACION 

ES Y/O 
MODIFICACTONE 

S DE LOS 
INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS, 

ASIMISMO 
MEJORAR EL 
DESARROLLO 

ADMINISTRATIV 
O DE LOS 

RECURSOS 
PUBLICOS

REACCION Y 
APLICACION

No

ft

que Se encuen,'a en ei

I"
7^

--------N»54^g?^TERNA

ATENDEfttBs 

REQUERIMIENTO 
S DE ACCE5O DE 
INFORMACION 
PUBLICA TENGA 

LOS 
CONOCIMIENTO 

SY/O 
HABILIDADES 

RELACIONADOS 
A LA LEY DE 

TRANSPARENCIA 
PUBLICA, ASI 

COMO El 
ORDENAMIENTO 

DE 
DOCUMENTOS 

QUESUSTENTAS 
EL GASTOS DE 
LAS DIVERSAS 
FUENTES DE 

FINANCIAMAIEN 
TOQUE 

COMPETE A LA 
OFICINA DE 
TESORERIA

2 ws ■■ ■ fe/
)£?! —

>?/ o c-. vp\ / Y'-'(ir ~ w
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2 
0

TENER 
CONOCIMIENTO 
Y HABILIDADES 

ENEL 
PROGRAMA DE 

HO)A DE 
CALCULOS PARA 

MAYOR 
EFICIENCIA

CURSO DE LA
LEY 

CONTRATACIO 
NES CON EL 

ESTADO

CURSO DE
OFIMATICA
AVANZADA

REACCION Y 
APRENDI2AJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCldN Y 
APRENDI2AJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

API ICAR LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE, QUE ES 
NECESARIA PARA 

REGISTRAR 
INFORMACION EN 

ELSIAFSP.

APLICAR El 
CONTROL INTERNO 

EN LA 
DOCUMENTACION 

SUSTENTADORA 
PARA EL REGISTRO 

DE LA FASE 
GIRADO TODA VEZ 

QUESE 
ENCUENTRAN 

INMERSA EN LA 
LEY DE 

CONTRATACIONES 
CON EL ESTADO

SISTEMAS 
ADMINI5T 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

2 
1

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE, QUE ES 
NECESARIA PARA 

REGISTRAR 
INFORMACION 

CON RELACION A 
LAS GARANTIAS 
QUE PRESENTEN 
LOS POSTORES 
PARA LA FIRMA 
DE CONTRATOS

OBTENER 
CONOCIMIENTO Y 

HERRAMIENTAS 
BASICAS PARA LA 
VERIFICACION DE 
CARTAS FIANZAS 

PARA SU 
REGISTRO. 
CONTROL. 
CUSTODIA, 

ASIMISMO PARA 
SUS 

DEVOLUCIONES 
Y/O EJECUCIONES 
CORRESPONDIENT 

ES.

SISTEMAS 
ADMINIST 
RAI IVOS

DEL 
ESTADO 

PERUANO

' G>

V

• Jq

REGIONAI DE LIMA 
a presente co» la fiei del doci nento one

w
* I 

kA60Vy

MARY LIN XaTACia" R AIM? IM AN
FEDATARlAjiST)TUCIONALALTERNA

R E N? 544-2021-GOB

/ ’A,

CONOCIMIENTO 
DE LAS

ACTUALIZACION 
ES EN LA LEY DE 
CONTRATACION 
ES DEL ESTADO 

CON REIACION A
SUS 

LINEAMIENTOS
Y/O 

MODIFICICAION 
ESQUE 

REGULAN LAS 
NORMAS 

VIGENTES.
ACIUALIZACION 
ENGESTIONDE 
GARANTIAS DE 

CONTRATACION 
ES PUBLICAS,

SUS 
DISPOSICIONES, 
MODIFICAIORIA

SY 
REGLAMENTOS

GOBIERNE
a presente coj ia fiel del doci nento origins 
que se encue tra en el archil o respecOvo
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GENERALE 
S

I” Ss-

2 
2

2 
4

2 
3

OEFICIENCIAEN 
LA REDACCION 
DE INFORMES 

EJECUIIVOS LO 
QUE GENERA 
QUE NO S£ 
LLEGUEA 

TRANSMITIR El 
MENSAJE FINAL 

Y/O 
CONCLUSION

DIFICULTAD
PARA EL 

MANEJO Y 
HA8ILIDADES

PARA EL 
MANEJO DEL 
PROG RAMA 
EXCEL EN LA 

APUCACION EN 
LOS INFORMES 

CONTABLES.

CURSO DE 
GESTION OE 

PROYECTOS DE 
INVERSION 

PUBLICA

CURSO DE 
REDACCION

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

CONOCER 
METODOLOGlAS 

PARALA 
IDENTIFICAClON Y 
ELABORACION OE 

PROYECTOS OE 
INVERSION 

PUBLICA

APLICAR EL 
APRENDIZAJE EN 
EL DESARROLLO 

DE LOS INFORMES 
FINANCIEROS, 

INFORME 
TECNICOS Y 

OTROS

DOMINAR LAS 
TECNICAS DE 
REDACCION 

EFICAZPARAIA 
CORRECTA 

ELABORACION DE

DOMINAR LAS 
TECNICAS DE 

EXCEL PARA LA 
CORRECTA 

ELABORACION DE 
LOS INFORMES 
FINANCIEROS Y 

TECNICOS.

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

O)

DESCONOCIMIE 
NTO DE LAS 
ETAPAS Y/O 

SEGUIMIENTO 
DE UN 

PROYECTO DE 
INVERSION 

PUBLICA LO QUE 
GENERA 

INFORMES 
DEFICIENTES DE 
INFORMACION

APRENDER 
CONCEPFOSY 

HERRAMIENTAS 
PARALA 

EVALUACION OE 
PROYECTOS DE 

INVERSlbN 
PUBLICA, DE TAL 
FORMA QUE EL 
PARTICI PANTE 

PUEDA UTILIZAR 
DICHAS TECNICAS 

ENLA 
DETERMINAClbN 
DE LA VIABILIDAD 

DE CUALQUIER 
TIPO DE PROYECTO

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORESY 

DENI RO DEL 
PLAZO 

ESTABLECI DO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

S2

o/o/

iQIVo IO)
s ' 1-

$ ^7 30.52° 
i

ww
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2 
7

2
6

falTTdetoma 
DE INICIATIVAY 
RIESG0A10S 

NUEVOS 
CAMBIOS

CURSO EN 
PRESUPUESTO 

PUBLICO

CURSO DE 
REDACCION

REACCION 7 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDAOES)

IDENTIFICAR 
ADVERSIDADES Y 

TRANSFORMARLO 
EN NUEVOS 

RETOS DE 
SUPERACION

APLICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 
PARA LA GESTION 

DEL 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIFICACIONES 
PRESUPUESTALES 

Y PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES

DOMINARLAS
T6CNICAS DE 
REDACCION 

EFICAZ PARA LA 
CORRECTA 

ELABORACldN DE

ELABORAR EL 
PRESUPUESTO 
ANUAL DE LA 
ENTIDAD DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS 

VICENTES

TOMAR 
DECISIONES 

EFECTIVAS PARA 
CAMBIOS DE 

MEJORAS

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO 

ESTABLECIDO

SISTEMAS 
ADMINIST 
KATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

HABILIDA
DES

BLANDAS

O)
CD

2
5

TALLER DE 
CLIMA Y 

CULTURA 
ORGANIZACIO 

NAL

FE0ATARIA
___ RER

MARYLIN 0ATA 
VSTITI 
N*

A

LIMA 
' ~‘iinai 

ivo

DESCONOCIMIE 
NTO SO8RE 

GESTION DEL 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIFICACIONE 

S 
PRESUPUESTALE 
S Y PROGRAMAS 
PRESUPUESTALE 

SQUE 
OCASIONA 

DIFICULTADES 
EN LA 

ELABORACION 
DEL 

PRESUPUESTO 
ANUAL QUE A SU 

VEZ GENERA 
POCA EFICIENCIA 
ENLA GESTION 

DEL 
PRESUPUESTO 
EN LA ENTIDAD 
EXISTENCIA DE 
ERRORES EN LA 
ELABORACION 
DE INFORMES 
TECNICOS QUE 

GENERAN COMO 
CONSECUENCIA 
GRAN NUMERO 

DE 
CORRECCIONES 

A LOS 
INFORMES, LO 
CUAL RET RASA 

LAATENCION DE 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

GENERALE
S

U.IARAIME IMAN 
t^ionalalterna 
M-202LGOB

AV O « x, , 
c -2 V '- •ur'~

c OBIERHO I EGIONAL I >E |
0 ftel del (tocum' nl° “'S1'
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2 
8

2 
9

DIHCULTADES Y 
DESCONOCIMIE 

NTO EN EL 
MANEJO DEL 

PROCEDIMINETO 
ADMINISTRATIV 

O GENERAL 
SANCIONADOR Y 

DISCIPLINARIO 
LA CUAL GENERA 

EL RETRASO DE 
LA ATENCION DE 

RESPUESTAS 
SOLICITADAS

CURSO DE LEY 
DEPROCEDIMIE 

NTO 
ADMINISTRATI 
VO GENERAL 

27444

CURSO EN 
PRESUPUESTO 

PUBLICO

APLICAR EN LA 
EMISION DE LAS 

RESOLUCIONES DE 
PRESUPUESTO 

PUBLICO ADEMAS 
APLICAR LOS 

PROCEDIMIENTOS 
PARA LA GESTION 

DEL 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIFICACION 

PRESUPU ESTALES 
Y PROG RAM AS 

PRESUPUESTALES

ELA8ORAR LAS 
RESOLUCIONES DE 

PRESUPUESTO 
PUBLICO, 

ELABORAR EL 
PRESUPUESTO 
ANUAL DE LA 
OFICINA DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS 

VIGENTES

ELABORAR LAS 
RESOLUCIONES Y 
RESPUESTAS DE 

LOS 
ADMINISTRADOS 
CON EFICACIA Y 

EFICIENCIA

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATI VOS 

DEL 
ESTAOO

PERUANO

DESCONOCIMIE 
NTO SOBRE 

GESTION DEL 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIFICACIONE 

S
PRESUPUESTALE 
S Y PROGRAMAS 
PRESUPUESTALE 

SOME 
OCASIONA 

OIFICULTADES 
EN LA 

ELABORACION 
DEL 

PRESUPUESTO 
ANUAL QUE SU 

VEZ GENERA 
POCA EFICIENCIA 
EN LA GESTION 

DEL 
PRESUPUESTO 
EN LA ENTIDAD

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TO5Y 
HABILIDADES)

COMPRENDER EL 
PROCEDIMINETO 
ADMINISTRATIVO 

GENERAL, 
SANCIONADOR Y 

DICIPLIMARIO 
PARALA 

CORRECTA
ELABORACION DE 

LAS
RESOLUCIONES Y 
RESPUESTAS DE 

LOS
ADMINISTRADOS, 

DEMOST RAR LA 
EFICACIA V 

EFICIENCIA DEL 
AREA

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTAOO

PERUANO

5,

MaiME IMAN 
TONAL ALTERNA

2

» os

7
-tfEACCION Y

APRENDIZAJE 
(SOLO 

CONOCIMIENT 
OS)

MARYLIN WATAlfi 
FEDATARIAINSTITUC 

—— R ',?*;S44-2021-GOR

GOBIERNO REGIONAL DE

7 -- 2 \r>''

LIMA
'gi
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3 
0

GENKRALE 
S

3
2

DESCONOCIMIE 
NTOENGESTlON 
DE PROYECTOS E 

INVERSIONES 
PUBLICAS, QUE 

OCASIONA 
DIFICULTADES 

EN LA 
VIABILIDAD Y 

PROCEDIMIENTO 
SDE 

EVALUACION 
QUEASU VEZ 
GENERA POCA 
EFICIENCIAEN 
LAGESTION DE 
PROYECTOS EN 

LA ENTIDAD

EXISTENCIADE 
DIFERENCIAS, 

CONTROVERSIAS 
Y/O CONFLICTOS 
SOCIALES EN EL 
DESARROLLO DE 
LAS ACCIONES 

DE 
DEMARCACION 

TERRITORIAL

EXISTENCIA DE 
ERROR EN LA 

ELABORACION 
DE 

RESOLUCIONES 
QUE GENERAN 

COMO 
CONSECUENCIA 
GRAN NUMERO 

DE 
CORRECCTONES 

ALAS 
RESOLUCIONES. 

LO CUAL 
RETRASALA 

ATENCION DE 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACI 

On en 
GESTION DE 

PROYECTOS E 
INVERSIONES 

PUBLICAS

CURSO DE 
REDACCION

REACClON Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACClbN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

IDENTIFICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

PARALA 
EVALUACION E 
INFORMES DE 
VIABILIDAD DE 

LOS PROYECTOS E 
INVERSIONES 

PUBLICAS

ADQUIRIR EL 
CONOCIMIEN TO 

RESPECTO AL 
PROCEDIMIENTO 
PARA LA GESTION 
Y RESOLUClbN DE 

CONFLICTOS

DOMINAR LAS 
TfiCNICAS DE 
REDACCION 

EFICAZ PARA LA 
CORRECT A 

ELABORACION DE

APLICAR LAS 
HERRAMIENTAS O 

TtCNICAS DEL 
PROCEDIMIENTO 
PARA LA GESTION 
Y RESOLUCION DE 

CONFLICTOS

APRENDER A 
ELABORAR 

EVALUACION O 
INFORMES DE 
VIABILIDAD DE 

ACUERDOALOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS 

VIGENTES

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO 

ESTABLECIDO

DIPLOMADO 
O 

PROGRAMA 
DE 

ESPECIALIZAC 
ibN

SISI EMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

o 
GO

CURSO DE
GESTION Y 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS

SOCIALES

i -■

iB
KMA

La preserve copia fiel del documenio original 
que se encuentra en el archive respeebvo
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3
6

3 
3

3
5

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
SYHABILI DADES 

EN EL USO DE 
METODOLOGfAS 

PARA EL 
PROCESAMIENT 

O DE DATOS 
PARA ELABORAR 
LOS INFORMES 

ESTADfSTICO

CURSO EN 
SOTFWARE 

ESTADISTICO 
PARA EL 

OBSERVA1ORI 
O

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACI 

6N EN 
GESTION DE 
RECURSOS 

AMBIENTALES

CURSO DE 
DERECHO 

AOMINISTRAV 
O

ESPECIALIZACI
ON EN 

SEGURIDAD 
CIUDADANA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

IDENTIFICAR LA 
DIVERSIOAD DE 

METODOLOGlAS 
ACTIVAS DE 

APRENDIZAJES EN 
EL DESARROLLO 

DE LAS SESIONES 
VIRTUALES

SENALAR LAS 
ESTRATEGIAS MAS 

CONVENIENTES 
DEACUERDO Al 

CONTEXTO PARA 
LA CORRECRA 

GESTION DE LOS 
RECURSOS 

NATURALES EN EL 
AMBITO 

REGIONAL

PLANIFICAR Y 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS. 

PIANOS Y 
PROYECTOS 

RELACIONADOS 
CON EL USO 
MANEJO Y 

ADMINISTRACION 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TtCNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO DE 
ATENCI6N 

ESTABLECIDO

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO DE 
ATENCION 

ESTABLECIDO

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
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s
7

S 
9

S 
8

CURSO DE LA
LEY 

CONTRATACIO 
NES CON EL 

ESTADO

CURSO DE 
OEIMATICA 
AVANZADA

REACCI6N Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABIUDADES)

REACCldN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HA8ILIDADES)

IDEN1IHCAK LO 
APRENDIDO EN EL 
DESARROLLO DE 

LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVO 

S Y UNA EFICAZ 
RESPUESTA

APLICAR EL 
CORRECTO 

PROCEDIMIENTO 
ANTE LAS 

DIFERENTES 
CONTRATACIONES 

QUE REALIZA LA 
ENTIDAD

APLIGARANIIZAR 
LOS PRINCIPIOS 
GENERALES DEL 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

EN LA
ADMINISTRACION 

PUBLICA

MEJORAR LA
GESTION 

ADMINISTRATIVA 
DELAOFICINA

ELABORAR 
REQUERIMIENTOS 
DEACORDEALA 

NORMATIVA 
VIGENTE

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATlVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATlVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

cn 
go

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 

S Y 
HABILIDADES EN 

LOS 
PROCEDIMIENTO 

S 
ADMINISTRATIV 

OS DE LA 
ENTIDAD

DIFICULTAD EN 
LA 

IDENTIFICACION 
DE 

PROCEDIMIENTO 
SOBRE El 

PROCESO DE 
CONT RAT ACI ON 

ES

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
EN EL USD DE LA 
OFIMATICAEN 

LAS TAREAS 
ADMINISTRATIV 

AS

CURSO DE LEY 
DEPROCEDIMIE 

NTO 
ADMINISTRATI 
VO GENERAL 

27444

APLICAR CON 
DESTREZA LAS 
APLICACIONES 
OFIMATICAS EN 

LA GESTldN 
ADMINISTRATIVA

DELAOFICINA

GOBIERNO REGIONAL 
.a presente a ' 
queseer '

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATlVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

MARYUN NATALI^RAiM*E"'MAN' 
FEDATARIAINSTHUCIONAL ALTERNA 

PER hp 5<4-2021 - GOB

r
JOWil

.LIMA
> original 
pectivo
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6 
0

DIFICULTAD EN 
EL MANEJO DE 

DILEMAS ETICOS 
PRESENTES EN 

LAS DECISIONES 
PROPIAS DE LA 

FUNClON 
PU8LICA Y QUE 
IMPACTAN EN 

LA GESTION 
ORGANIZACIONA 

L

EXISTENCIADE 
ERRORES ENIA 
ELABORACION 
DEINFORMES 

TECNICOS QUE 
GENERAN COMO 
CONSECUENCIA, 
CORRECIONES V 
RETRASOALA 

ATENCION

CURSO EN LAS 
TECNOLOGlAS 

DE
INFORMACI6N 

EN LOS 
PROCESOS DE 

LAS
ORGANIZACIO 
NES PUBLICAS

CURSO DE 
REDACCION

REACClbN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABI LI DADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

COMPRENDER LAS 
TECNICAS DE 
REDACCION 

EFICAZ PARA LA 
CORRECTA 

ELABORACION DE 
INFORMES 
TECNICOS

DOMINAR LAS
TiCNICAS DE
REDACCION 

EFICAZ PARA LA 
CORRECTA 

ELABORACION DE

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO 

ESTABLECIDO

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

CD

APLICAR LAS 
METODOLOGIAS 

ACTIVAS DE 
APRENDIZAJES EN 

EL DESARROLLO DE 
SESIONES 

VIRTUALES 
DIRIGIDAALOS 
PROFESIONALES 
DE LAS OIVERSAS 

AREAS DE LA 
ENTIDAD

F
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—
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6
2

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
Y HABILIDADEES 

EN EL USO DE 
METODOLOGIAS 
ACTIVAS, PARA 

LOGRAR El 
AICANCE A LOS 

JOVENES 
ESTUDIANTES

CURSO EN 
MARKETING V 
COMMUNITY 

MANAGER

CURSO DE 
LIDERAZGO

REACClON Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

INDENTIFICAR LAS 
D1VERSA5 

METODOLOGIAS 
ACTIVAS PARA EL 
DESARROLLO DE 

PONENCIAS

CONOCE Y APUCA 
ESTRATEGIAS PARA 

UNA MEJOR 
COMUNICACION Y 

CONLROLAR 
TODOS LOS 

ASPECTOS DE 
MARKETING

APLICAR LAS 
METODOLOGIAS

ACTUVAS DE 
LIDERAZGO EN LAS 
CAPACITACIONES

‘Ime'iman 
llalterna

FALTA DE 
DOMINIO EN LAS 
ESTRATEGIAS DE 

MARKETING Y 
COMUNICACION

ELABORAUN 
PLAN DE 

MARKETING 
ESTRATEGICO Y 

UN PLAN DE 
COMUNICACION 

PAHALA 
INSTITUClON 

pCiblica 
ADAPTADO A SUS 

NECESIDADESY 
OBJETIVOS

pALIA
JtitucjO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

ImJoi

I

' ■LIMA

' original 
*ctivoQ

marylin 
fedatariains 
— ”ER fl
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GENERALE 
S

6 
6

6
5

6 
4

FALTA DE 
DISPOSICIONES 
ADMINISTRAIIV 

AS Y/O 
ACTUACIONES 
MATERIALES

CURSO DE 
BARRERAS 

BUROCRATICAS

CURSO DE 
REDACCION

CURSO EN 
PLANES DE 
NEGOCIO

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HA8ILIDADES)

RECONOCER LAS 
BARRERAS 

BUROCRATICAS 
EN LA ENTIDAD 

QUE DILATAN LA 
OPORTUNA 

ATENCION A LOS 
CIUDADANOS

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGNAOOS SIN 
ERRORES Y 

DENTRO DEL 
PLAZO 

ESTABLECIDO

MATERIAS
TRANSVER

SALES

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

CD 
O

EXISTENCE DE 
ERRORES EN LA 
ELABORACION 

DE 
DOCUMENTOS 
TfCNICOS QUE 

GENERAN 
RETRA5OS EN LA 

ATENCION DE 
RESPUESTAS A 

LOS 
ADMINIS1HADOS 

Y USUARIOS.

LIMITADO 
CONOCIMIENTO 

ENLA 
ELABORACION 
DE PIANES DE 
NEGOCIO, QUE 
PERMITA DAR A 
CONOCERLOS 

LINEAMIENTOS 
Y ASESORAR A 

LOS 
INVOLUCRADOS 

DEL SECTOR 
TURISMO, 

ARTESANIA Y 
PRODUCTORES

COMPRENDER 
LOS 

LINEAMIENTOS 
PARALA 

ELABORACION DE 
PLANES DE 

NEGOCIO. SEGUN 
LA METODOLOGfA 
VIGENTE POR EL 
ENTE RECTOR.

DOMINAR LAS 
tEcnicas DE 
REDACCION 

EFICAZ PARA LA 
CORRECTA 

ELABORACION DE

IMPLEMENTAR LOS 
CAMBIOS QUE 

ERRAOIQUEN LOS 
OBSTACULOS O 

COSTOS 
INNECESARIOS 

PARALA 
SOCIEDAD, QUE 

GENERAN EL 
INADECUADO 

FUNCIONAMIENTO 
DE LA 

ADMINISTRACION 
PUBLICA

BRINDAR 
ORIENTACldN 
TECNICAALOS 
INVOLUCRADOS 

DEL SECTOR 
TURISMO, 

ARTESANtA Y 
PRODUCTORES EN 
LA ELABORACION 

DE PLANES DE 
NEGOCIO, DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 

DEL ENTE RECTOR

\A
Io)
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6
7

6 
8

6 
9

FALTA DE 
COMUNICACION 

CLARA T 
EFECTIVA AL 

MOMENTO DE 
REUNIONES CON 

GRUPOS DE 
TRABAJO.

FALTA DE 
CONOCIMIENIO 

S EN OISENO, 
CONFIGURACIO 

N Y RESOLUClbN 
DE PROBLEMAS 
DE SEGURIDAD 
DE RED PARA 

REDES 
COMPLEJA.

CURSO DE 
COMUNICACIO 
N PERSUASIVA

TALLER DE 
ADMINISTRACI 

ON DE 
SERVIDORES

CURSO DE 
ADMINISTRACI 

ON DE 
FIREWALL

REACClbN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

MEJORARSUS 
CONOCIMIENTOS 

PARALA 
INSTALACION Y 

CONFIGURACION 
DE UNA REDDE 

SERVIDORES CON 
LINUX REDHAT 

Y/O SERVIDORES 
WINDOWS

EVIFARQUELOS 
SERVIDORES DE 
INTERNET NO 

AUTORIZADOS 
PUEDAN INGRESAR 

A LA RED DE LA 
INSTITUCION

APLICAR LAS 
TtCNICAS Y 

METODOLOGIAS 
DE APRENDIZAJE 

ENEL DESARROLLO 
DE SESIONES 
GRUPALES.

MANTENER LA 
INTEGRIDAD DEL 

RENDIMIENTO DEL 
SERVIDOR

SISTEMAS 
ADMINIST 
RAI IVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

DESCONOCIMIE 
NTO PARA 

INSTALAR Y 
CONFIGURAR 
UNA REDDE 
SERVIDORES 
CON LINUX 
REDHAFY/O 
SERVIDORES 
WINDOWS

COMPRENDER LAS 
TtCNICAS PARA 

DISENO, 
CONFIGURACION 
Y RESOLUCION DE 

PROBLEMAS DE 
SEGURIDAD DE 

RED PARA REDES 
COMPLEJAS

CAPTURARY 
MANTENER LA 
ATENCION DEL 

PUBLICO AL 
MOMENTO DE 
DIRIGIRUNA 

REUNION 
PRESENCIALO 

VIRTUAL.

JME IMAN 
IIONAL ALTERNA 

544-2021-GOB

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

CD

'p/

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

8^ 
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7
0

7
1

CURSO DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMAC 
ION DIGITAL

CURSO DE 
GESTION DE 

PROYECTOS DE 
INVERSION

REACClbN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

CONOCER LAS 
FASESY 

PROCESOS PARA 
LA GESTION DE 
PROYECTOS DE 

SOFTWARE. 
APLICAR TECNICAS 
Y HERRAMIEN1AS 
PARA LA GESTldN 

DE PERSONAL Y 
DETRABAJO EN 
EQUIPO EN UN 
PROYECTO DE 
SOFTWARE Y 
REALIZAH LA 

ESTIMACION Y 
PLANIFICACION 

DE UN PROYECTO 
DE SOFTWARE 

UTIl IZANDO LAS 
TUNICAS MAS 

CONOCIDAS.

CONOCER 
NUEVOS 

LINEAMIENTOS 
SOBRE 

GOBERNANZA Y 
GESTION DE 

TECNOLOGIAS 
DIGITALESEN 
MATERIA DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACI6 
N DIGITAL.

PROCESAR
MEDIANTE EL 

CUAl LA 
INSTITUCION 
INTEGRA LA 

TECNOIOGIA 
DIGITAL A TODAS 

LAS AREAS DEL 
GOBIERNO 

REGIONAL DE LIMA

GARANTIZAR QUE 
EL RESULTAOO 

FINAL SE 
PRODUZCA 

DENTRO DEL 
PLAZO Y EL 

PRESUPUESTO 
ESTABLECIDOS AL 

PRINCIPIO

MATERIAS
TRANSVER

SALES

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
S DE LAS FASES Y 
PROCESOS PARA 
LA GESTI6N DE 
PROYECFOS DE 

SOFTWARE.
APLICAR 

TtCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 

PARAIA 
GESTION DE 

PERSONAL Y DE
TRABAJO EN 

EQUIPO EN UN 
PROYECTO DE 
SOFTWARE Y 
REALIZAR LA 

ESTIMACION Y 
PIANIFICACION 

DE UN 
PROYECTO DE

SOFTWARE 
UTILIZANDO LAS 
TECNICAS MAS

CONOCIDAS

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 

S DE LOS 
NUEVOS 

LINEAMIENTOS 
SOBRE 

GOBERNANZA Y 
GESTION DE 

TECNOLOGfAS 
DIGITALES EN 
MATERIA DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACI 
bN DIGITAL.
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7
4

7
3

lTII
’MJI

7
2

FALTA DE 
CONOCTMIENTO 

5 PARA 
IDENTIFICARY 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

PARA LA 
GESTlON DE 

CONJUNTOS DE 
DATOS 

EXTREMADAME 
NTE GRANDES Y 

COMPLEIOS, 
QUE NOSE 

PUEDEN 
PROCESAR CON 
HERRAMIENTAS 
TRADICIONALES

CONOCIMIENTO 
PARALA 

APLICACldN DE 
ACUERDO A LA 

NORMATIVA 
VIGENTE

CURSO DE 
GESTlON DE 
CONTRATOS 

DE BIENES 
SERVICIOS 

CONSULTORIAS 
Y OBRAS EN EL 

SECTOR 
PUBLICO

CURSO DE 
ANALITICA DE 

DATA

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

APLICAR CON 
DESTREZA LAS 
APLICACIONES 

OFIMATICAS EN 
IA GESTlON 

ADMINISTRATIVA 
DE LA OFICINA

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE

PERMITIR AJUSTAR 
SUS OPERACIONES 

Y TOMAR 
DECISIONES DE 

FORMA 
JUSTIFICADA

MEJORAR LA 
GESTlON

ADMINISTRATIVA 
DE LA OFICINA

CUMPLIRSEGUN 
NORMATIVAS 

VIGENTES

iuA

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
ENELUSO DE LA 
OFIMATICA EN 

LAS TAREAS 
ADMINISTRATE 

AS

CONOCER E 
IDENTIFICARY 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

PARA LA GESTlON 
DE CONJUNTOS 

DE DATOS 
EXTREMADAMENT 

EGRANDEST 
COMPLEJOS, QUE 

NOSE PUEDEN 
PROCESAR CON 
HERRAMIENTAS 
TRADICIONALES

LIMA 
jonginai 
lecfiva

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

qOBIERNO REGIONAL DE I 
intfccotxa f« I del document) r 
entuentra e n el archivo ret pectu
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7
7

7 
5

ERROR EN LOS 
SALDOS DE LOS 

ESTADOS 
FINANCIEROS

CURSO DE 
GESTlbN 

PUBLICACON 
ENFOQUE 

INFERCULTURA

CURSO DE 
COMUNICACIO 

NASER1IVA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS 

APRENDIDOS 
PARA 

ELABORAClbN DE 
LOS ESTADOS 

FINANCIEROS DE 
LA ENTIDAD

COMPRENDER LA 
IMPORFANCIA DE 

LA GESTION 
PUBLICA CON 

ENFOQUE
INTERCULTURAL

IDENTIFICAR LAS 
TECNICAS DE 

COMUNICACION 
ASERTIVA, A FIN 

DE LOGRAR 
INTERACCIONES 

EFICIENFES

APLICAR TtCNICAS 
DE 

COMUNICAClbN 
EFECTIVA EN LAS 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

YEN LA 
RESOLUCION DE 

CONFLICTOS.

PROMOVER Y 
FAVORECER 

DINAMICAS DE 
INCLUSION

MATERIAS
TRANSVER

SALES

SISTEMAS 
AOMINIST 
RAI IVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
AOMINIST 
RATI VOS 

DEI 
ESTADO

PERUANO

DESCONOCIMIE 
NTO DE LAS 

TECNICAS DE 
COMUNICACION 

ASERTIVA, LO 
QUE GENERA UN 

BAJO NIVEL DE 
DINAMISMOE 
INTERACClbN 

ENTRE LOS 
SERVIDORES. A 
FIN DE LOGRAR 
LOS OBJETIVOS 
DE LA ENTIDAD

DESCONOCIMIE 
NTO DE LA 
GESTlbN 

PUBLICA CON 
ENFOQUE 

INTERCULTUTAL, 
LOQUE 

DIFICULTA LA 
EFICIENCIA 

TOTAL DE LOS 
SERVIDORES

CURSO DE 
INTEGRAClON 

Y 
CONCILIACION 

CONTABLE

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

ELABORAR LOS 
ESTADOS 

FINANCIEROS 
ANUAl SIN 

ERRORES Y DE 
ACUERDOALAS 

NORMATIVAS 
VIGENTES

MARYLIN NZUALIA RAIME IMAN 
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7 
9

8
0

7
8

FALIADE
CONOCIMIENTO 
SYHABILIDADES 
E INTERACCION 
DE ATENCION Y 

SERVICIOAL 
CIUDADANO

DIFICULTADEN 
EL MANEJODE 

LOS CONCERTOS 
DE INTEGRIDAD 

PUBLICA Y 
PREVENCION DE 
LA CORRUPClON 
LOQUE GENERA 
DILATACION EN 

LA ATENCION DE 
DENUNCIAS

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
Y/O APLICACION 

DE LA 
NORMATIVA 

VIGENTE DE LA 
LEY DE 

PRESUPUESTO 
LOQUE GENERA 

DIVERSAS 
IN TERPRETACIO 

NES

FALTA DE 
LIDERAZGOY 

COMPROMISO 
PARA EL 

TRABAJO EN 
EQU IPO, A FIN 

DE LOGRAR 
ALTOS NIVELES 
DE EJECUCldN 
DELGASTODE 

LA ENFIDAD

CURSO EN 
PRESUPUESTO 

PUBLICO

FALLER DE 
CLIMA Y 

CULTURA 
ORGANIZACIO 

NAL

CURSO DE 
INTEGRIDAD 

PUBLICA Y 
PREVENCION 

DE LA 
CORRUPClON

CURSO DE 
ATENCION Y 
SERVICIOAL
CIUDADANO

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCldN y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

IDENTlFICAR 
CUALES SON LAS 
NECESIDADES Y 
DEMANDAS DE 

LOSCIUOADANOS.

IDENTlFICAR LOS 
ENFOQUES 

DEL LIDERAZGO, 
PARA MOLDEAR 

ESTILOS
Y TRABAJAR JUNT 

O
A EQUIPOS PROD 

UCTIVOS PARA 
ALCANZAR METAS

APLICAR LOS 
LINEAMIENTOS 
VIGENTES PARA 

LA FORMULACION 
DEL 

PRESUPUESTO DE 
LAENTIDAD

COMPRENDER LA 
IMPORTANCE DE 

LA INTEGRIDAD 
PUBUCAY 

PREVENIR LOS 
ACTOS DE 

CORRUPClON

FOMENTAR LA 
COOPERACION YEL 
compaRierismo 
LA AMISTAD Y LA 
LEALTAD ENTRE 

COMPANEROS DE 
LA INSTITUCION

CONCIENTIZAR A 
LOS SERVIDORES 

PUBLICOS DE 
MANERA 

PERIODICA Y 
CLARA SOBRE LA 
IMPORTANCE DE 
LA INTEGRIDAD Y 
LOS PRINCIPIOS 

fTICOS EN EL 
EJERCICIO DEL 

CARGO PUBLICO

ELABORAR EL 
PRESUPUESTO 
ANUAL DE LA 
ENTIDAD DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 
NORMA1IVOS 

VIGENTES

FEDATAR MNSTI1 
R.f

MATERES
TRANSVER

SALES

SISTEMAS 
ADMINIST 
RAI IVOS 

DEL 
ESTADO

PERUANO

KABILIDA 
DES 

BLANDAS

APLICAR 
CONOCIMIENTOS 

BASICOS DEL 
MARCO 

NORMATIVO, 
CONCEPTUAL Y 
TECNICO DEL 

ENFOQUE 
INTERCULTURAL, 

SERVICIOAL 
CIUDADANO, 

GESTION 
EMOCIONAL, 
GESTION DEL 

CAMBIO, 
POLfTICAS DE 

X1NTEGRIDADY

im'

TEMAS
Al MINIST
R TIVOS

DEL
I >TADO 

RUANO

CTI

WME IMA 7 
\altern.

T-GOB

“maryli Natalia' Caw 
5TITUCK 4AL. 
MWiO T-G<

Six

w

GOBIER JO REGIONAL DE LIMJ
La presenie :op>a fiel del <fc cumenio ongir al 

que se enc ientra en el ar< hivo respecti v< 

/iTAb -
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8
3

FALTA DE 
CONOCIMIENTO. 

A PARTIR DEL 
2024 LA 

APLICACION DE 
LOSNICSPEN 

LOS INFORMES 
FINANCIEROSDE 

LA ENTIDAD

CURSO DE
GESTION

PUBLICA CON 
ENFOQUE DE 

GENERO

CURSO DE 
GESTldN DE 
RECURSOS 
HUMANOS

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABIUDADES)

DESARROLLAR 
COMPETENCIAS 

EFECTIVAS EN LA 
GESTION DE 
PERSONAS

DESARROLLAR Y 
FOMENTAR LA 

CALIDAD DE VIDA 
LABORAL

ElABORAR LOS 
INFORMES 

FINANCIEROS DE 
ACUERDOALOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS 

VIGENTES

OTRAS 
HERRAMIENTAS 

UTILES PARA 
MEJORAR LA 

CALIDAD EN LA 
PRESTAClbN DE 

SERVICIOS AL 
CIUDADANO

R o

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO

4^

8
4

8
2

FALTA DE 
CONCIENTIZAR A 
LOS SERVIDORES 

ACE RCA DE 
IGUALDAD DE 

GENERO

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
SOBRE GESTION 

DE RECURSOS 
HUMANOS. LO 
CUAL RETRASA 

LA ATENCION DE 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

CURSO DE 
APLICACION DE 

LOS NICSP

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

IDENTIFICAR LOS 
LINEAMIENTOS 
PARA QUE LAS 

MUJERESY ALOS 
HOMBRES 

TENGAN LAS 
MISMAS 

OPORTUNIDADES, 
CONDICIOI

APLICAR LAS 
NORMAS 

INTERNACIONES 
DE CONTABILIDAD 
EN LOS INFORMES 

FINANCIEROS

A

MATEJIAS 
'ER 

"SAtls 

'° I

ts
^s<encuC&^^'0''9'-

' -‘sr-sa-—-.

! IrSL’fe /
Y;-,v

APLICAR EL 
ENFOQUE DE 

GENERO EN LOS 
PROCESOS 

INTERNOS Y 
EXTERNOS DE LA 

_______ ENTIDAD

/Oi

MARYLIN NATAljAR^^TuZ:-
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8
5

> 00

8
6

POCO 
CONOCIMIENTO 

SOBRE LA 
NORMATIVA 
VIGENTE EN 
MATERIA DE 

INTEGRIDADEN 
LAGESTION 

PUBLICA

POCO 
CONOCIMIENTO 

SOBRE LA 
NORMATIVA 
VIGENTE EN 
MATERIA DE 

PREVENCION Y 
SANCION DEL 

HOSTIGAMIENT 
O SEXUAL 
LABORAl

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENT 

OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN 

TOSY 
HABILIDADES)

CONOCER DE LA 
NORMATIVA 

VIGENTE PARA 
PREVENCION Y 
SANCION DEL 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL LABORAL

CONOCER DE LA 
NORMATIVA 
VIGENTE EN 
MATERIA DE 
INTEGRIDAD 

PUBLICA

FORMAS DE 
TRATO

PROPUESTA DE 
ACTIVIOADES PARA 

LA PREVENCION 
DEL 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL EN ELGRL

MATEKIAS
TRANSVER

SALES

SISTEMAS 
ADMINIST 
RATIVOS 

DEL
ESTADO 

PERUANO

CURSO DE 
PREVENCION Y 
SANCION DEL 
HOSTIGAMIEN 

TO SEXUAL 
LABORAL

CURSO DE 
INTEGRIDAD 

PUBLICA

ATENDER 
EFICIENTEMENTE 

DE LAS 
SOLICITUDES EN 

TEMAS 
RELACIONADOS A 

LA 
IMPLEMENTAClON 
DEL MODELO DE 

INTEGRIDAD EN EL 
GRL

GO

- |2| ' Jo
^5 o/°
C52 x/./
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13. MONTO TOTAL

N- 2. PUESTO

15000TALLER Cl PRESENCIAL 2 400011

CURSO Cl VIRTUAL10 2 25000 02

CURSO Cl VIRTUAL 2 1650011 03

CURSO Cl 224 VIRTUAL 25000 04

CURSO Cl VIRTUAL 2 01 05

IE
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formation 
Laboral

formation
Laboral

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES- Df IA MATRIZ 

DNC

i. Organo O UNIDAD 
orgAnica

MATERIAS 
TRANSVERSALES

HABILIDAOES 
8LANDAS

7. TIP0 DE 
CAPACITAClON

formation 
Laboral

formation 
Laboral

Formaddn
Laboral

Costos 
Directos

DETALLADOS EN LA HOJA 
■'PARI'ICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DC LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPAN LES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA “PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

3. NOMBRESY 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
CAPACITAClON

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

5. MATERIA DE LA 
ACCltJN DE 

CAPACITAClON

CURSO DE GESTlON 
PUBLICA

CURSO DE GESTlON 
DE PROYECTOS DE 

INVERSION 
PUBLICA

TALLER DE CLIMAY 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL

6. NOMBRE DE LA 
ACC1ON DE 

CAPACITAClON

CURSO EN 
PRESUPUESTO 

PUBLICO

CURSO DE 
INTEGRIDAD 

PUBLICA

8. TIPO DE 
ACClON DE 

CAPACITAClON

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

10. NIVEL DE 
EVALUAClON

12. 
OPORTUNIDAD

LIMA 
mal 
io

4^ 
ro

Costos 
Indirectos

11.
MODALIDAD

9. 
PRIORIDAD

AN EXO NS 05
MATRIZ DE PPP - ANO 2024

^<2 
ffl 
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CURSO Cl VIRTUAL 3 1SOOO 0146

3 lODOOCURSO Cl VIRTUAL 0107

PRESENCIAL 3 25000CURSO Cl 0288

CURSO Cl VIRTUAL 3 9611 019

CURSO Cl VIRTUAL 3 0 0110

2 5000 0CURSO VIRTUAL 3Cl5511

18200 0CURSO Cl MUJAL 42612

o;
2 MM-
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in el aichivo respetUvO 
I'

Formaddn
Laboral

Formation 
Labotal

Formacidn
Laboral

Formacidn
Laboral

Formation 
Laboral

Formation
Laboral

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

ONC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

ONC

DETALLADOS EN IA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

“PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE IA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN IA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

MATERIAS 
TRANSVERSALES

CURSO DE LEY 
DEPROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 
GENERAL 27444

CURSO DE GESTION 
EN TESORERIA

CURSO DE
CONTROL INTERNO

CURSO DE LA LEY 
CONTRATACIONES 

CON EL ESTADO

CURSO DE 
BARRERAS 

8UROCRATICAS

CURSO DE 
REDACCION

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA

Formation 
Laboral

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
YHABIUDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIEN1OS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
YHABIUDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENIOS 
Y HABILIDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
YHABIUDADES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE

REACCION Y 
aplicaciOn

p\
X m 
'19

\'E

MARYLIN NAU ALIA RAIME IMAN 
FEDATARIA INSNryClONAL ALTERNA 

RER N* 544-2021-GQB

CONO^^NTOS)

GOBItRNO REGIONAL DI LIMA 
La presente copia fei del dotumento original 

queseencuer......... .......
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GOBIERNO REGIONAL DEL MA

TALLER 15000 0Cl VIRTUAL 4413

16000CURSO VIRTUAL 4 0Cl2014

7500 0CURSO Cl VIRTUAI 4116

TOTAL 226811
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Formacidn 
laboral

OETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPAN FES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PAR IICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DE1ALIADOS EN LA HOJA 
“PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LAMAIRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 
HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PE RUANO

MATERIAS 
TRANSVERSALES

MATERIAS 
IRANSVERSALES

CURSO DE GESTION 
PUBLICA CON 
ENFOQUE DE 

GENERO

CURSO DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACION 
DIGITAL

TALLER DE 
ADMINISTRACION 

DESERVIDORES

Formacidn 
Laboral

Formacidn 
Laboral

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS)

REACCldN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACldN

o

"ucion^
£DAFA«IAIA;sI

■---- w E R
Me IMAN
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—
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w
MATRIZ DE PPP - ANO 2023 (EJECUTADA)

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislativo 1505

(capacitaciones sin costo).

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITAClONPROVEEDOR DE CAPACITAClONDET ALEE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITAClONDE LA CAPACITAClON

N

10. PUESTO

SI NO 0 NoPrivado8 851Curso 14000

Aprobad
8

cumplida

de lima

'0 fespecovoAprobad
8

!

Aprobad
8

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
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1561658 
5

(Costos 
directoi + 

costos 
Indlrectos 
en soles)

1. NOMBRE 
DE LA 

ACClON DE 
CAPACITACI 

On

GESTION 
PUBL1CA

4. 
CANTIDA 
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA 

RIOS

CAMPOS 
MUfiOZ 
CARLOS 
ALBERTO

DAVILA
ARANDA
SALLY
EUTA

6. N*DE 
OOCUME 
NTO DE 
IDENTID 

AD

VARIOS, 
SE 

OETALLA 
N EN LAS 

FILAS 
SIGUIENT 

ES

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

MASCO 
LINO

gEner
O

D.EEG.
1057 
(CAS)

OLEG.
728

OFICINADE 
CONTABILIDAD

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA

VARIOS, SE 
DETALLAN EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES

SECRETARIA 
GENERAL

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

VARIOS, SE 
DETALLAN 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTES

ASISTENTE 
ADMINISTR 

ATIVO IV

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI 

On 
(CRONOL0 

GICAS)

DURAClON DE LA 
CAPACITAClON

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI 
On fuera

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOL0 
GICAS)

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

DE LA EVALUAClON DE LA 
CAPACITAClON

2010779 
8049

16.RUC 
/ DNI

17. NOMBRE 
DEL 

PROVEEDOR

UNIVERSIDA 
D DE LIMA

MODIFICAClON Al
PDP

oo
co

2.TIPODE 
LA 

ACClON 
DE 

CAPACITA 
CION

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA 

CION

COCA 
CHIRITO 
CARMEN 
ESTELA

VARIOS, SE 
DETALLAN 
LOS 
NOMBRES 
Y
APELLIDOS 
EN LAS 
FILAS 
SIGUIENTES

0886771
6

VARIOS, 
SE 

DETAIL 
AN EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN 
TES

O.lEG. 
1057 
(CAS)

PROFESION
All

PROFESION
AL I

13.
NIVEL DE 
EVALUA 

ClON 
REALIZA 

DO

REACCIO
NY

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

20. RECIBlO 
COFINANCIA 

MIENTO 
(En ca$o de 

redblr 
cofinandamle 
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
coflnandb y 
complete la 
columna del 

costado)

22. HUBO 
MODIFICA 

ClON AL 
PDP 

(Selecdon 
ar Si o No)

4115132
4

VARIOS 
.SE 

DETAIL 
AN EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE 
NTES

Propueit 
a de 
apllcacio

21.
MONTO 

COFINANC 
IAD0

OX w

18.
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN 
ECE EL 

PROVEE 
DOR 

(Comple 
tar 

PUBLIC 
Oo 

PRIVAO 
0)

23.
Indlcar 
elN’de 
Infornie 
de ORH 
oN’ de 
Acta de 
ComltE 

que 
sustenta 

la 
moditlca 
ddn al 
PDP.

5. 
NOMBRES

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA 

RIO/A

14. 
RESUITA 
DOS DE

LA 
EVALUA 
ClON A 

NIVEL DE 
APRENDI 

ZAJE

15.
RESULTA 
DOS DE 

LA
EVALUA 
ClON A

NIVEL DE 
APLICACI 

ON

19.
FINAN CIAM 

IENTO 
EXCIUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Si o No)

REGIM 
EN 

LABOR 
AL

FEDaTaRiaV
— Rj

Proputist 
a de 
aplicacio 
n 
cumplida 
Propuest 
a de 
aplicacid 
n 
cumplida

pQBLEgf IQ .

Ki

G0B1ERN0 REGIONAL DE LIMA
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8

8

8

•**1

Aprobad
8

Aprobad
8

8
4056267

Aprobad
8

4425349

Aprobad
8

Aprobad
8

Aprobad LI* A8

2®2(2 MA.
8

Aprobad8
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0611869
5

157 2 743 
3

1574426
7

Aprobad 
o

Aprobad 
o

Aprot

FEMENI 
NO

MASCU 
UNO

MASCU
UNO

MASCU
UNO

OFICINA DE 
CONTA0IUDAD

PROFESION
AL III

irnIo

DIAZ 
ESPINOZA
JAIRO JAIR

GIORDANO
CHUMBES
LEONARDO
ANTONIO

VILLANUEV 
A YONSEN 
EGLA 
GLENDA

MONCADA
JACOME
SAMUEL
ANDRES

ORELLANA 
DIAZ TOMY 
MICHELL

PA2 
RODRIGUE
Z ANDREA
VERONICA

RAMOS 
POMA 
MARIA 
LIBIA

CARO
TORERO
CARMEN
ROXANA

GALARZA 
ESPINOZA 
DANY 
1HERSI

0705707 
0

7196072 
3

FEMENI 
NO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

MASCU 
LINO

MASCU
LINO

D.LEG.
728

D.LEG
728

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG
728

D.LEG
728

D LEG 
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
728

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

SUBGERENCIA 
REGIONAL DE 

AOMINISTRACI 
ON

SUBGERENCIA 
REGIONAL DE 

ADMINISTRACI 
ON

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
TE50RERIA

OFICINA DE 
TESORERIA

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
TESORERIA

OFICINA DE 
LOGISTICA

ESPECIALIST
AEN 

RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR 
COACTTlVO

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO

ASISTENTE
ADMINISTR

ATIVO I

ASISTENTE 
ADMINISTR 

ATIVO I

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO

JEFE DE 
TESORERIA

PROFESION
ALII

PROFESION
AL III

REACClG 
NY 

APRENDI 
ZAIE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZME

REACCIO 
NY 
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