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Huacho, 19 de marzo de 2024

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR, de fecha
10 de marzo de 2023; el Acta de Validacion del Comité de Planificaciéon de la
Capacitaciéon para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional
de Lima, de fecha 21 de febrero de 2024; el Informe N° 554-2024-GRL/SGRA-ORH, de
fecha 26 de febrero de 2024: el Informe N° 465-2024-GRL-SGRA, de fecha 28 de
febrero de 2024, el Memorando N° 666-2024-GRL/GGR, recibido el 29 de febrero de
2024; el Informe N° 593-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 01 de marzo de 2024; el
Memorando N° 749-2024-GRL/GGR, recibido el 07 de marzo de 2024; el Memorando
N° 743-2024-GRLUGRPPAT, de fecha 15 de marzo de 2024, el Informe Legal N° 534-
2024-GRL-SGRAJ, de fecha 15 de marzo de 2024; la Hoja de Envio N° 1934-2024-
GRL/GGR, (Exp. N° 3073206 - Doc. N° 5206472) recibido el 18 de marzo de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, y
en concordancia con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito
jurisdiccional;

Que, asimismo el articulo 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional, integral sostenible; promoviendo la inversién publica,
privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales y de desarrollo en tanto el articulo 5 de la misma regulacion juridica
establece que la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral
y sostenible de la region;

Que, en este sentido, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que el proceso de capacitacién tiene como finalidad la mejora del desemperio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen

‘desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales;

Pagina1de 5

g9



GOBIERNO EGIONA
L
Lapresente copia del docmgfo'a'r";:m
Que se encuentra ol achivo respective

Que, asimismo el articulo 13 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, dispone que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor

cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, en esta misma linea de ideas, el articulo 135 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestién para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad, se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacién laboral o profesional
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion:;

Que, cabe acotar que el articulo 66 y 67 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
del Gobierno Regional de Lima, ha establecido lo siguiente:

Articulo 66.- “El Gobierno Regional de Lima, de acuerdo a sus necesidades,
promueve e incentiva programas destinados a la capacitacién y
perfeccionamiento de sus trabajadores a fin de elevar a su nivel de
conocimientos y potenciar sus capacidades intelectuales, habilidades y
aptitudes que permitan a la Institucién alcanzar sus objetivos a través de la
realizacion de su personal.”

Articulo 67.- “Los trabajadores del Gobierno Regional de Lima tienen la
obligacion de concurrir a las actividades de capacitacion que determine la
institucién, asi como de aprobar el, o los cursos respectivos y, si la institucion
lo estima pertinente acreditar su asistencia. (...)".

Que, teniendo en cuenta lo anterior, cabe indicar que el proceso de capacitacion
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion
a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de
capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es un instrumento de gestién
para la planificacion de las acciones de capacitacion de una entidad, que debe
ejecutarse en el plazo de un afo calendario y que se elabora a partir de un diagnéstico
de necesidades de capacitacion (DNC) de las distintas areas de la entidad. El PDP
incluye las acciones de capacitacion especificas a favor de los servidores civiles que
estan orientadas al desarrollo de competencias de gestion, técnicas e interpersonales
necesarias para que los servidores realicen su labor de forma éptima;

Que, sobre la base de los fundamentos acotados, es que mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR, de fecha 10 de marzo de 2023, se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién para el Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) de la Unidad Ejecutora 001 Regidn Lima - Pliego 463 Gobierno
Regional de Lima, para el periodo 2023-2026;

Pagina2de5



R ——

GOBIERNO REGION,

Lapresente copia fl del AL DE LimMA

§ue S& encuentra en ef archivo 'esoecm v

Que, mediante Acta de Validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, de
fecha 21 de febrero de 2024, suscrita por los miembros del Comité de Planificaciéon de
la Capacitacién para el Plan de Desarrollo de las Personas, se acuerda aprobar y visar
el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima - Sede
Central y solicitar que mediante Resolucion Gerencial General Regional se apruebe el
referido Plan;

Que, mediante Informe N° 554-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 26 de febrero
de 2024, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia Regional de
Administracion, el Acta de Validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, a fin
de que a traves de su despacho se solicite a la Gerencia General Regional la resolucién
gue apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024;

Que, mediante Informe N° 465-2024-GRL-SGRA, de fecha 28 de febrero de
2024, la Sub Gerencia Regional de Administracion solicita a la Gerencia General
Regional, la aprobaciéon mediante Resolucién del Plan de Desarrollo de las Personas
2024, en virtud del Acta de Validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion
para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno Regional de Lima, de
fecha 21 de febrero de 2024;

Que, mediante Memorando N° 666-2024-GRL/GGR, recibido el 29 de febrero de
2024, la Gerencia General Regional remite los actuados a la Oficina de Recursos
Humanos, a fin de que informe si el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 ha
sido formulado teniendo en cuenta los resultados de la Gestién del Rendimiento (GDR)
2023; asimismo, gestione ante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la validacion del referido Plan;

Que, mediante Informe N® 593-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 01 de marzo de
2024, la Oficina de Recursos Humanos, complementa su Informe N° 554-2024-
GRL/SGRA-ORH, de fecha 26 de febrero de 2024, remitiendo los actuados a la
Gerencia General Regional;

Que, mediante Memorando N° 749-2024-GRL/GGR, recibido el 07 de marzo de
2024, la Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion, evaluar si el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del
Gobierno Regional de Lima, contribuye con el logro de las acciones estratégicas y
objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y si se encuentra alineado
con el Plan Operativo Institucional (POIl) 2024; y de ser el caso, recomienda que los
actuados pasen a la Sub Gerencia Regional de Asescria Juridica, para la opinién legal
y proyeccion del acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 743-2024-GRL/GRPPAT, de fecha 15 de marzo
de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial informa a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, que la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion, ha emitido opinion favorable a la propuesta
. de "Plan de Desarrollo de las Personas 2024" |, planteado por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion para el Plan de Desarrollo de las Personas, dado a que su contenido
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y las acciones de capacitacion planteadas, cumplen con los sustentos minimos
requeridos en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” , como "aspectos generales y la matriz PDP", ademas tiene
vinculacion con AEL10.01 "programa de fortalecimiento de capacidades implementado
en beneficio de los servidores publicos de la Regidon Lima", del OEl. 10 Modernizar la
Gestién Institucional; en ese sentido, solicita opinién legal y proyeccion del acto
resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 534-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 15 de marzo
de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica declara la fundabilidad de la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Unidad Ejecutora N° 1027
region Lima sobre la base de las disposiciones juridicas desarrolladas en su Informe,
recomendando su remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; por lo
que remite el proyecto de Resolucién Gerencial General Regional para su tramite
correspondiente;

Que, mediante Hoja de Envio N° 1934-2024-GRL/GGR, (Exp. N° 3073206 — Doc.
N° 5206472) recibido el 18 de marzo de 2024, la Gerencia General Regional remite los
actuados a la Secretaria General Regional para la emisién del acto Administrativo
correspondiente;

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR, Procedimiento para la formulacion, tramite,
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial,
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional
de Lima, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR,
ha procedido a darle la numeracion y tramite a la presente resolucion;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia
Regional de Administracion, de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y de la
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y demas disposiciones juridicas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
- PDP 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, que consta de noventa y cuatro
(94) paginas y forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial General
Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la remision
del presente acto resolutivo y el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Gobierno
Regional de Lima, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de la
direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General Regional la notificacién
de la presente Resolucion a las dependencias correspondientes segun corresponda

para su conocimiento; asimismo, disponer su publicacién en el portal electronico del
Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

[
CJJL

MARYLIN NATA| IAR
s mlé *:f,w
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En las entidades del Estado, la capacitacion en general y la especifica en particular, tienen como
finalidad primordial mejorar las competencias de los servidores civiles y cerrar las brechas existentes
entre el nivel actual de competencias que poseen los servidores civiles y el nivel que requieren estos
para el desempefio optimo en sus puestos de trabajo; estando todo orientado al objetivo
Institucional que es el de brindar servicios de calidad al ciudadano a través de la mejora de los
servicios publicos y del desempefio eficaz y eficiente de los servidores de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de una entidad, que debe ejecutarse en el plazo de un afo calendario y que
se elabora a partir del diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC) de las distintas dreas de la
entidad. EI PDP incluye las acciones de capacitacion especificas a favor de los servidores civiles que
estan orientadas al desarrollo de competencias de gestién, técnicas e interpersonales necesarias para
que los servidores realicen su labor de forma éptima.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Gobierno Regional de Lima Provincias ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales y las actividades
programadas por las unidades organicas en el Plan Operativo Institucional (POI), Diagnéstico de las
necesidades de capacitacion de las diferentes unidades orgdnicas identificadas, asi como la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada con
SECRETARA - Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE que tiene como finalidad desarrollar los
SMML /<) procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion.

1.1 MARCO LEGAL

» Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

s D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

s Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia de Evaluacion
de la Capacitacion a nivel de aplicacion en las entidades publicas”.

¢ Resolucion Ejecutiva Regional N® 511-2005-PRES, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Lima.

e Resolucion Ejecutiva Regional N® 090-2023-PRES, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023 - 2026.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 576-2023-PRES, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) 2024.
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1.2 RESPONSABILIDAD

La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, es la responsable de elaborar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024, asi como de ejecutar y evaluar su cumplimiento.

1.3 VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, y
se ejecuta de acuerdo a la programacion y presupuesto asignado durante el afio calendario 2024.

2.1

2.1.1 Mision

C_u_
| cabmmerecopa et oo g

MISION Y VISION

"El Gobierno Regional de Lima tiene por misién organizar y conducir la ge 2
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de Ias
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales y locales de desarrolio”.

2.1.2 Vision

2.2

a

"Gobierno Regional de Lima, institucion moderna, integrada y reconocida por su poblacion;
lider del desarrollo regional, que brinda servicio publico de calidad con trasparencia, eficiencia
y eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacién de los recursos naturales y
gestion ambiental; con un adecuado enfoque territorial de la inversién publica, privada y de
cooperacién internacional; y capacidad para generar e implementar politicas publicas de
desarrollo sostenible con las competencias de un personal altamente calificado vy
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a generar impactos positivos en el
bienestar de la poblacion de la regidn Lima".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Gobierno Regional de Lima, tiene los siguientes objetivos estratégicos institucionales
contenidos en el Plan Estratégico Institucional — PEIl formulado para el Gobierno Regional de
Lima:

OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL: Mejorar la gestidn institucional del Gobierno Regional
del Departamento de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incrementar el acceso y calidad de atencion de los servicios de salud
para |la poblacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Reducir las brechas de acceso de |a poblacion a los servicios basicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promover el desarrollo empresarial de los productores y las
Mipymes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
cambio climatico.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 6: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regio#al

2.3.1 Objetivo General
Desarrollar y actualizar las competencias transversales, asi como las compete IME IMAN
técnicas e interpersonales de los servidores del Gobierno Regional de Lima n :
desempefio optimo en sus puestos de trabajo, con la finalidad de contar con servidores
capacitados que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y que brinden servicios
de calidad a la ciudadania.

2.3.2 Objetivos Especificos

e Promover una cultura organizacional moderna y transparente a través del desarrollo de las
competencias transversales en los servidores de la institucién, a fin de lograr un clima
organizacional optimo, un mayor compromiso y motivacién en ellos, y mejores resultados
y productividad en el trabajo.

¢ Desarrollar habilidades interpersonales en los servidores, que les permita dirigir, participar,
colaborar, coordinar e interactuar con equipos de trabajo y clientes internos y/o externos,
disminuyendo el nivel de conflicto y aumentando la colaboracién y el trabajo en equipo.

* Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas a aspectos normativos y técnicos en
materia de gestion administrativa, en concordancia con los perfiles de puesto y
competencias definidas, que permita a los servidores mejorar su desempefio laboral.

¢ Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas con los ejes estratégicos que
desarrolla la institucion, con la finalidad de contar con personal calificado y capacitado en
los temas propios de las funciones que realizan.

e Capacitar a los servidores en materias relacionadas al marco normativo de la Ley del
Servicio Civil.

ESTRUCTURA ORGANICA

Mediante Ordenanza Regional N2 09-2022- SCR/GRL de fecha 21 de julio 2022, se aprobd la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de
Lima, quedando la estructura organica de la siguiente manera:

I.  ORGANO DE GOBIERNO, NORMATIVO Y FISCALIZADOR
¢ Consejo Regional
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DIRECCION SUPERIOR
* Presidencia Regional
* Gerencia General Regional

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
* Consejo de Coordinacion Regional

* Agencia de Fomento a la Inversion Privada
* Consejo Regional

* Directorio Regional

ORGANO DE CONTROL
+ Organo Regional de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
* Procuraduria Publica Regional

ORGANOS DE ASESORIA

* Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

¢ Sub-Gerencia Regional de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
¢ Secretaria del Consejo Regional
* Sub-Gerencia Regional de Administracion

* Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones

¢ Secretaria General
* Oficina de Promocién de Inversiones

ORGANOS DE LINEA
* Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
* Gerencia Regional de Desarrollo Social

s Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

* Gerencia Regional de Infraestructura

ORGANOS DESCONCENTRADOS

* Oficinas de Coordinacién, Iniciativa y Concertacion Provincial de Huaura, Huaral,
Cajatambo, Barranca, Oyon, Huarochiri, Canta, Cafiete y Yauyos

¢ Direcciones Regionales Sectoriales

- m - —
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2.5 NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP y las actividades de capacitacién contenidas, son
de alcance a todos los servidores del Gobierno Regional de Lima, regulados por los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N* 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

La cantidad de servidores segun régimen laboral es el siguiente:
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143 261 317 |
40 % 60 % 100%
FINANCIAMIENTO

La ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Desarrolio de Personas — PDP 2024
serdn financiadas con un presupuesto de S/ 226,811.00 (doscientos veintiséis mil ochocientos
once y 00/100 soles), el cual comprende las actividades de capacitacién programadas
establecidas en el presente Plan, asi como cualquier otra actividad de capacitacion no

programada cuya ejecucion fuera necesaria.
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3.1 ETAPAS DE LA CAPACITACION

3.1.1 Planificacion

Es la etapa que inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad identificar y definir las
necesidades de capacitacion a partir de los objetivos estratégicos, con la finalidad de determinar
las acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal.

Comprende cuatro fases:

a) Conformacion del Comité de planificacién de la capacitacién.

Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 024-2023-GRL/GGR, de fecha 10 de marzo
del 2023, se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Gobierno Regional de
Lima, integrado por los siguientes miembros:

* Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (quien presidira)

s Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (miembro
titular)

* Sub Gerente Regional de Administracion (miembro titular)

¢ Ing Mary Carmen Lépez Obispo, representante titular de los trabajadores.

* Bach. Julio Isabel Bazalar Mayo, representante suplente de los trabajadores.

b) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién.

Se realiz6 reuniones con los funcionarios y servidores de la entidad, acerca de la importancia de
la capacitacion en la mejora del desempefio de los servidores en el logro de los objetivos
estratégicos institucionales; asi como el rol que cumple cada uno de ellos en el proceso de la
capacitacion. Se busca el compromiso de los miembros en todo el proceso de capacitacion.

c) Desarrollo del Diagnéstico de necesidades de capacitacién.

Se realizo la recoleccidn de informacion, de acuerdo a la necesidad de cada unidad organica para
el cierre de brechas o necesidades de capacitacién, como el desarrollo de competencias o
conocimientos, habilidades y actitudes, las cuales estdn alineadas de acuerdo a las funciones de
los servidores en su puesto de trabajo y a los objetivos de la Entidad.

Plan de D/sarrollo de las Personas 2024.
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REQUERIMIENTO ,
DE CAPACITACIGN ELAB""R%CILC&DCE }
| DELASAREAS LAMATRIZON
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d) Elaboracion del Plan de desarrollo de las personas.

La matriz del Plan de Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Lima, se ha elaborado a
partir del diagndstico de necesidad de capacitacion, identificadas de cada unidad organica.

i NECESIDADDE | RECURSO | [ cavomoms | | VALIDACIONDE |
INSTRUMENTOS | | CAACITACION EcoNomico | [ MATRIZPEP || el
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| EVALUACIGON | PRIORIDADES | = it CAPACITACION
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Es la etapa que comprende la seleccidon de proveedores de capacita

de calidad, asi como la implementacidn, seguimiento y monitoreo de la capacitacién y de las
acciones que aseguren la participacion de los servidores.

3.1.3 Evaluacién

Es la etapa en la que se miden los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas.

Comprende cuatro niveles:

a. Reaccién: que mide la satisfaccion de los participantes.

b. Aprendizaje: que mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

c. Aplicacién: que mide el grado en el cual las competencias y conocimientos adquiridos se
trasladan al desempefio de los servidores.

d. Impacto: que mide los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las
acciones de capacitacion, mediante indicadores de gestién.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para identificar las acciones de capacitacion a implementar en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024, se desarrolld el proceso previo de diagndstico de necesidades de capacitacion,
el cual consistio en efectuar un requerimiento previo y por escrito, a cada una de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Lima, de sus necesidades de capacitacion especificas segtin
los objetivos y metas establecidos en el plan estratégico institucional y sus planes operativos
anuales, los perfiles de puestos de sus areas, y los aspectos requeridos para mejorar su
desempenio laboral y ofrecer mejores servicios al ciudadano. De este modo, las necesidades de
capacitacion estan alineadas a los objetivos institucionales. Asimismo, se tomd en cuenta
también la informacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, especificamente en lo
relacionado a las funciones y competencias de los 6rganos y unidades organicas.

La identificacion de las necesidades de capacitacion de los érganos y unidades orgénicas, se
efectud mediante la Matriz de Requerimiento de Capacitacién, formato enviado a los 6rganos
y/ unidades orgdnicas para que determinen sus necesidades de capacitacion —de la unidad
organica y de los servidores—y que ademas resulten relevantes para el logro de sus objetivos.
Esto ha permitido identificar no sélo necesidades de capacitaciones especificas de las dreas, sino
también aquellas que son transversales, es decir, comunes a varias unidades organicas y/o a
varios servidores civiles. Esta informacién es la que ha sido utilizada para elaborar el diagnéstico
de necesidades de capacitacion.

Los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacién permiten agrupar las necesidades
de capacitacion del GORE Lima en dos grandes grupos:

Capacitaciones transversales: orientadas a la participacion de servidores civiles de las distintas
unidades orgdnicas del Gobierno Regional de Lima en temas de gestidén publica, desarrollo de
habilidades o competencias transversales, tecnologia de informacién, entre otras.

Capacitaciones especificas: orientadas a la participacion de servidores civiles de drganos o
unidades organicas cuyas funciones estan relacionadas al contenido tematico de las acciones de
capacitacion identificadas.
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Los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacion se muestran en la Matriz de DNC
en el Anexo N2 04.

Como parte del diagndstico de necesidades de capacitacion, las acciones de capacitacién han
sido priorizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 14° del D.S. N° 040-2014-
PCM del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece un orden de prelacién para la
planificacion de la formacion laboral.

Para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, son de aplicacion las siguientes prioridades:

* Prioridad B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas y otros
cambios que afecten el funcionamiento de la entidad.

» Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales,
a partir de los requerimientos de capacitacion de las unidades organicas de la entidad.

Las prioridades que no aplican para el PDP 2024 son las siguientes:

e Prioridad A: Necesidades de capacitacion previstas en los planes de mejora de los
servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacion.

* Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C2: Requerimientos de entes rectores, los cuales son definidos a partir de los resultados
de los diagnosticos de canocimientos que se realizan a los operadores de los sistemas
administrativos y funcionales.
C3: Planes de mejora de los servidores con calificacion de buen rendimiento o
rendimiento distinguido en la entidad.

» Prioridad D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de mediano plazo.

* Prioridad E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil.

Para determinar la pertinencia de las acciones de capacitacion se ha tomado en cuenta los siguientes
criterios: beneficios de la accién de capacitacion, tipo de funcion del servidor y objetivo de la
capacitacion.
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CRITERIOS DE PERTINENCIA
V
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gaene fecbads servidor Capacitacion
Capacitacién e
3 Beneficio Alto Funcnopgs sus.tant.ivas 2 Objetivo de desempefio
de administracion interna
Objetivo de Aprendizaje
2 Beneficio Medio Funciones directivas (conocimiento y
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complemento (solo conocimiento)
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Finalmente, se ha tomado en consideracion los siguientes aspectos para de+rminar la@iones

de capacitacion a ejecutar e incluir en el PDP: La presente copia fiel del dbeumanto originai

que se encuen| &l ardhivo respactivo

I a) Viabilidad y disponibilidad de las capacitaciones solicitadas.

b) Presupuesto de capacitacién disponible.

c) Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Le
modificatoria D.S. N2 117-2017-PCM, que establece que las entidades publicas que adn no
cuenten con una resolucién de inicio del proceso de implementacién podran brindar
formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de
conocimientos o competencias para cada servidor civil.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023,
deberan ser evaluadas —cuando corresponda— en algunos de los siguientes cuatro niveles,
dependiendo de la naturaleza y objetivo de la capacitacion.

s Nivel 1 de reaccion: mediante una encuesta de satisfaccion de los participantes.

* Nivel 2 de aprendizaje: mediante una herramienta de medicién que proponga el proveedor
de capacitacion.

e Nivel 3 de aplicacion: mediante una propuesta de aplicacion.

* Nivel 4 de impacto: mediante una medicion que proponga la entidad.

3.3.1 Nivel 1 de reaccion

Para determinar el grado de reaccién o satisfaccion de los participantes en las actividades
de capacitacion, se aplicara una encuesta después de cada accién de capacitacion. Esta
permitira recoger informacidn relacionada a:

» Aplicabilidad de la capacitacion (objetivos, contenidos)

¢ Metodologia utilizada

* Materiales empleados (calidad, claridad, facilidad de uso, disponibilidad)

e [nfraestructura fisica, ambiente y servicios recibidos

® |[nstructor o expositor

» Apreciacion general de la actividad

AN de Desarrollo de las Personas 2024,
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El resultado de esta evaluacion (indicador meta de satisfaccidn) debe arrojar un valor
minimo del 80%.

Los participantes tienen la posibilidad de sugerir mejoras al sistema de capacitacion o
recomendaciones en el formato.

En el Anexo N” 1 se muestra el formato de evaluacion de reaccién.

3.3.2 Nivel 2 de aprendizaje

La evaluacion de aprendizaje permite medir el nivel de conocimientos adquiridos por los
participantes en una actividad de capacitacion; por este motivo debe aplicarse una
evaluacion de conocimientos al inicio y al término de la actividad con la finalidad de
verificar dicho aprendizaje, y aplicarse, especiaimente, en actividades de capacitacion
técnicas o con un alto componente cognitivo.

El resultado de esta evaluacién (indicador meta de aprendizaje) debe arrojar un valor
minimo del 75%.

3.3.3 Nivel 3 de aplicacion

Transcurrido un tiempo adecuado y posterior a la capacitacion, debe medirse los cambios
en las conductas en el trabajo de los participantes que asistieron a la capacitacién, como
consecuencia de la mejora en sus competencias. Para ello se aplicara una encuesta al jefe
inmediato del personal capacitado, que permita identificar los logros y/ conductas o
comportamientos efectivos que el trabajador haya realizado como consecuencia de la
capacitacion y medir asi la eficacia de la misma.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aplicacion) debe arrojar un valor
minimo del 80%.

En el Anexo N° 2 se muestra el formato de evaluacion de aplicacion (de aprendizaje).

3.3.4 Nivel 4 de impacto

Busca identificar los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las acciones
de capacitacion. La medicién se podra efectuar a través de indicadores de gestion
relacionados a las actividades y que evidencien los efectos generados por las acciones de
capacitacion. En este caso no serd de aplicacion para ninguna accion de capacitacion.
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ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las competencias técnicas
y conductuales de los servidores civiles del Gobierno Regionai de Lima, y estdn alineadas con los
objetivos institucionales.

Para el aiio 2024, se tiene previsto desarrollar diversas acciones de capacitacion de tipo cursos
y talleres principalmente, correspondientes en su totalidad a formacion laboral.

La modalidad de capacitacion a utilizar serda principalmente presencial, pudiendo ser
semipresencial o virtual, de acuerdo a lo que el Gobierno Regional de Lima estime mas
conveniente para el mejor aprovechamiento de las acciones de capacitacion por parte del
personal.

MATRIZ DE PDP

La matriz de PDP, que contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion
priorizadas, se muestra en el Anexo N° 04 del presente documento.
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EVALUACION Y SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

FECHIAS i sonsonpmsiinsssrisin

De 40 2 48 = Bueno

NOMBRE DEL INSTRUCTOR O PROVEEDIOR: ....c.cc.oniiicinsassinsiasiosiasiassniviasssiseidsinsons sossssisinss sassisassisisisassasisssssansod ast
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo 3 =De acuerdo 2 =en desacuerdo 1 = Total desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo

De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 49 a 56 = Muy Bueno

sea de forma presencial)

DIMENSION INDICADORES RESPUESTAS
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa : -
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias. 1234
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacidn 1234
relevante para el desarrollo del curso
(Responda solo en caso de haber
recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del
1234
curso
a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
- mejorar el aprendizaje del curso
3. Recursos audiovisuales
a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles
4. Instructor 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacién T
c. El instructor atendié adecuadamente las preguntas de los
participantes
1234
d. El instructor evidencio dominio del tema
5. Duracion a. La duracién del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacidn, espacio)
favorecieron su aprendizaje (considere si la capacitacion oy

e Desarrollo de las Personas 2024.
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a. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados 1234
| como para usarlos en su trabajo diario?

b. ¢Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir 1234
[ la aplicacion rapida de lo aprendido?

7. Intencidn de aplicacién

¢. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarias en su 1234
‘ trabajo?
1
; d. ¢Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
8. Percepcidn global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades.
1234

b. Recomendaria este curso a otras personas.

9. ¢Tiene algun comentario o Respuesta:
?; ugerencia adicional con
frespecto a la capacitacion
recibida?

Resultado obtenido

J/Muckas gracias for su panticipaciin!!
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
ANEXO N° 02

EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE

(ENCUESTA AL JEFE DIRECTO)

| Evento: ] Fecha:

i

Apellidos y nombres:

La presente encuesta tiene por finalidad conocer en qué medida el personal a su cargo, que participo en el
evento de capacitacion indicado, ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desemperio de su trabajo.
Asimismo, validar si se han dado cambios favorables en su desempeno y/o conductas observadas. Favor

N contestar objetivamente a fin de retroalimentar el proceso de capacitacion.

Marque la opcién que corresponda:

S = Totalmente de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
I 2 = En desacuerdo

{ 1 = Totalmente en desacuerdo

- { GERENCIA By

\ GENERAL jr~

Considera usted que el aprendizaje obtenido por el participante
en el evento de capacitacion, ha sido optimo.

Cree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados
por el participante en su trabajo.

Ha podido usted comprobar un cambio favorable en el
desempenio o conductas del participante.

Cree usted que las competencias del participante han mejorado.

Cree usted que la capacitacion otorgada mediante este evento,
ayuda o ayudo a obtener los resultados del drea.

Estoy satisfecho con el nivel que muestra el participante
capacitado en este evento.

Opinion o comentarios sobre el evento:
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Sugerencias:

-
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Por medio del presente el/la suscrito (a) participo voluntariamente:
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
ANEXO N° 03

FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

| Apellidos y Nombres: GOBIERNO REGIONAL D

E LIMA
La presente copia el del men
que se encusntra en ef muvc ves%:‘l?‘v:a
Puesto: /'
Organo

o Unidad Organica: (” V

Nombre de la Capacitacion MARYLIN NATALIA R 3 eeaan

FEDATARIA INSTI{UGH X
T e o]

Nombre de Capacitacion

Ndmero de horas de la capacitacién

Tiempo

de Permanencia

Como parte de |a responsabilidad me comprometo a:

a)

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado ¢, en caso
corresponda, 2l remante de dicho valor.

Participar y colaborar en as evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la capacitacion.
Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de Ia cual soy beneficiario.

Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion del legajo
personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion o posterior a la obtencion del grado
académico (solo en caso de formacidn profesional).

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria
autorizo expresamente al organo competente, realizar las acciones respectivas para el cumplimiento de la
obligacién.

Declaro conocer gue, en caso de incumplimiento del compromiso sefalado en el literal b) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de
culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrard en mi legajo persenal.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:
CELULAR: Huella Digital
FIRMA Y VISTO DEL JEFE INMEDIATO
SERERE S~ i3 == - ¥R T = o _J
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ANEXO N°04

e MATRIZ DE DNC
16, COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 5ol
1.PROBLEMA | 2. PROPUESTA 6. 10. VALOR 1.
QUE AFECTAEL | DENOMBRE DeDesempeflo | canipap DEL VALOR
CUMPLIMIENTO | DE LA ACCION De Aprendizaje | (V¢ SPeradte | yora pe : OBIETIVO | PROMEDI | 13,
DE METAS DEL DELA iQué $u equipo ":" POSIBLES | 7.PROPUESTA 5 9.VALOR DELA ODEL | vAlOR
AREAQUE | cAPACITACION | 3-BENEFICIO | o b | conocimientos y/o | S6/MUest7® €80 | generCiAR | pETIPODE | PRIORIDAD DEL CAPACITACI | T1PO DE DE 13.EIE 15, COSTO | cosTO
N ESTEN DELA de la capacitacion, 10S DE . BENEFICIO ON FUNCION 14, CosTo
4 EVALUACION | habilidades espers ACCION DE DELA RANGO | TEMATIC OPORTUN | DIRECT | INDIRECT
ASOCIADOS A CAPACITACIO | 5ooouesTO | quesuequipo | P27 94€ evidencie | capaciract | capacitacio | capacmact | , PEYA | Asociaoo | petos DE Ol | IORALIDARY 5705 o Giazd| TOTAL
CAPACITACION N adguiers durante i "‘":‘.‘l ON N ON W‘;C"‘T AC| AL mmo SERVIDO | PERTINEN
respect {
la capacitacion? S e EVM:AC RES ClA
dentificado?
COMPRENDER
LOS
PROCEDIMIENTOS
¥/O MECANISMOS
QUE ASEGUREN
LA PERCEPCION ¥
SE REQUIERE DISPONIBILIDAD
ACTUALIZACION DE LOS RECURSQOS
DEL SISTEMA FINANCIEROS, PROAz:l;I‘:'A‘I:::OS SISTEMAS
NACIO"{A( DE CURSO DE PARA ATENDER DE ACUERDO A ADMINIST
1 TESORERIA PARA GESTION EN ALTO REACCION Y LAS OPERACIONES L0S 10 CURSO a a 3 2 8 RATIVOS VIRTUAL 3 10000 0 10000
LAAPLICACION | ponppafa ARLICACIOR 9 LINEAMIENTOS ¥ OEL
DE LOS TRANSACCIONES | 0 B0 0 ESTADO
LINEAMIENTOS ¥ FINANCIERAS DE VIGENTES PERUANO
NORMATIVAS LA ENTIDAD
VIGENTES GARANTIZANDO
LA RECEPTION
OPORTUNA DE
LOS MISMOS DE
ACUERDO A UN
PLAN DE FLUJO DE
RECURSOS .
COMPRENDER LA
DESCONOCIMIE ‘M:g:LAc‘::TLDE
NTO SOBRE TEMA SISTEMAS
“l‘.f:";fs f;:::?:g REACCIONY | ADMINISTRATIVO |  SOLUCIONAR A&"T‘":";;
2 2 ALTO APRENDIZAIEY | DEBIDO A QUE LA CONFLICTOS 2 CURSO B VIRTUAL 4 1600 (V) 1600
PERTENECIENTES | ADMINISTRAV < DEL
2 APLICACION ENTIDAD ADMINISTRATIVOS
AL DERECHO o MANTIENE ESTADO
ae Mmgmmv FUNCIONES CERUANG
RESPECTO AL
MISMO

Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
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FALTA DE
CONQCIMIENTO COMPRENDER LAS
S PARA TECNICAS PARA
INSTALAR, INSTALAR, PONER
PONER EN EN
FUNCIONAMIEN FUNCIONAMIENT
CURSO DE SISTEMAS
TO, OPERAR, REACCION Y 0O, OPERAR,
INTERCONECTAR M‘"T‘g';';""“ APRENDIZAJE | INTERCONECTAR Y Tf;g’c‘f:;: “;“T“":‘gs'
Y DAR ALTO (50L0 DAR CURSO 8 1 3 7 VIRTUAL 8000 0 8000
3 EQUIPOS MANTEMIENTO DE DEL
MANTENIMIENT | oo o CONOCIMIENT | MANTENIMIENTO | "' c oo oo e sl
OALOS ¥ 0s) A LOS EQUIPOS DE PEALIANG
£QUIPOS DE COMPUTO
COMPUTO APLICANDO LAS
APLICANDO LAS NORMAS Y
NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES
ESPECIFICACION TECNICAS.
ES TECNICAS,
UMITADO
CONOCIMIENTO
EN LA APLICAR LAS
IDENTIFICAR LOS
PLANIFICACION PROCEDIMIENTOS | METODOLOGIAS SISTEMAS
DELAS PARA REIA ADMINIST
ACTIVIDADES A CURSO DE REACCION Y PUARIEICACIS PLANIFICACION s
4 | REALIZARQUE | PLANIFICACION ALTO APRENDIZAJEY | " o ety ESTRATEGICA CURSO c1 3 3 ] S VIRTUAL 1000 250 1250
SE ENMARQUEN ESTRATEGICA APLICACION PARA EL
ACORDE A LOS ESTADO
A OBIETIVOS DE La | CYMPLIMIENTO DE PERUANO
CUMPLIMIENTO e LOS OBJETIVOS DE
DE LOS : LA INSTITUCION.
OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION
TENER
CONOCIMIENTO
fg:‘ c';‘:;g"p’: CONOCER DELOS | CUMPLIR DE LOS :
UNEARIENTES CURSODE NUEVOS ESTANDARES SISTEMAS
LINEAMIENTOS | INDIVIDUALES EN ADMINIST
yo SERIENGCIAS REACCIONY | o pelaCIoN A CUANTO A RATIVOS
5 | MQDIFICACION | JUDICIALES Y ALTO APRENDIZAIE Y CURSO c1 3 3 9 PRESENCIAL 2000 0 2000
. SENTENCIAS PRODUCTIVIDAD, DEL
PARA LA DEL MODULO APLICACION
APLTCAGIOREN bt JUDICIALES CANTIDAD Y ESTADO
L MOBUES MEDIANTE £L CALIDAD DEL PERUANO
WESDE MODULO WEB TRABAIO
SENTENCIAS
JUDICIALES
Lapresenta cop AL DE Lima
Que se eﬂcuenua':'. q:::‘ mm& al
e S SS—— A - ——— -
Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
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FALTA DE
CONOCIMIENTO
Y HABILIDADES
EN EL USO DE
METODOLOGIA APLICAR LAS
ACTIVAS PARA :
LA ENSERANZA METROOLG
soomitpu s IDENTIFICAR LA ACTIVAS DE
DIVERSIDAD DE | APRENDIZAJE EN
OCASIONABAID | oyp56 pE REACCIONY |\ 000L0GIAS | EL DESARROLLO DE
NIVEL DE APRENDIZAIE MATERIAS
GOBIERNO Y ACTIVAS DE LAS SESIONES "
6 | DINAMISMO £ ALTO (soLo 14 CURSO c1 1 3 7 TRANSVER | PRESENCIAL 16000 16000
INTERACCION DE | TTANSFORMAC conocimienT | APRENDIZAEEN VIRTUALES SALES
PARTEDELOs | 'ONDIGITAL p ELDESARROLLO |  DIRIGIDA A LOS
higaddicans DE LAS SESIONES | PROFESIONALES
VIRTUALES DE LAS DIVERSAS
EN LAS SESIONES ;
AREAS DE LAS
VIRTUALES, CON ek
LA CUAL NO SE
CUMPLE CON
LOS OBIETIVOS
DE APRENDIZAJE
POR EL AREA
UMITADO
conoc(n) :mzmo PLICAR
ook s
PROCEDIMIENTO Seariiines
S Y TECNICAS CURSO DE COMPRENOER i) SISTEMAS
PARA UNA EVALUACION METODOLOGIAS, ADMINIST
EFECTIVA DE REACCIONY | 500 cepiMIENTOS | RESULTADOS DE LA RAT
7 ALTO APRENDIZAJE Y IMPLEMENTACION 5 CURSO a 3 3 9 VOS | \irtuad 4000 4000
EVALUACION DE | RESULTADOS APLCACION | Y TECNICAS DE DE POLITICAS, DEL
RESULTADOS DE | EN LA GESTION EVALUACION DE el bt ESTADO
LA GESTION PUBLICA RESULTADOS ¥ PERUANO
hea PROGRAMAS Y
PUBLICA QUE
PROYECTOS QUE
NO PERMITE LA
LA ENTIDAD
TOMALE EIECUTA
DECISIONES MAS
EFICACES )
EXISTE LA
PERCEPCION DE
UN FRACASO
DEL PROCESO DE
DESCENTRALIZA
CION AL NO COMPRENDER EL
RROMOVERSE L ENFOQUE APLICAR EL
A‘:&:‘;ﬁgg& CURSO DE TERRITORIAL OF ENFOQUE DEL S'STEM“i
east ALss | DESCENTRAUZ REACCION Y LA GESTION DESARROLLO ':”;"Nc';
B | et i ACION ¥ ALTO APRENDIZAJEY | PUBLICAYSU | TERRITORIAL EN EL 5 CURSO a 3 9 "D'EVL S | ViRTUAL 406d 4600
DECARROLLG GESTION APLICACION | RELACION CON LA | PLANEAMIENTO Y -
TR TERRITORIAL GESTION LA GESTION Z;Jf:o
A b i osscmg:nuucn PUBICA REGIONAL
POTENCIALIDAD
ES Y RECURSOS
MANTENIENDOS
EAUNEL
ENFOQUE
SECTORIAL EN LA
PPV - A L e UL EPE RS R S S R - . - - e e S et s et —— — L LT ;.‘;.%_...v-..... N
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REGIONAL

. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

LIMITADA
IMPLEMENTAC!
ON DE LA
GESTION
ESTRATEGICA
PARA
TRASLADAR LOS
OBIETIVOS, LA
VISION ¥ EL
RESTO DE
ELEMENTOS
9 | ESTRATEGICOS A
LA
COMPRENSION
DE TODA LA
ORGANIZACION,
CON ELFIN DE
QUE PUEDAN
CONOCERLA,
COMPRENDERLA
¥, POR TANTO,
MATERIALIZARL
A

CURSO DE
PLANEAMIENT
5}
ESTRATEGICO

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAIE Y
APLICACION

COMPRENDER EL
PENSAMIENTO
ESTRATEGICO
PARA 5U
APLICACION EN EL
PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

DESARROLLAR CON
MAYOR EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

5 CURSO

c1

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANC

VIRTUAL

DEFICIENTE
DIRECCION
EFECTIVA E
INTEGRADA
PARA LA
CREACION DEL
VALOR PUBLICO
QUE PERMITA
ASEGURAR LA
MAXIMA
EFICACIA
EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD
DEL DESEMPENO
EN LA
CONSECUCION
DE LOS
OBJETIVOS DE LA
ENTIDAD Y LA
MEJORA
CONTINUA

CURSO DE
GESTION POR
RESULTADOS

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

COMPRENDER EL
ENFOQUE DEL
PLANEAMIENTO Y
LA GESTION
ORIENTADA A
RESULTADOS

IMPLEMENTAR
POLITICAS PARA EL
CORRECTO USO
DEL PRESUPUESTO
PUBLICO PARA
GENERAR
IMPACTOS
POSITIVOS EN LA
VIDA DE LA
CIUDADANIA

5 CURSO

a

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

GOBIER N @

La REGIONA| p
m:?:m“ i el docrp . LIMA

80 & 2rchifo respecrivg

mento ofiginal

4000

e, T A s 2 L4 5
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
TECNOLOGIAS
DIGITALES €5
HOY EN DIA EL PROMOVER LA
PRINCIPAL SUSTITUCION DE
MOTOR COMO y METODOS
ESTRATEGIA CURSO DE :::::é?;,s COMPRENDERLAS | -\ nuatEs, MATERIAS [t
1 PARA EL GOBIERNO ¥ ALTO (s0L0 VENTAJAS DE LA TRADICIONALES Y CURSO c1 3 7 TRANSVER | PRESENCIAL 15000
1 | DESARROLLO DE | TRANSFORMAC conoemient | TRANSFORMACIO | oot on SALES
LOS PROCESOS |  ION DIGITAL ) N DIGITAL TR
PRODUCTOS DIGITALES EN LA
QUE PODRIAN GESTION PUBLICA
EFECTIVIZAR Y
PROSPERAR LOS
PROCESOS DE LA
GESTION
PUBLICA =
EXISTEN UNA
SERIE DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS AR o
EN
pasnaczan | renccony | ol | ey Aot
E€LTRABAJO QUE |  CURSO DE APRENDIZAJE SHMATIEAS PRODUCTIVIDAD 5 3 RATVOS [ oo e ” e
L comipianamen MATICA ALTO (CONOCIMIEN | - OAS PARA ENEL CURSO c1 iy
2 [ 1E s€ EFECTUA, Aemh TOS Y MEIORAR LA | CUMPLIMIENTO DE ESTADO
PERMITIENDO 3 RABILIDADES) | oo cTIVIDAD M:sf‘gzi:;"";fs PERUANO
UNA CLARA
SIMPLIFICACION
DEUNA
ENORMIDAD DE '
TAREAS
i Cji3
BIERNO
La presente mnrz%mwm" D,so Lina
ue se encuentra en el archyo respac o
024
MARYLIN NATAL A RAIME AN
RE A L ALTERNA
Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
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ANALIZAR ¥
NO HAY VALORAR LA
AMPLIOS VIABILIDAD
CONOCIMIENTO CURSD bE RENTABILIDAD Y SISTEMAS
SEN ELBORAR SOSTENIBILIDAD ADMINIST
FORMULACION REACCION Y
1 DESARROLLAR PROYECTOS OE UN PROYECTO RATIVOS
3 PROYECTOS Er ﬂfﬁ'ﬂi. e "::ﬂg'ggi Y| Retacionaposa | consiDERANDO el < DEL VIRTA 00 00
ENERGETICOS DN RIRAL ELECTRIFICACION ASPECTOS ESTADO
DENTRO DE LA TECNICOS PERUANO
UNIDAD ECONOMICOS
FORMULADORA SOCIALES Y
AMBIENTALES
LIMITADO
CONOCIMIENTO APLICAR LAS
€N CONCEPTOS, : 550:::2‘;’::5 METODOLOGIAS Y
METODOLOGIAS , 1 : HERRAMIENTAS
4 . METODOLOGIAS ¥
y : ADECUADAS PARA SISTEMAS
CURSO DE REACCION Y HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS 3 oy IDENTIFICAR , ADMINIST
1 ADECUADAS SRTIONDE, APRENDIEAIE | ADECHADAS BARN FORMULAR Y RATIVOS
PROYECTQS DE ALTO (CONOCIMIEN IDENTIFICAR, CURSO ca VIRTUAL 15000 15000
4 PARA ‘ EVALUAR UN DEL
INVERSION TOS Y FORMULAR Y
IDENTIFICAR, PUBLICA HABILIDADES) SUALUARLIN PROYECTO DE ESTADO
FORMULAR Y PROYECTO BE INVERSION PERUANO
EVALUAR UN ; . INVERSION PUBLICA SEGUN LA
PROYECTO DE PUBLICA NORMATIVA
INVERSION 5 VIGENTE.
PUBLICA.
T T —— e St S i e UR——— —
Plan de Desarrallo de las Personas 2024.
25

04



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

BUENA
COMUNICACION |DENTIFICAR LAS :
ORGANIZACION sy o DEBILIDADES,
" TALLER DE g
A ;
| Vi | cuman eacciy | SIS, | JeLoae e o
CULTURA INTERMEDIO | APRENDIZAJE Y TALLER (1 2 3 8 DES PRESENCIAL 15000 4000 19000
s | EFECTIVIDAD | op Ao ooty MANEIO DE MANEJO DEL S ABAS
DEL TRABAJO, LO WA T LIDERAZGO Y DEL | EQUIPO HUMANO.
CUAL IMPACTA A ShAE RECURSO
LA EN EL BUEN HUMANO
CLIMA LABORAL
Y EFICACIA DEL
TRABAIO, vy | ey
MANEIAR LAS
ACTUALIZACIONES
SE REQUIERE SOBRE
TENER REMUNERACIONE | CUMPLIR DE LOS
CONOCIMIENTO S, DESCUENTOS ¥ ESTANDARES SISTEMAS
Y DEMAS; INDIVIDUALES EN ADMINIST
CURSO DE REACCION Y )
1 | ACTUALIZACION | v 28016 ALTO APRENDIZAJE Y A0 CUNIOA CURSC c1 3 2 8 RATIVOS VIRTUAL 4000 0 4000
6 PARA LA NTRIBUTARIA APcacidi CONQCER LOS PRODUCTIVIDAD, DEL
APLICACION DE EFECTOS LEGALES CANTIDAD Y ESTADO
LOS ¥ TRIBUTARIOS CAUIDAD DEL PERUANO
PROCEDIMIENTO QUE EXISTEN TRABAIO
S VIGENTES PARA EL TEMA DE
LA PLANILLA
ELECTRONICA
TENER
CONOCIMIENTO
CON RELACION A CUMPLIIR LOS
LOS CAMBIOS DE i ;:,';':;’;:;w ESTANDARES SISTEMAS
LINEAMIENTOS INDIVIDUALES EN ADMINIST
i v/o REACCION Y VIGENTE, QUE ES CUANTOA RATIVOS
CURSO DE SIAF ALTO APRENDIZAJE Y | NECESARIA PARA CURSO (41 3 2 8 VIRTUAL 8500 0 8500
7 | MODIFICACION ” PRODUCTIVIDAD, DEL
APLICACION REGISTRAR
PARA LA A CANTIDAD Y ESTADO
APLICACION EN E{ SiAE CALIDAD DEL PERUANO
EL RESGITRO DE TRABAIO
LA FASE DEL
GASTO GIRADO
AL DE LIMA
Lapresente
Qe 3¢ Snciena n o ohmn o A
A e St e e . S — S ——— S A A ——————
Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
26

69



REQUERIMIENTO
S DE ACCESC DE
INFORMACION
PUBLICA TENGA
Los
CONOCIMIENTO
sY/0
HABILIDADES
RELACIONADOS
A LA LEY DE
TRANSPARENCIA

1 PUBLICA, ASI
8 COMO EL
ORDENAMIENTO
DE
DOCUMENTOS
QUE SUSTENTAS
EL GASTOS DE
LAS DIVERSAS
FUENTES DE
FINANCIAMAIEN
TO QUE
COMPETE A LA
OFICINA DE
TESORERIA

CURSO DE
SOFWARE
MELISSA 3.0

ALTO

REACCION Y
APLICACION

APLICAR LA

NORMATIVIDAD
VIGENTE, QUE ES
INECESARIA PARA

BRINDAR

INFORMACION

REQUERIDA POR

LA LEY DE
TRANSPARENCIA

PUBICA.

APLICAR LOS

PROCEDIMIENTOS
Y/O HABILIDADES

PARA LA
ATENCION DE

REQUERIMIENTO

DE INFORMACION

PUBLICA DENTRO
DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

CURSO

a

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

2400

2400

TENER
CONOCIMIENTO
DE LAS
ACTUALIZACION
ESY/O
MODIFICACIONE
S DE LOS
1 | INSTRUMENTOS
FINANCIEROS ,
ASIMISMO
MEJORAR EL
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O DE LOS
RECURSOS
PUBLICOS

CURSO DEL
MODULO DE
INSTRUMENTO
S FINANCIEROS

v

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

APLICAR LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE, QUE ES
NECESARIA PARA
REGISTRAR
INFORMACION EN
EL SIAF SP

CUMPLIR DE LOS

ESTANDARES

INDIVIDUALES EN

CUANTO A

PRODUCTIVIDAD,

CANTIDAD Y
CALIDAD DEL
TRABAIO

CURSO

c1

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

1500

1500

- 4 ——lib
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CONOCIMIENTO
DE LAS
ACTUAUZACION
£5 EN LA LEY DE
CONTRATACION s
ES DEL ESTADO CONOCIMIENTO ¥
CON RELATION A APLICAR LA HERRAMIENTAS
e NORMATIVIDAD | BASICAS PARA LA
UNEAMIENTOS VIGENTE, QUEES | VERIFICACION DE
MODIFYIIC ?cmonv O s Nt(;EEzARIA PARA | CARTAS FIANZAS SISTEMAS
ISTRAR PARA SU ADMINIST
E3ME AL APRENDIZAIE | | crypmtacion REGISTRC, RATIVOS
REGULAN LAS m’m ALTO (CONOCIMIEN CON RELACION A CONTROl‘ CURSO 1 3 8 DEL VIRTUAL 6000 6000
NORMAS NES CON EL TOS ¥ g
sty i HABIUDADES] | UAS GARANTIAS CUSTODIA, ESTADO
A i QUEPRESENTEN | ASIMISMO PARA PERUANO
LOS POSTORES sus
ENGESTION DE PARALAFIRMA |  DEVOLUCIONES
&";‘;‘T‘:Zlgi DE CONTRATOS. | ¥/O EJECUCIONES
sl coaﬂes:gumem
sus
DISPOSICIONES,
MODIFICATORIA
sy
REGLAMENTOS
APLICAR EL
CONTROL INTERNO
ENLA
TENER :
CONOCIMIENTO APLICAR LA D&‘;@:&gﬁ” o
Y HABILIDADES REACCIONY | NORMaTIvIDAD | STENEROTE ebnes
ENEL CURSO DE APRENDIZAJE | VIGENTE, QUE ES iy b gnpi)
PROGRAMA DE |  OFIMATICA ALTO (CONOCIMIEN | NECESARIAPARA | o o° % FPE CURSO a 3 8 o PRESENCIAL 4500 4500
HOIA DE AVANZADA TOS Y REGISTRAR ke Gians
CALCULOS PARA 2 HABILIDADES) | INFORMACION EN
e 2 B ENCUENTRAN PERUANO
EFICIENCIA INHARSAENIA
LEY DE
CONTRATACIONES
' CON EL ESTADO
GOBIERNQ REGIONAL DE LIMA
a presente copia fiel del docymento original
quesem:mmd[_ac\mo 1espectivo

e L

Plén de Desarrollo de las Personas 2024.
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=

DIFICULTAD
J:NR'E‘,S‘Y APLICAR EL DOMINAR LAS
HABIIDADES O ot | APRENDIZAJE EN TECNICAS DE SISTEMAS
2| pamae | cuRsooe apmenozave | o OSLRIE | commecra gy
MANEIO DEL OFIMATICA ALTO [CONOCIMIEN 9 CURSO a 3 2 3 8 PRESENCIAL 3 5500 0 5500
2 SRACRENA AIARINGA L FINANCIEROS, ELABORACION DE DEL
EXCRLENTA HABILIDADES) INFORME LOS INFORMES ESTADQ
TECNICOS ¥ FINANCIEROS Y PERUANO
APLICAGION EN OTROS TECNICOS,
LOS INFORMES "
CONTABLES.
DEFICIENCIA EN
L:E':S:g:ﬂg? ELABORAR LOS
EJECUTIVOS LO . REACCION Y DAMINARLAS INFORMES
QUE GENERA ASRENDIZATE TECNICAS DE TECNICOS
2 CURSO DE REDACCION ASIGNADOS SIN GENERALE
5 QUE NO SE RECACEION ALTO (CONOTIMIEN | oo e LA s 3 CURSO c1 3 2 3 8 % VIRTUAL 3 15500 0 15500
LECUEA IS CORRECTA DENTRO DEL
TRANSMITIR EL HABILIDADES)
MENSAIEFINAL ELABORACION DE PLAZO
ESTABLECIDO
Y/0
CONCLUSION
£ 3] o Sl s ) S S .
4 APRENDER
CONCEPTOS Y
DESCONOCIMIE HERRAMMBRTAS
NTO DE LAS PARA LOA
ETAPAS Y/O ? CONOCER E::o‘:’:ccr' o;‘;’:
sset;mzmo CURSO DE REACCION ¥ M“;‘;';‘&“‘“ INVERSION :g;ﬁm:
2 | PROYECTO DE GESTION OF APRENDIZAIE | e mipicacion ¥ PUBLICA, DE TAL RATIVOS
PROYECTOS DE ALTO (CONOCIMIEN " FORMA QUE EL 24 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL a 12000 0 12000
4 INVERSION VERSION ELABORACION DE DEL
PUBLICA LO QUE J Tosy PROYECTOS DE PARTIQANTE ESTADO
PUBLICA HABILIDADES) PUEDA UTILIZAR
GENERA INVERSION BICHAS TECNiCAS SE
INFORMES PUBLICA G2
DEFICIENTES DE Jeres =N S
DETERMINACION GOBIERNO REGIONAL be
INFORMACION L ] LIMA
g DE LA VIABILIDAD Tpuesente copid el gel documbnto cigina
DE CUALQUIER encuentrp en el archivo fespectyo
TIPO DE PROYECTO
P s s e i SRt 5~ O i S e i+ e 2 8 e S B B s e s SO s i Ml 3 T D e
e = MARYLIN NA
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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4 | DELAGESTION GP;:‘L]E: ALTO cougcoxﬁsm LAGESTION | HERRAMIENTA DE A 9 DEL
PUBLICA, LO e PUBLICA LOS SISTEMAS DE ESTADO
QUE CAUSA QUE ) PLANIFICACION, PERUANO
NO SE LLEGUE A PRESUPUESTO,
CUMPLIR LAS MONITOREO Y
METAS DE LA EVALUACION DE LA
ENTIDAD GESTION PUBLICA
SISTEMAS
FALTA DE GURSO DE LA REACCION ¥ L&::m::;s ELABORAR T
; | conoamento LEY aprenoizase | NEEIENTOS | RequERIMIENTOS e
2| oewaievoe | contRaTACIO ALTO (CONOCIMIEN Sevor DE ACORDE A LA 1 CURSO a 2 3 8 g VIRTUAL 500 500
CONTRA I:ACION INES CON EL TOSY CONTRATACIONES NORMATIVA CSTAGO
€5 DELESTADO | - ESTADO HagiLaDEs) | “OREEC S VIGENTE e
REACCION ¥ GESTIONAR SiaTEhAy
ADMINIST
. FALTA D:i«ro CURSO DE APRENDIZAJE P:gg:;ﬁ;;:o PROYECTOS BAIO ek
o Rt il OBRAS POR ALTO (s0LO LA MODALIDAD DE 1 CURSO a 3 VIRTUAL 800 800
6| sOBREOBRAS DE OBRAS POR
IMPUESTOS conocimient | 2L SRS S OBRAS POR
POR IMPUESTOS | GORiERNO
05) MPUESTOS s orefenenO REBIONAL pe
= fie)
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2 ,\&e GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
730
DIFICUll:AD EN AL
ORRECT
IDENTIFICACION | CURSO DE LA REACCION Y Pngc:mfmc?no ELABORAR SISTEMAS
5 DE LEY APRENDIZAJE i REQUERIMIENTOS ADMINIST
3 | proceomiento | contraTacio ALTO (coNoaimiEN | DE ACORDE A LA 2 CURSO a 2 3 8 RA(T,IEVLOS VIRTUAL 1000 1000
SOBRE EL NES CON EL TOS ¥ CONTRATACIONEs | NORMATIVA
PROCESO DE ESTADO HABILIDADES) VIGENTE ESTADO
QUE REALIZA LA PERUANO
CONTRATACION
ENTIDAD
ES
FALTA DE
CONOCIMIENTO IDENTIFICARLO | APLIGARANTIZAR
sy CURSO DE LEY aeacciony | APRENDIDO ENEL | - LOS PRINCIPIOS SISTEMAS
HABILIDADES EN | DEPROCEDIMIE Aot | DESARROLLODE | GENERALES OEL ADMINIST
s 105 NTO 108 PROCEDIMIENTO RATIVOS
8 | PROCEDIMIENTO | ADMINISTRATI ALTD . on(cigﬁsm PROCEDIMIENTOS | ADMINISTRATIVO ! CURsO a d 2 2 DEL VIR 200 700
s VO GENERAL s ADMINISTRATIVO EN LA ESTADO
ADMINISTRATIV 27444 SYUNAEFICAZ | ADMINISTRACION PERUANO
0S DE LA RESPUESTA PUBLICA
ENTIDAD
FALTA DE APLICAR CON
CONOCIMIENTO REACCIONY | DESTREZA LAS R SISTEMAS
o | ENELUSODELA |  cuRsoOE APRENDIZAJE | APLICACIONES s 1 ADMINISY
5 | onmATIcAen | oFimaTICA ALTO (CONOCIMIEN | OFIMATICASEN | o BEBIER a CURSO a 2 3 8 RATVOS | \iqTuat 400 500
LAS TAREAS AVANZADA TOS Y LA GESTION ol DEL
ADMINISTRATIV HABILIDADES) | ADMINISTRATIVA ES1ADGY
AS DE LA OFICINA PERLIAND
58! k
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

EXISTENCIA DE
ERRORES ENLA ELABORAR LOS
ELABORACION DOMINAR LAS INFORMES
DEINFORMES :pirftﬁ?zws TECNICAS DE TECNICOS
6 | TECNICOS QUE CURSO DE REDACCION ASIGNADOS SIN GENERALE
0 | ceneraN como |  REDACCION &9 ‘co'ig‘;'y'm EFICAZ PARA LA ERRORES Y A0 @ E 2 % 8 s VIRTLAL $0e 900
CONSECUENCIA, HABILIDADES) CORRECTA DENTRO DEL
CORRECIONES Y ELABORACION DE PLAZO
RETRASO A LA ESTABLECIDO
ATENCION
DIFICULTAD EN APLICAR LAS
EL MANEJO DE METODOLOGIAS
DILEMAS ETICOS f:'c":gf&';:: COMPRENDERLAS | ACTIVAS DE
PRESENTES EN R ERcc iy TECNICAS DE APRENDIZAJES EN SISTEMAS
LAS DECIS|ONES REDACCION EL DESARROLLO DE ADMINIST
6 | PROPIAS DE LA INFORMACION APRENDIZAE | co 0y paRA LA SESIONES RATIVOS
EN LOS INTERMEDIO | (CONOCIMIEN CURSO c1 2 2 3 7 VIRTUAL 1500 1500
1 FUNCION e i CORRECTA VIRTUALES DEL
PUBLICA Y QUE TAS HABILIDADES) ELABORACION DE DIRIGIDA A LOS ESTADO
IMPACTANEN | oo 10 INFORMES PROFESIONALES PERUANO
LA GESTION NES POBLICAS TECNICOS DE LAS DIVERSAS
ORGANIZACIONA AREAS DE LA
L ENTIDAD
P ——
GOBIERN,

B
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ELABORA UN
PLAN DE
MARKETING | CONOCE Y APLICA
ESTRATEGICOY | ESTRATEGIAS PARA SISTEMAS
DOMF?;ITOAED: LAS CURSO EN ARPE':E(:;?ZNAJYE UN PLAN DE UNA MEIOR ADMINIST
5 | esTRaTEGIAS DE | MARKETING Y ALTO (CONOCIMIEN | COMUNICACION | COMUNICACION ¥ 3 CURSO 1 2 7 RATWOS | \rTuAL 3000 3000
2 | aremey | communiny iy PARA LA CONTROLAR DEL
oAy | manaceR wasiuoADEs) | NSTITUCION TODOS LS ESTADO
PUBLICA ASPECTOS DE PERUANO
ADAPTADOASUS |  MARKETING
NECESIDADES ¥
OBIETIVOS
FALTA DE
CONOGCIMIENTO
¥ HABILIDADEES REAcCiONy | NOENTIFCARWAS | oo o SISTEMAS
EN EL USO DE At DIVERSAS Bkt ol ADMINIST
6 | METODGLOGIAS |  CURSO DE METODOLOGIAS RATIVOS
o | e paka | cpenazen | INTERmEDIO | (conoamien | JECI IR | AcTuvas De 1 CURSO a 3 7 i VIRTUAL 1500 1500
TOS Y LIDERAZGO EN LAS
LOaBAREL HABILIDADES) | DESARROLLODE | o iraciones EATA00
ALCANCE A LOS PONENCIAS PERUANO
JOVENES
ESTUDIANTES
GOBIERND
Lipresemcw RI 154(1‘0“‘ LIMA
Que se encygm v @ original
spectvo
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IMPLEMENTAR LOS
CAMBIOS QUE
ERRADIQUEN LOS
RECONOCER LAS OBSTACULOS ©
FALTA DE BARRERAS COSTOS
REACCION Y
DISPOSICIONES ROCRAT CES,
6 ADMINSISIRAHV SURD G :: A zmn;:; INN:A:A‘S\'OS MATERIES
BARRERAS ALTO (soLo 1 CURSO c1 3 7 TRANSVER |  VIRTUAL 5000 5000
4 ASY/O SURCCRATIEAS conocmienT | QUEDILATAN LA SOCIEDAD, QUE CTES
ACTUACIONES os) OPORTUNA GENERAN EL
MATERIALES ATENCION A LOS INADECUADO
CIUDADANOS | FUNCIONAMIENTO
DELA
ADMINISTRACION
PUBLICA
EXISTENCIA DE
ERRORES EN LA
tuso::cac)n AASORARLDS
DOCUMENTOS REACCION ¥ DOMINARLAS JEQRMES
6 TRCNIcOS Qe CURSO DE APRENGEAIC T:::Algfot:ug MlTGE:::)Co?sm GENERA
GENERAN : INTERMEDIO | {CONOCIMIEN 2 CURSO c1 3 7 Y1 viRTual 7000 7000
s REDACCION EFICAZ PARA LA ERRORES ¥ s
RETRASOS EN LA TOSY
ATENCION DE HABILIDADES) CORRECIA DENIRO OEL
RESAUEETASA ELABORACION DE PLAZO
ESTABLECIDO
LOS
ADMINISTRADOS
Y USUARIOS.
UMITADO
CONOCIMIENTO BRINDAR
EN LA ORIENTACION
ELABORACION COMPRENDER TECNICA A LOS
DE PLANES DE LOS INVOLUCRADOS
NEGOCIO, QUE REACCIANY LINEAMIENTOS DEL SECTOR SISTEMAS
PERMITA DAR A CURSO EN APRENDIZAJE PARACLQN B A;‘;:;:NM& ADMINIST
6 | CONOCERLOS ELABORACIH Y RATIVOS
6 | LINEAMIENTOS P,';:g;scg RERMEDIC < ong?ninonsm PLANESDE | PRODUCTORES EN e SRS % 3 8 DEL VIRTLAL 000 5000
Y ASESORAR A %) NEGOCIO, SEGUN | LA ELABORACION ESTADO
LOS LA METCDOLOG(A DE PLANES DE PERUANO
INVOLUCRADOS VIGENTE POR EL NEGOCIO, DE
DEL SECTOR ENTE RECTOR. ACUERDO A LOS
TURISMO, LINEAMIENTOS
ARTESANIA ¥ DEL ENTE RECTOR ?&gﬁmc REGIONAL DE Lima
PRODUCTORES. , Quese em ?a'::'a:l docunento original
\ N ;
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

FALTA DE e dedioli
MANTENER LA APLICAR LAS
°°MCUN'°“5'°" REACCIONY | ATENCION DEL TECNICAS Y :';Lﬁm
g £ aww“‘AM CURSO DE APRENDIZAJE PUBLICO AL METODOLOGIAS prsd e
7 | momentope | COMUNICACIO | INTERMEDIO (soLo MOMENTO DE | DE APRENDIZAJE CURSO c1 2 1 3 6 4 VIRTUAL 800 800
N PERSUASIVA CONOCIMIENT |  DIRIGIRUNA | EN EL DESARROLLO
REUNIONES CON ESTADO
ek b 05) REUNION DE SESIONES Feshyorind
RS PRESENCIAL O GRUPALES.
4 VIRTUAL
DESCONOCIMIE MEIORAR SUS
NTO PARA CONOCIMIENTOS
INSTALAR Y T PARA LA SISTEMAS
CONFIGURAR TALLER DE APRENDIZAVE | VNSTALACIONY MANTENER LA ADMINIST
6| UNAREDDE | ADMINISTRACI CONFIGURACION | INTEGRIDAD DEL RATIVOS
3| Giniones ikl INTERMEDIO L N((;COIL::IENT syl Pailensmingiod TALLER (@1 2 1 3 6 o VIRTUAL 15000 15000
CON LINUX $ERVIDORES o) SERVIDORES CON SERVIDOR ESTALO
REDHAT Y/O LINUX REDHAT PERUAND
SERVIDORES Y/O SERVIDORES
WINDOWS WINDOWS
FATADE COMPRENDER LAS
CONOCIMIENTO ‘ "
e ' TECNICAS PARA | EVITAR QUE LOS —
e ; REACCION ¥ DISENO, SERVIDORES DE
CONFIGURACIO CURSO DE & ADMINIST
6 | NYRESOLUCION | ADMINISTRACI APRENDIZATE | \CONFIGLAAGION UULANETNO RATIVOS
s | Teehsaiinics ik INTERMEDIO (50L0 Y RESOLUCION DE |  AUTORIZADOS CURSO o) 2 1 3 6 iy VIRTUAL 7000 7000
CONOCIMIENT | PROBLEMASDE | PUEDAN INGRESAR
DESOLRIDAD FIREWALL 05) SEGURIDAD DE A LA RED DE LA EXTA00
RERKD PARA RED PARA REDES INSTITUCION PERLARD
REDES COMPLEIAS
COMPLEIA
A ! .
La presente copia fiel del documento ongmal
que se encuentra en & AChivo respectivo
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
FALTA DE
CONOCIMIENTO CONOCER
S DELOS NUEVOS PROCESAR
NUEVOS LINEAMIENTOS MEDIANTE EL
LINEAMIENTOS SOBRE CUAL LA
SOBRE CURSO DE ::;Ec:l')?zﬂf GOBERNANZA Y INSTITUCION s
GOBERNANZAY | GOBIERNOY GESTION DE INTEGRA LA
0| GESTIGNDE | TRANSFORMAC AlTa coutécm&s | TECNOLOGIAS TECNOLOGIA : 850 < 3 2 m::s;su FREENCIAL 8000, 150 ol
TECNOLOGIAS |  1ON DIGITAL ols NT | DIGITALESEN | DIGITALATODAS
DIGITALES EN ) MATERIA DE LAS AREAS DEL
MATERIA DE GOBIERNO Y GOBIERNO
GOBIERNO Y TRANSFORMACIO | REGIONAL DE LIMA
TRANSFORMACI N DIGITAL.
ON DIGITAL.
FALTA DE
CONGCIMIENTO
S DE LAS FASES ¥ CONOCER LAS
PROCESOS PARA FASES Y
LA GESTION DE PROCESOS PARA
PROYECTOS DE LA GESTION DE
SOFTWARE. PROYECTOS DE
APLICAR SOFTWARE.
TECNICAS Y APLICAR TECNICAS
HERRAMIENTAS Y HERRAMIENTAS G:S‘R'E“::‘Zgigg .
PARA LA CEACCIONY | PARA LAGESTION g SISTEMAS
GESTION DE CURSO DE e | DE PERSONALY Fietgsol ADMINIST
PERSONALYDE | GESTIONOE 1 \\regpnenio (SOLO DETRARBAIO EN DENTRO DEL 2 CURSO a 3 6 RATIVOS |y prumt 4s00 0 4300
TRABAJOEN | PROYECTOS DE conoammen | EQUIPOENUN kb DEL
EQUIPOENUN |  INVERSION g PROYECTO DE P2t ESTADO
PROYECTO DE SOFIWAREY [ per o oa PERUANO
SOFTWARE Y REALIZAR LA Srontys
REALIZAR LA ESTIMACION Y
ESTIMACION ¥ PLANIFICACION
PLANIFICACION OF UN PROYECTO
DEUN DE SOFTWARE
PROYECTO DE UTILIZANDO LAS
SOFTWARE TECNICAS MAS
UTILIZANDO LAS CONOCIDAS,
TECNICAS MAS
CONOCIDAS, . )
GOBIERNO REGIONA
Lapresent cona el gt docuren
ventia en el | (BSpEChVD
2 MAR 42024
USRS - e M w&‘ﬁ TALIA RAIME IMAN
. RE al STITUCIONAL ALTERNA
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GOBIERNO REGIONAL DE LINA

FALTA DE
CONOCIMIENTO
S PARA CONOCER £
IDENTIFICAR ¥ IDENTIFICAR Y
UTILIZAR UTILIZAR
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
PARA LA REACCiONy | PARALAGESTION | PERMITIR AIUSTAR SISTEMAS
GESTION DE — e | B8 c?wumos SUS OPERACIONES ADMINIST
CONJUNTOS DE DE DATOS ¥ TOMAR RATIVOS
DATOS “"“l';‘;;i“ e - ongg;nou e | EXTREMADAMENT | DECISIONES DE ool e DEL R e 5302
EXTREMADAME 0s) E GRANDES Y FORMA ESTADO
NTE GRANDES Y COMPLEIOS, QUE | JUSTIFICADA PERUANO
COMPLEIDS, NO SE PUEDEN
QUE NO SE PROCESAR CON
PUEDEN HERRAMIENTAS
PROCESAR CON TRADICIONALES
HERRAMIENTAS
TRADICIONALES
CURSO DE
GESTION DE
CONPCE:'E”"’ CONTRATOS REACCION Y ) :g::»m
A esape | Commes APRENDIZAJE APLICAR LA CUMPLIR SEGUN st
] i | oS (CONOCIMIEN | NORMATIVIDAD |  NORMATIVAS CURSG c1 g VIRTUAL 2000 2000
CONSULTORIAS TOS ¥ VIGENTE VIGENTES
NORMATIVA | 'y 5aRAS EN EL HABILICADES) £31400
VIGENTE SEtn PERUANO
PUBLICO
FALTA DE APLICAR CON -
CONGCIMIENTO : REACCIONY | DESTREZALAS BT :‘;umi
ENELUSODELA |  CURSODE APRENDIZAIE | APLICACIONES ok e
OFIMATICA EN OFIMATICA (CONOCIMIEN | OFIMATICAS EN ADMINISTRATIVA CURSO c1 DEL PRESENCIAL 900 900
LAS TAREAS AVANZADA TOS Y LA GESTION DE LA DFICINA Feves
AOMINISTRAT(V HABILIDADES] | ADMINISTRATIVA o e
AS DE LA OFICINA
o FEDA %f
\ RER R $442021-GOH
-
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APLICAR LOS ELABORAR LOS
CONQCIMIENTOS ESTADOS SISTEMAS
ERROR EN LOS CURSY Dt REACCION ¥ APRENDIDOS FINANCIEROS ADMINIST
sl Saio6s o tos INTEGRACION APRENDIZAIE PARA ANUALSIN BT
Y INTERMEDIO (s0L0 4 CURSO a 3 6 VIRTUAL 4 4000 4000
L1 ESTADOS CONGILIACIR N CIRAIRT ELABORACION DE ERRORES Y DE DEL
FINANCIEROS CONTABLE os) LOS ESTADOS ACUERDO A LAS ESTADO
FINANCIEROS DE NORMATIVAS PERUANO
LA ENTIDAD VIGENTES
DESCONOCIMIE
NTO DE LA
GESTION
PUBLICA CON QUESH B REACCION Y COMERENDERLA
GESTION IMPORTANCIA DE PROMOVER Y
3| P isacanslc PUBLICA CON APRENDZAIE LA GESTION FAVORECER MATERIAS
INTERCULTUTAL, INTERMEDIO (soLo 4 27 CURSO a 3 6 TRANSVER |  VIRTUAL 4 12000 12000
6 AT ENFOQUE NI PUBLICA CON DINAMICAS DE P
INTERCULTURA ENFOQUE INCLUSION
GIFICULTAA L ) INTERCULTURAL
EFICIENCIA
TOTAL DE LOS
SERVIDORES
DESCONOCIMIE
NTO DE LAS
TECHICAS DE APUICAR TECNICAS
COMUNICACION
ASERTIVA, LO ENICAR D s SISTEMAS
P GENER' DN REACCION Y TECNICAS DE COMUNICACION ABRAINISY
7| anBNIVELDE CURSO DE APRENDIZAJE | COMUNICACION | EFECTIVA EN LAS BT
A (et COMUNICACIO | INTERMEDIO (soLo ASERTIVA, A FIN RELACIONES 3 CURSO c1 3 6 b VIRTUAL 4 12000 12000
'NT“E“M' TN N ASERTIVA CONOCIMIENT DE LOGRAR INTERPERSONALES Szl
i (58 05) |NTERACCIONES YENLA ARG
EFICIENTES RESOLUCION DE
SERVIDORES, A CONFLICTOS
FIN DE LOGRAR '
LOS OBIETIVOS
DE LA ENTIDAD LEOBIﬁ: O REGIONAL DE LIMA
Que se encuentra &n ef archivo respectivo
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FALEADE \DENTIFICAR LOS
LIDERAZGO Y ENFOQUES
COMPROMISO DEL LIDERAZGO. FOMENTAR LA
PARA EL TALLER DE REACCION ¥ PARA VIDLDEAR COOPERACION YEL
2 TRABAJO EN CLIMA Y APRENDIZAJE ESTILOS COMPANERISMO HABILIDA
g | EQUIPO,AFIN CULTURA INTERMEDIO (soLo yTRABAIAR JUNT | AAMISTADY LA 31 TALLER a 1 3 6 DES PRESENCIAL 18000 2000 20000
DE LOGRAR ORGANIZACIO CONOCIMIENT 5 LEALTAD ENTRE BLANDAS
ALTOS NIVELES NAL 0s) COMPANEROS DE
A EQUIPOS PROD
gs 5;::;2?}2 TS HaRA LA INSTITUCION
CAPADAD ALCANZAR METAS
CONCIENTIZAR A
DIFICULTAD EN VS SERDORES
EL MANEIO DE PUBLICOS DE
LOS CONCEPTOS diRG ) COMPRENDER LA ey
DEINTEGRIDAD | ‘oo ne REACCION Y | IMPORTANCIA DE ERISDICA
2 PUBLICA Y PUBLICAY APRENDIZAJE LA INTEGRIDMJ CULARA SOBRE LA MATERIAS
4 PREVENCION DE prevencion | 'NTERMEDIO {sOLO PUBLICA Y ARORTANCIN GE 3 CURSO c1 1 3 6 TRANSVER |  VIRTUAL 6500 0 6500
LA CORRUPCION DElA CONOCIMIENT | PREVENIR LOS LA INTEGRIGAD Y SALES
LO QUEGENERA | ¢qeqpcidn % NIOS0E LOS PRINCIPIOS
DILATACION EN CORRUPCION EHCoS ENEL
LA ATENCION DE EJERCICIO DEL
RENUNCIAS CARGO PUBLICO
FALTA DE
CONOCIMIENTO
¥/O APLICACION ELABORAR EL
APLICAR LOS "
DE LA RERCEIONY DRl PRESUPUESTO SISTEMAS
NORMATIVA ANUAL DE LA ADMINIST
8 | vicenTEDELA | SURSCEN ARRENDIEAJE: ||| -VIBENTER CARA ENTIDAD DE RATIVOS
PRESUPUESTO | INTERMEDIO (soLo LA FORMULACION 1 CURSO cl 1 3 6 VIRTUAL 1500 o 1500
0 LEY DE et SN BCIAENT oL ACUERDO A LOS DEL
PRESUPUESTO os) PRESUPUESTO B LINEAMIENTOS ESTADO
LO QUE GENERA (AENAOAD NORMATIVOS PERUANO
DIVERSAS VIGENTES
INTERPRETACIO
NES
APLICAR
CONOCIMIENTOS o)
BASICOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
MARCO La presente fopea fiel del nlo onginal
NORMATIVO, que se encuentra en el respectivg
FALTA DE o - CONCEPTUAL ¥ 7 E—
CONOCIMIENTO CCION Y IDENTIFICAR TECNICO DEL
g | S Y HABILIDADES ﬁ;’:ﬁ%ﬂﬁv APRENDIZAIE | CUALES SON LAS ENFOQUE 2 2 "A Z‘ A n‘\?:;
3| € INTERACCION sERvICioAL | NTERMEDIO (sOLo NECESIDADES Y INTERCULTURAL, 2 CURSO c1 1 2 s BEL VIRTUAL 5000 0 5000
DEATENCIONY | ) 0N CONOCIMIENT | DEMANDAS DE SERVICIO AL =
SERVICIO AL 05) LOS CIUDADANOS. CIUDADANO, B3 ipre
CIUDADANO GESTION MARYLI® NATALI £ IMAN
EMOCIONAL, FEDATARA INST AL ALTERNA
~ GESTION DEL RHR N p1-GOB
CAMBIO,
POLITICAS DE
(I 6‘ER/ NTEGRIDAD Y
S ————— UEVE— DU > gg ‘pm., - I N —— -
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HERRAMIENTAS
UTILES PARA
MEIORAR LA
CALIDAD EN LA
PRESTACION DE
SERVICIOS AL
CIUDADANO
FALTA DE
CONOCIMIENTO
SISTEMAS
SOBREGESTION | oo 0 REACCION Y DESARROLLAR LSRRG jiryped
g | DERECumsos | St APRENDIZAJE | COMPETENGIAS R i ‘
HUMANOS, LO ALTO (soLo EFECTIVAS EN LA CURSO c1 1 1 VIRTUAL 1500 1500
2 RECURSOS CALIDAD DE VIDA DEL
CUALRETRASA [\ (0 2 CONOCIMIENT | GESTION DE ey s
LA ATENCION DE 0s) PERSONAS ek
RESPUESTAS
SOLICITADAS
FALTA DE
CONOCIMIENTO, ELABORAR LOS
A PARTIR DEL REACCION Y A':";":: ::s INFORMES :';;mﬁ
4 2024 LA CURSO DE APRENDIZAIE | | co v oo | FINANCIEROS DE it
APLICACION DE | APLICACION DE ALTO (CONOCIMIEN ACUERDO A LOS CURSO c1 2 3 8 VIRTUAL 4500 4500
3 DE CONTABILIDAD : DEL
LOS NICSP EN LOS NICSP TOS ¥ EN LOS INFORMES | UNEAMIENTOS SAbh
LOS INFORMES HABILIDADES) | = ot e NORMATIVOS ki
FINANCIEROS DE VIGENTES
LA ENTIDAD.
IDENTIFICAR LOS
LINEAMIENTOS APLICAR EL
co:jatmﬂf\m CURSO DE REACCIONY | PARA QUE LAS ENFOQUE DE
& | Vossanvicones |  SESTION APRENDIZAIE | MUJERESYALOS | GENEROEN LOS GOBIERN MATEfIAS
3 & s PUBLICA CON ALTO (sOLo HOMBRES PROCESOS CURSO 1 12 ,,g,,e ag:g ONAL DE I inngVER | VIRTUAL 7500 7500
A ARG T ENFOQUE DE CONOCIMIENT TENGAN LAS INTERNOS ¥ qua sd encuentra documento brigima s
s GENERO 05) MISMAS EXTERNOS DE LA o
OPORTUNIDADES, ENTIDAD b,
A) 2
o e —— T = e ~
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMAS DE
TRATO
ATENDER
POCO EFICIENTEMENTE
CONOCIMIENTO DE LAS
SOBRE LA REACCION Y cm:ﬁ: 2| soucupesen
8 NORMATIVA CURSO DE APRENDIZAJE VIGENTE EN TEMAS MATERIAS
s | vieenTEEN INTEGRIDAD | INTERMEDIO | (CONOCIMIEN \GTERA R RELACIONADOS A 1 CURSO c1 2 TRANSVER |  VIRTUAL
MATERIA DE PUBLICA TJOsY INTEGRIDAD LA SALES
INTEGRIDAD EN HABILIDADES) oy IMPLEMENTACION
LA GESTION DEL MODELO DE
PUBLICA INTEGRIDAD EN EL
GRL
POCO
CONOCIMIENTO
SHARELA CURSO DE CONOCER DE LY PROPUESTA DE SISTEMAS
NORMATIVA REACCION Y NORMATIVA
PREVENCION Y ACTIVIDADES PARA ADMINIST
g | ViGENTEEN St APRENDIZAJE | VIGENTE PARA Aoty apsskh
MATERIA DE INTERMEDIO (soLo PREVENCION Y 1 CURSO c1 2 VIRTUAL
6 : HOSTIGAMIEN DEL DEL
PREVENCION Y CONOCIMIENT SANCION DEL .
TO SEXUAL HOSTIGAMIENTO ESTADO
SANCION DEL CABORAL 0s) HOSTIGAMIENTO SEXUALEN EL GRL FERUAND
HOSTIGAMIENT SEXUAL LABORAL
O SEXUAL
LABORAL
GOBIERNO RE
N,
o bresente copia m?e?m
Que se encuentra en of
MARYLIN HATA
FEDATARIA S;T'A
R E R W*544.2021
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

ANEXO N2 05
MATRIZ DE PDP - ANO 2024

3, NOMBRES Y
1. GRGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL
ORGANICA 2, PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA umu:gxs ENWA | DETALLADOS EN LA \AsioADes | TALERDECUMAY [ REACCION Y
1 | “PARTICIPANTES” DELAMATRIZ | o crioo oo, | HOJA "PARTICIPANTES" 1 L ANOAS CULTURA o TALLER 8| APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 2 15000 | 4000
DNC DELAMATRIZDNC |  OF LAMATRIZONC ORGANIZACIONAL APLICACION
DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION ¥
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA
C & HOJA g ’ ADMINISTRATIVOS | CURSO DE GESTION |  Formacion APRENDIZAJE
2 mmcmm;: coe LAMATRIZ [ o NTES® H(‘J)Jg l:;mﬂ;n:;gs 10 it <A bt CURSO (51 oo VIRTUAL 2 25000 0
DE LA MATRIZ ONC PERUANO CONOCIMIENTOS)
oeraapos Enta koA | O ugff M| perauapos enta ADMSII:ITSEI’";AA:IVOS CURSO EN Farmacion :::scncl;?z:;v:
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | . | HO1A "pARTICIPANTES" 1 PRESUPUESTO CURSO 1 VIRTUAL 2 16500 0
il PARTICIPANTES it DEL ESTADO i Laboral (CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)
DETALIAGOS BN LA HDIA DETAU:&OAS gl DETALLADOS EN LA ADMSI':TISETN:gVOS CDUERS;)OI:EE(.‘EI'E é:l gEN Formacion :::::;mk
4 mnncwmr;zcos LAMATRIZ | .o rRTICIPANTES® "‘ﬁ:;ﬁ:ﬁ;‘:ﬁs & DEL ESTADO INVERSION Laboral S0 c1 (conocimientos | VIRTUAL 3 25000 e
DE LA MATRIZ DNC PERUANO PUBLICA ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA oznu:gﬁs ENLA | hETALLADOS EN LA fe CURSO DE i ::&‘:")?z'gz
5 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | o oot ncg: l::ﬁa:;cﬂu;;\;ﬁgs 1 AR m;sgsgg:o b CURSO c1 (coNOTMIENTOS | VIRTUAL 2 0 0
DF LA MATRIZ DNC Y HABILIDADES)
[
S
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

DETALLADOS EN LA HOJA onm:g)(is ENLA | DEraLLADOS EN LA ADMSI':;?:AA?IVOS CURSODELALEY | :::Efl')?;;
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | .| HosA *pARTICIPANTES" 14 CONTRATACIONES CURSO a VIRTUAL 15000 0
5 PARTICIPANTES  aTi = one DELESTADO bt Laboral (CONOCIMIENTOS
) DE LA MATRIZ DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA :
. A HOJA 2 . ADMINISTRATIVOS | CURSO DE GESTION |  Formacién REACCION Y
7 | "PARTICIE ANT;:‘CDE LAMATRIZ | o p R TiCIPANTES® ”cg?l:m‘:;“‘mgs 30 DEL ESTADO EN TESORERIA Laboral FURSD o APLICACION VIR, 30000 o
DE LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA | D ““H'gﬁs ENLA | HETALLADOS EN LA ADMSI’SITSET“:::IVOS CURSO DE —— :::ecrfll:?zwe
8 | "PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ | . . | Hosa “paRTICIPANTES" 28 OFIMATICA CURSO a PRESENCIAL 25000 0
b PARTICIPANTES reaitinaludioalls DEL ESTADO o Laboral (CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)
ocuosuision | FAIESNA| e o5 | e | o occon:
=] i “R"c'""';;coﬁ LAMATRIZ | p R TICIPANTES” "%‘2;?;‘:;‘:;‘:;55 2 DELESTADO | CONTROLINTERNO |  Laboral £URsa e (conocmientos | VIRTUAL S o
DE LA MATRIZ DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DET“L:(':&S ENIA | DETALLADOS EN LA — CURSO DE Y :::::é?z"xz
10 | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | .| HOJA "PARTICIPANTES" 1 BARRERAS CURSO c VIRTUAL 0 0
S PARTICIPANTES U s B TRANSVERSALES | BPREERES Laboral (SOLO
DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ERELARIIA DHML:SKS ML verauavosen Aomﬁlrﬁ:rm?wos CURSO DE Farmacién :PE:ECNCI')?ZNAJ'E
i PART'C"""';:‘ CDE LAMATRIZ | o ATICIPANTES" "%’:L:‘m'&';";ﬁf 55 DEL ESTADO REDACCION Laboral B c (conocimienTos | VIRTUAL 45000, 9
DE LA MATRIZ DNC PERUANC ¥ HABILIDADES)
perauaosentanom | PTAETERENIA | perauaos en a AOMERSTRETGS | oErTorEeo)| | Fnia0y S x
i ; ; e ¥
12 mmcmm;: COE WAMATRIZ [ o srTiciPANTES" "%’:L:m'rg;“ggcs 26 DELESTADO ADMINISTRATIVO Laboral e L Al Ao 5
DE LA MATRIZ DNC PERUANO GENERAL 27444 CON 705)
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

DETALLADOS EN LA HOJA DH‘“:&?\S ENLA | DETALLADOS EN LA Aon;ﬁnrsim;vos TALLER DE el :PE:E‘;?ON Ye
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | .| Hoa “PaRTICIPANTES® 4 ADMINISTRACION o TALLER a DIZA) VIRTUAL a 15000 0
etk PARTICIPANTES e DELESTADO pob Laboral (SOLD
DE LA MATRIZ DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA D“‘“M’H OIO: ENWA | OETALLADOSEN LA Hants G%JBT:I?N%EY e REACCION Y
is | % & S ’
a PAKTICIPANT;: O 1A MATRE | o TR Hooj? L:m;(:;ﬁ\;nmss 20 Wl I VI SRR v CURSO a APRENOIZAE Y VIRTUAL 4 16000 o
DE LA MATRIZ DNC DIGITAL
ocossuimion | IS | e N Ll B fuccon:
15 | "PARTICIPANTES" D LA MATRIZ [ o o O st ncg: L:mg;a:;gs 1 L hiys s Bl A CURSO a e VIRTUAL 4 7500 0
OE LA MATRIZ DNC GENERO CONOCIMIENTOS)
s ) L SR A e
TOTAL 226811
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ANEXO N° 06
MATRIZ DE PDP - ANO 2023 (EJECUTADA)

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislativo 1505

(capacitaciones sin costo).

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION "Mo;“ ok “&V’:‘é’;‘m": DELA PROVEEDOR OE CAPACITACION | FINANCIAMIENTO OE LA caPAciTAcioN | MOPIF f::“’“ "
18. 20, RECIBIO I":t"
3.COSTO L SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE CEOE 14, 15. ALQUE & MIENTO S
A 5. 11.TOTAL RESULTA | RESULTA PERTEN ¥ {En caso de
1. nomere | 2 TPOPE | capacira ks NOMERES | 6.N’DE 8. peEHoras |  PELA 13. | 5ospe | posoE iceq | FINANCIAM recibir AZNUBO. |- 0e NS
LA CANTIDA CAPACITACI | NIVEL DE IENTO 21, | MODIFICA | oN"de
DELA ACTIO GON | & roraL Y OOCUME | 7. [ REGIM. | S.0RGANOO DELA | Gnruera | evawa | P W | g puc | 17-NOMBRE | PROVEE | o0\ o | cofinandamie | vinnro | cional | Acade
ACCION DE e i OTAL | aEwDos | NTODE | GENER | EN unipad | 10.puEsTO | capacTac | “ENE o | EvALA | Evawa | R DEL DOR O a . | utorolequast | SINTE. | CEBI | AERE
CAPACITACH | (aoacira | (€O5195 | genericia | DEW/A | IDENTID o LABOR: | ORGANICA on JORNADA | Reauza | CIONA | CIONA PROVEEDOR | (Comple | oy ap | ROmbredela | =50 | (sieccion ue
on CION directos + RIOS BENEFICIA AD AL (CRONOLO LABORAL DO NIVEL DE | NIVEL DE tar (Comfipietar entidad que ar Si o Noj “:“ma
costos RIO/A GICAS) APRENDI | APLICACH PUBLIC P cofinancié y
{CRONOLO sl o No) a
indirectos GICAS) ZAJE ON Qo complete la e
en soles) PRIVAD columna del cional
0) costado) PDP.
‘DI::":.;.?A;! VARIOS, | VARIOS
SE , SE
i VAR | oeraw | oeraw | vakios,se i REACCIO
GESTION ANEN | ANEN | DETALLANEN NY 2010779 | UNIVERSIDA
| puslca e AA000 S | m"u“w s | Las LAS FILAS i s 8 APRENDI 8049 | DDEUMA | Fnvade - o g ha
FILAs | FitAs | SIGUIENTES ZAJE
ENLAS FILAS SIGUIENTES
i SGUENT | SGVIEN | siGuIE
SIGUIENTES | ES MES. ] [IVIES
™ QO BIER DLAEG REACCIO g
s, /‘\4 (@) CAMPOS MascU | T | SECRETARIA | PROFESION i NY | Aprobad | u e
T20 Mufioz LING GENERAL AL APRENDI | o
. a5 v CARLOS | osse771 (cas) 2AlE L
2] ALBERTO 6 curmplids GoB| |3 g
L\ Jo=ek — Propuest : Presente dopia el el g EtDmE LimMa
o G Se eng, s
%/ m s rement | 05 | oficmape | pRoFesion . NY | aprobaa [ 290 4 0n &l athufo respecin
pa NO CONTABILIDAD AL APRENDI | o v /
a e CARMEN | 1561658 (cAs) b " )
I ESTELA 5 lid:
Propuest b
REACCIO
DAVILA OFICINA DE ASISTENTE ade
ARANDA “:‘:"' D';ff' RECURSOS | ADMINISTR 8 AP:E:JDI Aprobad | | ticacio N\
SALLY 4115132 HUMANOS ATVO 1V 2 o .- s
ELITA 4 vAIS ol M g Sttt T
| A %MME—W—
ONAL
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SiAles mascu | P | omcinace | eroresion
EpLiaA uvo | 197 | conrasiupap ALl s
DANY 7196072 (cas)
cumplida
DEG REACCIO :r::m %
aamo e | S5 | omuan | e R i L -
LEON NIDIA | 1574426 (cAs) b n
NOIRITH 7 fic |%
g SUB GERENCIA | ESPECIALIST REACCIO et
i FEMENI | D.LEG. | REGIONAL DE A g NY | Aprobad |* |:' 5
Mm*.r“o‘ b R R Y 728 | ADMINISTRACI | ADMINISTR APRENDI | o \hiiet
a % ON ATIVO ZAE O
mm TECNICO REACCIO : g
FEMENI | DLEG. | OFICINADE NY | Aprobad
AQul NO 728 LOGISTICA ADMINISTR 8 APRENDI aplicacio
PATRICIA | 4547954 ATIVO g 2 n
TATIANA 8 plic
% Propuest
REACCIO
mgz“:’“ MASCU "1';;;; | omcnaoce | proresion : NY | Aprobad ::l"m‘ .
Y wr2nas | MO | (cas | CONTABILIDAD AL wxr;m o :
Ll ANDRES 3
REACH Propuest
mascu | DAEG. | oficnape | AUMWAR N :‘ 1 Aprobad (| 29
ORELLANA e 728 | Tesomemia | ACMINISTR 8 praA P! aplicacié
DIAZTOMY | 4056267 ATIVO s g n
MICHELL ) d
ENCIA Propuest
PAZ pitec, | SUBGER NEACLIO ade
et FEMENI | - | REGIONALDE | AUKIUAR 3 NY | Awobad [ 25E
S |axszsas [l 50 (as) ADMI':::TM COACTTIVO APIR::;DI o )
VERONICA 7
Propuest
RAMOS REACCO ade
oy FEMENI | DLEG. | OFICINA DE JEFE DE a NY | Aprobad (150
CEARC oxeo| PO 728 TESORERIA | TESORERIA Mﬂm ° ;
S | UBIA o plid
Propuest
ESPECIALIST REACCIO
oA os11a89 | FemENl | Dues, | CFICINADE AEN NY | aprobad | 298
TORERO RECURSOS B aplicacié
s NO 728 RECURSOS APRENDI | o
CARMEN HUMANOS | sanos ZA0E b
ROXANA plid. | o
Propuest
REACCIO Gdsie
DAEG. | OFICINA DE TECNICO ade Lapbe ERNO REGi0
DIAZ Tad | Meeed | 057 | mecursos | AowinisTR 8 aoniaion | 222024 | aphescis o F"":t cOpia fig ey d’:(“;:& UMa
ESPINOZA (cas) HUMANOS ATIVO i n N3 en b archivy ,e”:’ nal
JAIRO JAIR " pech
Propuest )
REACCIO /
GIORDANO OFICINADE | ASISTENTE ade
P wuuuscmu °;I‘:,°' RECURSOS | ADMINISTR 8 vt | Abrobsd | aplicacts
LEONARDO HUMANOS ATIVO | ki n
= ANTONIO cumplida
Propuest
. REACCIO
VILLANUEV OFICINA DE ASISTENTE ade
AYONSEN m;sos ‘E:‘g"' D;‘:f | Recumsos | AomimsTR 8 armenioy | APomd | aplicacis
EGLA HUMANOS ATIVO | i n
GLENDA cumplida
— e —————————————— ;
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sUB
_—— 2006233 | MmaAscu | D.EG. IONAL DE GE':;"" i
IR 0 LINO 728 ADMI?;I:TMG AR
' YURI ACION
Propuest
REACCIO
GAMARRA DLEG. | OFICINADE | ASISTENTE ade
sanraman | 4343190 | FEMENL | o5y | pecursos | aominisTR 8 oneiy | 20102 | apiicacis
1A CECILIA (cas) | HUMANOS ATIVO i n
ROSSI cumplida
Propuest
REACCIO
DAEG. | OFICINADE | ASISTENTE ade
ALVAREZ “5;"7’ 'E:‘;”' 1057 RECURSOS | ADMINISTR 8 ”:::m :”""'" aplicacié
ESPINOZA [cas) | HUMANOS ATIVO Sh n
pode plid
Propuest
( BIER () araza1s | eemen | OHES s:e:g:::s: PROFESION wr:c\? 5 Aprobad: | ¥ 9
™~ 9 F-3 cianaa a NO 1057 1 A DMINISTRACI AL = APRENDI | o ApHaico
3 ) PORTELLA (cAs) ot g n
UUSETT o
G4 j= (») oagG, | 5UBGERENCIA REACCIO :':“‘"
Z\['% arevain | 7192226 | mascu | DS | REGIONALDE | PROFESION . NY | Aprobad | 29F
@ p, 6 LINO ADMINISTRACI | ALJUNIOR APRENDI | o P
K; SAENZ (cAs) s Fie n
Y g- FRANCO R
Propuest
DLEG. TECNICO REACKIO ade
1576181 | MAsCU SECRETARIA NY | Aprobad
FLORES 3 no | 1087 ENcRaL | ADMINISTR 8 s O aplicacio
RAMREZ (cas) ATVO e "
LIDIA cumplida
.- b ESPECIAUST REACCIO "*‘"’“'“
OSORES 4442426 | FEMENI | 1 o | OFICINADE A " NY | Aprobad | * e
BARIA 1 NO LOGISTICA | ADMINISTR APRENDI | o b iy
MARCO el ATIVO IAE "
ANTONIO cumplida
Propuest
LOPEZ DLEG. REACCIO ade
ol anazers | mascu | S0 | OFICINADE | PROFESION - Ny | Aprobad | 250
1 UNo INFORMATICA ALl APRENDI | o "
MARY (cAs) o n
CARMEN olld
Propuest
REACCIO S
carnual | 4054858 | Mascu "l';g;“ OFICINADE | PROFESION . NY | Apiobad ::4:“ - P—
6 UNO INFORMATICA AL APRENDI | o
LCA QUISPE (CAS) ZAJE n d
ANTONIO d , OBJERQ;Q REG,
DIRECCION e o & Cotla fie) gy o, - PE LIMA
ouce. | REGIoNAL DE REACCIO LR S€ €nCUera on of rcnem 0 ging
4174011 | MASCU | 1ot | TRANSPORTES | PROFESION 4 NY | Aprobad | 250 T [Espectivo
EVARISTO 6 uno | oo Y AL APRENDI | o .
QuIto COMUNICAION ZAJE i
WUNTER ES iy
DIRECCION Propuast
REACCIO
MIRANDA D.LEG. REGIONAL DE TECNICO ade
ALVREZ uogau Fixg"' 1057 | COMERCIO | ADMINISTR 8 ”:ezm :""’"‘d aplicaci
CARMEN (CAS) EXTERIOR Y ATIVO ZAIE n
JENNI TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
D.LEG. ASISTENTE sde
ARANDA 7“;“‘ 'Ex;"' 1057 :&mﬂ ADMINISTR 3 APRNEZJDC :"’ obad | o plicacié
ROMERO (CAS) ATIVO g n
JOSELYN pl

- bt bt v B - —— —a.
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1561497 MASCU DLEG SECRETARIA ASISTENTE
BERNAL 5 tio | -10%7 CENERAL | ADMINISTR
CACHAY {cas) ATIVO
PERCY
U8 e
SUBGERENCIA | GERENTE REACCIO "::“'
HUAMAN | 2005473 | MAsCU | DLEG. | REGIONMALDE | REGIONAL % NY | Aprobad |25F
ORDOREZ 6 LINO 728 ASESORIA DE APRENDI | o piag
Luis JURIDICA ASESORIA ZAE : i
ALBERTO JURIDICA il A1
come ) .
TATIANA 719;"9 FE::;"' 1057 szc;?:ﬂ“ ABOGADO 8 m'z‘s:ml :"“"’ aplicacié
ALEXANDR (cAs) b n
A cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE
i
FLANEAMIENT | especiauist REACCIG .
4352664 | FEMENI | DLEG. ; A NY | Aprobad
2 NO 728 | PRESUPUESTO | o inisR & APREND! | o Rpliseet
3 ,‘ PORTILLA Y ATIVO ZAUE n
NI d ) CARDENAS ACONDICIONA cumplida
SHIRLEY MIENTO
LILIANA TERRITORIAL
ERE} Propuest
1558822 | mascu | OHES REGGION:%E ARITENIE RE:‘CYG : Aprobad | 29
FERNANDE 1057 ADMINISTR L aplicacio
A 8 uno | g | pesarouo st APRENDI | o
ECONOMICO ZAE i
FELIX cumplida
NUREZ REACCIO : :“‘“
Manmique | 4270957 | MASCU | DUEG. | OFICINADE | AGENTEDE 5 NY | Aprobag [ 2€E
Gidan 8 UNO 728 LOGISTICA | SEGURIDAD APRENDI | o :" P
FERNANDO ZALE
Propuest
REACCIO
o a1s278 | mascy | ougs. | secherama | ASSTENTE . NY | Aprobad [ 9%
2 UNO 728 GENERAL APRENDI | o preey.
JHONN ATIVO A€ n
KEVIN p
DLEG REACCIO :'::w“
ARANA ‘o‘:ﬂ’ st;"' 1057 SEGC:NE;‘::‘ ABOGADO 8 »:s:«m :"““’ aplieacié
TAMAYO (CAS) A n
DELIA cumplida
Propuest
REACCIO
MANRIQUE | ccgron | pement | 168 | omianape | CPERARIO NY | Aprobad | *9®
CERNA = 453 1057 it DE 8 sl i aplicacié
TANIA (cAS) UMPIEZA o n
UBERTAD id
Propuest
REACCIO
CUADROS .| otes. | orcmace | Tecnico ade
LAOS assasz | weeo | 1057 | mecumsos | aomimistR 8 P :“"’”“ aplicacié
ANGEL (cas) | HumAaNnOS ATIVO A n
b DANIEL o
Propuest
REACCIO
:;ﬂuo a3 | mascu | ouee z;fg:‘;g: AGENTE DE i NY | Aprobad :;;. 5
0 LIND 728 Humanos | SEGURIDAD AP;E‘:D! o 3
FRANCISCO cumplida
P — - n—— - s S ——— —
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;’:mgg‘ 4197728 | Mascu | D6 | OFICINADE mf;min
; R 7 UNO 728 | INFORMATICA 4
LATSS ABDIAS
Propuest
VASQUEZ D.LEG. BEACCIO ade
oD 3279017 | MASCU | " ot | SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad | ZO0
0 LND GENERAL Al APREND! | o 5
CARLOS (Cas) i n
MARCIAL cumplida
Propuest
REACCIO
BAIME 810256 | remen | OES | seceramia | ASISTENTE NY | Aprobed | 29
IMAN 9 NO 1057 GENERAL ADMINISTR APRENDI | o aplicacio
MARYLIN (CAS) ATIVO s n
NATALIA lid
Prapuest
REACCIO
D.LEG. ASISTENTE ade
GAVEDIA ‘57§°7“ ":‘l : Ocu 1057 Ol:,'g;‘: gf ADMINISTR i :E:‘D. :""’b"’ aplicacio
GRADOS (cas) ATIVO s n
JOSE cumplida
SUB GERENCIA REACCIO ":‘“"“
e 1574293 | MASCU | DLEG. | REGIONALDE | AGENTEDE NY | Aprobad : p“'m”
3 no 728 | ADMINISTRACI | SEGURIDAD APRENDI | o
RIOS JULIO s SR n
CESAR cumplida
i ESPECIALIST REACCIO o
i 4345397 | MASCU | S | OFICINA DE A NY | Aprobad | 00
1 LNO LOGISTICA | ADMINISTR APREND| | o
YAURI (cas) AT A n
JUAN JESUS
VASQUEZ REACCIO :':: e
TANTALEA | 4218500 [ MASCU | DLEG. | OFICINADE | AGENTEDE NY | Aprobad | 2°F
3 UNO 728 LOGISTICA | SEGURIDAD APRENDI | o P
N TOMAS ik n
DAVID cumplida
Propuest
GERENCIA REACCIO
D.LEG, ASISTENTE ade
casazoLa | 9664510 [ FEment | D0 | Rectonaoe | A8 S NY | Aprobad | SSR
by 0 NO e RECURSOS e APREND! | o A
GIULISSA NATURALES i pl
Propuest
REACCIO
DLEG, ASISTENTE ade
abies az54040 | FEMEN | Dot | OFICINADE | (o eitls NY | Aprobad | TI0 0
9 NO LOGISTICA APRENDI | o
TORRES (CAS) ATVO s n GOBIERY,
ESPERANZA cumplida 3 O REGIONAY D ¢ iasa
Que docy R
DIRECCION EAGEI0 Propuest ¢ encfenra en o sor e 0
165133 | mascy | OLEG. | REGIONALDE | TECNICO e bad | 2
REQUELME 5 o | 1057 TRABAIOY | ADMINISTR kLB o""° aplicacid
ARANDA (Cas) PROMUOCION ATIVO ZAE n
SANTIAGO DEL EMPLEQ cumplida 2 4
ESPECIALIST KEACCIO nor el 7
7099231 | FEMENI | DLEG | OFICINA DE A NY | Aprobad e
CASTRG 9 NO 728 LOGISTICA | ADMINISTR APRENDI | o BpUemsks P oy
LEANDRO ey S n M’ o S
ELIZABETH cumplida Fi Al E ||
Propuest 54
REACCIS 1
GERENCIA TECNICO ade ]
CAPILIO "7;‘“ ngu n;,":: g GENERAL ADMINISTR AP:E:‘DI :‘"”““’ aplicacié
ARELLANO REGIONAL ATIVO b n
JESUS cumplide

A i e B ——
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&- \__/r
REAC
ool 7217678 | rement | OLES | SicRETamia | | TECMICO NY
RAMIREZ 9 NO 1057 GENERAL ADMINISTR 8 APREND! | o aplicacio
KATHERINE {cas) ATIVO s n
XIMENA cumplida
VARIOS, SE
. DETALLAN | VARIOS, V"‘sfs' V‘“s:”
g &5 .| ioeraw [ pemarL | YARGaSE. | VARIOS, 2 REACCIO
CCNACISCO | programa NOMBAES || DETALLAI ) copvrad | AN | DT ALLAN ENE) | EDRTALIAN NY 2017262 | UNIVERSIDA
2 17850 5 Y NEN LAS LAS ENLAS 220 220 Privado
V7.0 LAS LAS APRENDI 7421 | DDEPIURA
i averupos | Awas | R | R FILAS FILAS S
b i ENLAS | SIGUIENT SIGUIENTES | SIGUIENTES
SIGUIEN | SIGUIE
i & TS | NTES
SIGUIENTES si NO No
Propuest
CARUALE | 4059858 PROFESION u::‘c'c ‘0 Aprobad | *9¢
/\ A QUISPE & DIEG AL 220 APREND! | o aplicacld
&, SEGUNDO MASCU | 1057 OFICINA DE INE n
A ') ANTONIO uNO | (cas) | INFORMATICA ¥
r. Ny
P REACCIO bl
CANALES ”5:°°7 D.LEG no:fls:ou 220 ”:E‘I'm Aprobad | eacit
A PATRICIO MASCU | 1057 | OFICINA DE by i n
ANTHONY UNO | (cAs) | INFORMATICA !
Propuest
7 REACCIO
ERASO TECNICO ade
VASQUEZ 7”;55’ DAEG. ADMINISTR 220 AP:‘:‘m Aprbad| | olicacid
JASON MASCU | 1057 OFICINA DE ATIVO 200E @ n
JAMIR UNO | (cAs) | INFORMATICA cumplida
A 4711376 PROFESION RE:ICYC‘Q Aprobad :'::U"l
CHUMBES : DAEG. eos 220 et Bt ¢ | splicacio
PRISCILLA FEMEN! | 1057 | OFICINADE i n
LISSETTE NO | {cAS) | INFORMATICA I
cCid Propuest
LEL anrsrs PROFESION RE:: Y | Aprobad | *9¢
OBISPO 1 DLEG. AL 220 APREND! | o aplicacio
MARY FEMENI | 1057 | OFICINA DE pi n
CARMEN NO | (CAS) | INFORMATICA cumplida
VARICS, SE
oeTauAN | vamios, | VATCS "”;'EDS
L0s SE . VARIOS,SE | VARIOS, S
GESTION NOMBRES | DETALLA [ DETALL | DETALL | oo CANEN | OETALLAN REACCIO
ANEN | ANEN NY 2010779 | UNIVERSIDA
3 POR 19500 25 Y nenas | 0O i 1AS EN LAS 2 2 PPl e b e Gl | pitvada
PROCESOS apeLuoos | aas | R | R FILAS FLAS s
ENLAS | SIGUIENT SIGUIENTES | SIGUIENTES
SIGUIEN | SIGUIE
FILAS £ e | e
SIGUIENTES sl NO No
GERENCIA
REGIONAL DE
rwsgmenr sspicé:usr - :r::ueu R
oEsasay DLEG. | b pesupuEsTO 2 NY: . fidpobind ||
7 728 > R APRENDI | o
2808 0 GOBIERNO REGI]
AGUILAR ACONDICIONA NTO cumplida Lapresehe ¢ NAL DE Lima
RAMOS MASCU MIENTO que se o L iginal
Luis LN TERRITORIAL aenelar tvo
=7
[ - - — pr——w e e T B e — “Nenecmnnned " "
: : MA peieio) Do DTSR
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

P
W'E;‘M"m ESPECIALIST REACCIO
4391861 D.LEG, 4 A NY | Aprobad
7 728 | PRESUPUESTO | \ominista 4 APRENDI | o apiicace
Shava X ATVO | 2A0E 8
MEDINA ACONDICIONA cumplida
MAYRA FEMENI MIENTO
BETSY NO TERRITORIAL
Propuest
CAMPOS D.LEG REACCIO ade
0886771 SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad i
MURoZ 6 s GENERAL AL 2 APRENDI | o ApicciO)
CARLOS MASCU | (cas) s n
ALBERTO LINO cumgplida
Propuest
REACCIO
DAVILA OFICINADE | ASISTENTE ade
ARANDA ‘"im D;':: RECURSOS | ADMINISTR 7 »:;:ux :""“b'" aplicaci
SALLY FEMEN HUMANOS ATIVO IV Sk n
EUTA NO cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE
o "“"ESM'E"T ESPECIALIST REACCIO "":.’“'"
LS 1057 | PRESUPUESTO ALY 2 Ny | Asrobad | et
1 PRESUPUES APRENDI | o
DEL VALLE (cas) Y T s n
ORMERQ ACONDICIONA cumplida
VICTOR MASCU MIENTO
RAMON B LINO TERRITORIAL | — . N
GERENCIA
REGIONAL DE
S "“"ESM'E"T ESPECIALIST REACCIO :’::“'"
DEPAZ e 1057 | PRESUPUESTO SE 2 NY | Ascbad | ks
o PLANEAMIE APRENDI | o
DOLORES (cas) Y ey Ly n
SIBORY ACONDICIONA cumplida
CONSTANTI MASCU MIENTO
NO LINO TERRITORIAL
DEXTRE Propuest
REACCIO
CAPACHA D.LEG. ade
TATIANA 7‘9:"9 1057 S‘G‘::NEET;:L"‘ ABOGADO 2% APSE;DI Apcabd 1 Shieacia
ALEXANDR FEMENI | (CAS) oy i n
% o I
GOBIE
Propuast L NO REGI0
s TECNICO EN ot ade . b copea fior o AL OE Lima
4097851 OLEG, | OFCINADE | . to ” NY [ Aprobad |10 QU se encuentra en of f,-,o""‘” Oginal
YROBLES 3 728 | CONTABILIDAD APRENDI | o Achivo respectyo
LURDES FEMENI ADI IME n
LILIANA NO cumplida
?::::: SUBGERENCIA | ¢cpeciayist REACCIO :':: i
1559956 DLEG. | REGIONAL DE NY | Aprobad :
SORAYA 8 728 | ADMiNIsTRACH | A E/ECUTOR % APRENDI apiicacts
ANTONIET FEMENI COACTIVO Il ° n o
oN 2nE i
A NO =
LOZA Propuust TAR LT IME IMAN
REACCIO 1A INST)T IMAN
SAMANAM | 19488 oues, | OFICINADE | o cicrente NY | Aprobad | 29¢ REMH Nwsqq. 1 o ALTERNA
0 6 728 RECURSOS | yeonican 2 APRENDI ApHEACts <o
CARMEN FEMENI HUMANOS Sk e n \\/ —
ROSA NO
- b — - ——— s —— e L Ok iy o\ Bl | s i e . SRAL i B s - - o s - ——a - - .
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REGIONAL DE
GER. REG.
PI.AN(;MIENT DE REACCIO :l::uul
4147185 DLAEG. . PLANEAMIE NY | Aprobad :
= 6 728 | PRESVRVESTO | o pges. v 2 APRENDI | o gt
LUNA ACONDICIONA f,:mg‘ 4K cumplida
YANET FEMENI MIENTO ¥
ULIANA NO TERRITORIAL
GERENCIA
REGIONAL DE
PU\NESMIENT A REACTIO :v::uul
e Ohe | eresupuesTo | PREsupues 2 arntnor | Brebad | apiicacks
5 oo MANRIQUE Y TOIV s n
o PRADA ACONDICIONA cumplida
GUSTAVO MASCU MIENTO
g FEDERICO LINO TERRITORIAL
11 m MEDINA Propuest
@ CHAN: TECNICO EN REACCid ade
PATRICIA FEMENI GENERALES SR 2 -
TATIANA NG
MY 10 ] RN
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT Propuest
— D.LEG. o, ASISTENTE “’::'o R
3 1057 | PRESUPUESTO | ADMINISTR u Pros (o) m’ aplicacié
(CAS) ¥ ATIVO I iy n
ACONDICIONA cumplida
MEFA MIENTO
OSORIO MASCU AKHOLL
CHRISTIAN LINO
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT ESPECIALIST REACCIO Propuest
0, ade
4018810 D.LEG. . AEN NY | Aprobad
1|
koS 2 728 nzsu:umo DEMARCAC 4 APRENDI | o :" eacld
ON 20
CHUMBES ACONDICIONA cumplida
ARTURO MASCU MIENTO
FERNANDO LNO TERRITORIAL
ouee, | GERENCIA REACCIO :’;’:“"'
PENA 4248784 \oty | REGIONALOE | PROFESION 3 NY | aprobad | 250
PORTUGAL 7 (cay | mEcuRsos ALl APRENDI | o g
FRANCISCO MASCU NATURALES e T
SEBASTIAN LIND umpl
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT ESPECIALIST REACCIO Propuest
o, ade Gopig
4354664 D.LEG. ADE NY | Aprobad : la RNO Re
2 728 | PRESUPUESTO |\ uersione Sy APRENDI | o Apeencs Qe Bente copia pe) JONAL DE Ly
PORTILLA v e oy n ¥ encuengy ) Bl doc _
CARDENAS ACONDICIONA cumplida
SHIRLEY FEMENI MIENTO
LILIANA NO TERRITORIAL
O TT—— p—— —— UR——
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GERENCIA
REGIONAL DE
PLANESMIENT | gspeciaust
1535235 DLEG q AEN
3 728 | PRESUPUESTO | oorcupus L APREND! | o Splicacis
QUISPE ¥ i SA n
LIFONZO ACONDICIONA cumplida
HERIBERTO MASCU MIENTO
HILARIO LINO TERRITORIAL
GERENCIA
REGIONAL DE
_— PL‘"E;M'E"T ESPECIALIST REACCIO :'“""“"“
Y 1572049 1057 | PRESUPUESTO AEN 24 NY | Apeebid | e
] Bl D 5 PRESUPUES APRENDI | o
(e) RAGAS (cas) ¥ 2 b -
O, * (o) SALAZAR ACONDICIONA cumplida
j oo MAGALY FEMENI MIENTO
GREGORIA NO TERRITORIAL
& GERENCIA
2 o33 REGIONAL DE
P
A>\_’ nmegwem ESPECIALIST REACCIO TRen
A 2151059 DAEG. ! AEN NY Aprobad
\9 a -‘ 6 728 PRESUPUESTO PRESUPUES 24 APREND! | o aplicacid
HAMIREZ ¥ i iz n
DURAND ACONDICIONA cumplida
JOSE MASCU MIENTO
GABRIEL LINO TERRITORIAL
GERENCIA
REGIONAL DE
i PL“"E:M‘M ESPECIALIST REACCIO :'::“‘"
7044110 Qegeyd 4 AEN NY Aprobad
0 1057 PRESUPUESTT PRESUPUES 24 APREND! | o aplicacio
{CAS) Y 10 2AE n
SALAZTAR ACONDICIONA cumplida
TENORIO MIENTO
MAYRA FEMENI TERATTONAL
STEFANIE NO
SANCHEZ Propuest
REACCIO
WALTER 4121966 D .LEG OFI OE TECNICO NY Aprobad ade
JESU 5 w057 | omqumlu\ Ao | ADMINISTR 2 P aplicacio
SANCHEZ MAascu | (cas) ATIVO IATE 9 n
RAMOS uNo tid. ]
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT Propuest
REACCIO GOBIE‘NQ
;ownz; W 1 a1s9100 °,:;§$' PR{SU‘:;JESIO PROFESION 5 NY | Desapro :;"“d 5 L::m‘cmnys,imow'ma DE Lima
se eng umen|
CORONAD ] (cAs) ¥ ALl A';E::OI bade a m'”a.u 10 onginal
0 ACONDICIONA cumplida
WILINTON MASCU MIENTO
ROLANDO UNO TERRITORIAL 2)2 HAR
GERENCIA
REGIONAL OE N
'“"%M'Em ESPECIALIST REACCIO :'::““' “TisvesctAs>
1575950 D.LEG, 4 A NY Aprobad g MAR LINIWATA Sbesaana,
RS 3 728 "ESUCUE“O ADMINISTR A APRENDI | o :’“"‘b 1 *D"QREM STIT, - A:S IMAN
ER ERNA
NAVA JEAN aconpiciona | ATVO i cumplida " $44-2021.408
MARTIN MASCU MIENTO
RAMON LING TERRITORIAL
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GERENCIA
162007 DAEG. | SenERAL ASESOR | 2
VALENCIA 1 728 REGIONAL APRENDI
ALVA EE0% cumplida
VICTOR MASCU
RAUL LINO
UNIDAD
NAROS L VARIOS, | VARIOS EIECUTORA
DETALLAN | VARIOS,
10§ SE % i VARIOS, SE Q02 GESTION
womsres | oerauia | PETAW | OETAW [ vamios,se f FETA REACCIO DE
CONTROL ANEN | ANEN | DETALLANEN NY 2060334 | provECTOS |
] Curse 22400 s ¥ NEN LAS ENLAS 1 2 Pablico si
INTERNO PSR sty s LAS LAS FILAS e APRENDI 8541 Y
enins | | seoent | s | Fuas | sieuientes | o U 0E FORTALECIM
s b | siGuien | siGuie IENTO DE
SIGUIENTES Tes | NTES CAPMSJDADE
Propuest
REACCIO
DAEG. | OFICINADE ade
ALCANTAR 1057 | RECURSOS "o':s'c’" 2 “P:“"‘m :"“’b"’ aplicacié
A HUAR (CaS) HUMANOS 2AIE n
CRISTHIAN | 4701098 | maAsCu cumplida
CcRUZ 8 LINO I
< Propuest
ALVA D.AEG. | SECRETARIADE | TECNICO i) ORI
0sTOs 1057 CONSEID | ADMINISTR 2 arnbior o | amicacks
LUCIA 4542205 | FEMENI | (CAS) |  ReGIONAL ATIVO fri n
MAYRA 1 NO cumplida
Propuest
ALVAREZ DLEG. | OFCINADE | TECNICO RE:CV"O aprobad | %9
ESPINOZA 1057 | RECURSOS | ADMINISTR 2% Pt aplicacié
IVETT 4457075 | FeMENI | (CAS) |  HUMANOS ATVO R n
MEDALY 3 NO plid,
REACCIO Propuast
ARELLANO OLEG. | (ovape | ASISTENTE o |aen | o®
ROJAS 1057 TESORERIA ADMINISTR 24 APREND! | o aplicacio
CINTYA 4193814 | FEMENI | (CAS) ATIVO by o
DAPHNE 8 NO cumplida
Propuest
5 BEZADA 0166 | Crmane | TECMCO ae»;c:no avabed | 29
RUIZ PERLA 1057 | SE s | AoMiNisTR 24 o ) aplicacid
DEL 1576082 | FEmENE | (CAS) ATIVO i n
ROSARIO 4 NO lid ey s || s 8
Propuest
BORIA D.EG. REscag ade
PROCURADURI | PROFESION NY | Aprobsd :
PEREZ 1057 AL o 24 kit aplicacio [ —
KELLY 4207857 | FEMENI | (CAS) e "
CRISTINA 8 NO cumplida L
GERENCIA OBIERNG g,
REGIONAL DE
PLANEAMIENT REACCIO Propuest
LEG, Y LERen NY | Aprobad |9
o s | PRESUPUESTO | ADMINISTR 2 LN aplicacié
BRAVO y ATIVO e n
MEDINA ACONDICIONA cumplida
MAYRA 4391861 | FEMENI MIENTO
BETSY 7 NO TERRITORIAL
34055t T -
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CAMPOS DLEG. sritiaN
MuRoz 1097 GENERAL AL
CARLOS 0886771 | Mascu | (cas)
ALBERTO 6 UNO
Propuest
REACCIO
canpes D.LEG. OFICINA TENCICE NY | Aprobad | 29¢
GARCIA oS Lotienea | ACMINISTR 2 ] aplicacio
FERNANDO | 1572125 | MASCU ATIVO s "
PAUL 4 LINO cumplida
Propuest
CANO D.LEG. REACCIO ade
SECRETARIA | ESPECIALIST NY | Aprobad i
LA 109 GENERAL A 2 APRENDI | o aplieacio
JHONN 4143278 | MAscu | (cas) S n
BIERD KEVIN 2 ) cumplida
- v
B =) O\ CARLOS D.LEG REACCR) :‘:: i
vs) : SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad
CoTOS A037 GENERAL AL 29 APREND) | o seilcacid
FRANK 803392 | MAscU | (cas) s n
AUGUSTO 2 LINO cumplid.
Propuest
CERNA D.LEG Reaccio ade
PROCURADURI | PROFESION NY | Aprobad
CAVERD 1057 | 4 ReGlONAL ALl H APREND! | o dpficunk
GLADYS 4611265 | FEMENI | (cAs) S n
BERENICE 6 NO curnplids
Propuest
— DugG. | SUBGERENCIA REACCIO X
REGIONALDE | PROFESION NY | Aprobad
FURIBLEN 1057 1 OMINISTRACI Al o APRENDI | o RS
LISSETT 4792419 | FEMENI | (cas) S pits n
ESTEFANIA 4 NO cumplida |
Propuest
coca D.LEG. REACEI) ade
OFCINACE | PROFESION NY | Aprobad
SHIRD 1057 | CONTABILIDAD ALl 8 APREND! apikacid
CARMEN 1561658 | FEMENI | (CAS) e 2 n
ESTELA 5 NO curnplida
Propuest
REACCIO
CUEVA D.LEG. ada
PLAZA 1057 DIRCETUR :‘:'g:fc'gﬁ 2 ”:ELD' :"“’“" aplicacid
ANHELA | 4634393 | FEMENI | (cAs) i n
BELEN 1 NO cumplida
Propuest
REACCIO
D.LEG. : TECNICO »de
FLORES 1057 “:E'::::" ADMINISTR u ”:E:m' :"”“ aplicacio
RAMIREZ 1576181 | FEMENI | (CAS) ATIVO 2008 n BOBIERND REGION al o
UDIA JUUA 7 NO g L§ presente cdpia fel el gee, Lo IMA
‘1 wv"’
g:cg:: SUB GERENCIA | ESPECIALIST REACCIO :':.‘“"“ 3 én el achivp respectivo
Py D.AEG. | REGIONAL DE A 5 NY | Aprobad | D00 )
ANTONIET | 1ssesse | rement | 72 ADM';‘:‘"‘C' i A“nvomm "‘Z’::“' o n MAR,
A 8 NO cumplida /
Propuest
REACCIO
sy O.LEG. | OFCINADE | TCNICOEN NY | Aprotad | 29¢ i
LAR 728 TESORERIA | TESORERIA u APRENDI | o Apiicatls P e £ o
ZuLy 1573848 | FEMEN w A n RYLIN E IMAN.
LORENA 4 NO cumplida FEDATARIA U
i "o
DAEG. |  GERENCIA REACTIS . g
HUARANG 1087 GENERAL P“iﬁ:o" 24 ”;'ELD‘ :""’"'d aplicaclo
AARANA | 1561721 | mAsCU | (cas) REGIONAL e n
RICHARD 1 LINO pli >

ST S ——
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N >
[ |
JUAN DE AUKXILIAR A ]
ios eon pucs. | onamace | G w | N
NIXA 1574410 | FEMENI ATIVO | o n
CRISTEL 7 NO |
GERENCIA
REGIONAL DE
GER. REG.
'LANE:M!EM DE REACCIO :I:.punl
DLEG, ; PLANEAMIE NY | Aprobad
228 PRESUPUESTO NTO PRES. Y 24 APRENDI | o aplicacio
LUNAREIO v prviios o n
LUNA ACONDICIONA TERRIT i cumplida
YANET 4147195 | FEMENI MIENTO ;
LILIANA 6 NO TERRITORIAL ¥ e s 3 = - lae=W
2 Propuest
REACCIO
MONCAON DAEG. | oecinape | proFesion NY | Aprobad | 29
SN 1057 | CONTABILIDAD aLm = APREND! | o e
SAMUEL | 1572743 | FEmEN | (CAS) sy n
ANDRES 3 NO cumplida
Propuest
REACCIO
MORAL p.igG. | SECRETARIADE | o\ crente NY | Aprobad | *%®
TAPIA 728 CONSEJO TECNICO | 24 APREND! | o aplicacié
SUSANA 1572852 | FEMENI REGIONAL bzt n
MARIBEL 2 NO lid
Propuest
HEACCIO
DLEG | oncinape | AUKUAR NY | Aprobad | 29
ORELLANA 728 TESORERIA ADMINISTR 24 APREND! | o aplicacid
DIAZTOMY | apse267 | mascu ATIVO | S n
MICHELL 4 LINO cumplida
Propuest
REACCIO
020010 DLEG. | sncinace | pRoFesion NY | Aprosad |28
ALVAREZ 1057 | ESORERIA ALl Crg APRENDI spicacin
YASMIN 4100385 | FEMENI | (CAS) b 2 0
IVONNE 1 NO pl
QUICHIZ Propuest
REACCIO
NAVARRG. DAEG. | orcinape | PROFESION NY | Aprhag |2
RSSEITR 1057 | rESORERIA ALl At APRENDI | o Apyeade
MARGARIT | aaas7a6 | FEMENI | (CAS) e n
A 2 NO cumplida ISR 7# S| MR
Propuest
REACCIO
RAIME DLLEG, TECNICO ade
IMAN 1087 “chg::t'“ ADMINISTR 2 "m‘m :""’"“' aplicaci
MARYLIN | 4810256 | FEMENI | (CAS) ATIVO fiye n
NATALIA 9 NO plid B
GERENCIA
REGIONAL DE
"""E;‘M'Em ESPECIALIST REACCIO ::’."“‘“
D.LEG ¢ AEN NY Desapro
728 | PRESUPUESTO | ppecipues £ APRENDI | bado ABliAiy
RAMIBEZ 24 Ton e n
DURAND ACONDICIONA cumplida
JOSE 2151059 | MASCU MIENTO
GABRIEL 6 LINO TERRITORIAL
A Propuest
REACCIO
RAMOS D.LEG. TECNICO ade
LOPEZ 1087 ?:';.'::x?: ADMINISTR 24 ”R“E',"m :"'“‘" aplicacio
MARCO 7555213 | MAsCU | (cas) ATIVO Thie n
ANTONIO 3 LINO cumplida
cesnenaas
MARYLiN NApa s ab e
FEDATARY, | :LM AIME IMAN
; . — — e AU B e 5 - aER voog ERMA
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RAZURI TECNICO
MIRANDA ADMINISTR 2 e 6
JuLIA 1568646 | FEMENT | 728 ?::f:"é': ATIVO il ”z'::m e (5
ROXANA 6 NO plid,
ROJAS Propuest
REACCIO
TARAZONA D.LEG, | GERENCIA ade
FLOR 1057 GENERAL ”o;ff‘o" 2 ”m‘m Aprobad | _oiieaci
CARMEN 4654605 | FEMENI | (CAS) REGIONAL Al @ n
ROSA 1 NO lid S
Propuest
REACCIO
A0AD0 OLEG. | SecRETARIA | PROFESION NY | Aprobad | 29¢
LEANRTE a7 GENERAL ALl 4 APRENDI apllcact)
LuIs 0787634 | MascU | (cas) i i n
ALBERTO 1 LIND cumplida
Propuest
REACCIO
SANCHEZ DLEG. TENCICO ade
RAMOS w07 | g:ra::tlg:o ADMINISTR 2 ”:E:m :’"’"" aplicacié
WALTER | 4121966 | Mascu | (cas) ATNVO A n
JESU 6 UNO plid.
Propuest
REACCIO
TORERO D.LEG | SECRETARIA DE ade
CALATAYU 1057 CONSEIO m):‘l“o" 2 ”:ELD. :""""‘ aplicacié
DMARCOS | 4476699 | MAsCU | (cas) REGIONAL 93 n
RICARDO 9 LNO r __aff
Propuest
TORRES OFICINADE | TECNICOEN BEACCKS ade
D.LEG RECURSOS NY | Aprobad |
MELGAREJ 728 RECURSOS HUMANOS 24 APRENDI | o aplicacio
OJESSICA | 4225374 | FEMENI HUMANOS = b n
MARIA 7 NO cumplida
VARIOS, SE
DETALLAN VARIOS, | VARIOS
L0s VARIOS, SE | SE
NOMBRES SE DETALL | DETALL INKNOWATI
s| SO | e 18000 0 |y DETAUA | ANEN | ANEN VARIOS, SE ) 'WN“O ey | onaroue | privado sl NO No
APELLIDOS | NENLAS |  LAS LAS VARIOS, S | DETALLAN SAC
ENLAS FAs | Ftas | FAs | DETALLANEN | ENLAS
FILAS SIGUIENT | SIGUIEN | SIGUIE LAS FILAS FILAS
SIGUIENTES | ES TES NTES | SIGUIENTES | SIGUIENTES
Propuest
BEZADA Di::s' QFICINA DE Alﬁmfgn 4 REACCIO | Aprobad | 2 °“° "
RUIZ PERLA (cas) | TESORERIA P o ° e
DEL 1576082 | FEMENI s .
ROSARIO 3 NO i
GERENCIA BIER
REGIONAL DE Propuest ta pn!;“?&ﬂEGOOML LIMA
D.LEG, RECURSOS ade que{se encuent onginal
GRADOS 1057 | NATURALESY ”osz'o“ 0 RE‘:"O :“"‘"‘" aplicacio
CABALLERO (cas) | cesmonpe n
CANDY 1614785 | FEMEN! MEDIO cumplida ?
ANDREA 8 NO AMBIENTE
OFIICNA DE Propuest L
ALCANTAR D.EG. | RECURSOS ade
AHUAR 1057 HUMANOS - PROAFLE::ON o REA:CIO :D'Dbid aplicacid ol 1 \ e
CHRISTHIA | 4701098 | MASCU | (CAS} | SECRETARIA n MARY A
N CRUZ 8 UNO TECNICA plid FEDS LIN NATALIA RAIME IMAN
Propuest RER N 2021-GOH
ALVAREZ DLEG. | OFICINADE | ASISTENTE 2 de
ESPINOZA 1057 RECURSOS | ADMINISTR 0 e »Nccoo :“'”" aplicacio
IVETT 4457075 | FEMENI | (CAS) HUMANOS ATIVO n
MEDALY 3 NO wplid o

e
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ARANA DLEG. | OFICI TECNICO
MARESCA 1057 | ReEcURsos | AomNisTR ) LASOYYA L licacis
MERY 1573297 | Fement | (cas) | Humanos ATIVO I L %
ELIZABETH 7 |no plid
Propuest
QAR DLEG | cecperaria | PROFESION REACCIO | Aprobad | 29¢ <
TAMAYO 1057 izl Y 0 gl s aplicacié
DELINA 4049679 | FEMENI | (CAS) W
DELIA o |no pl
OFICNA DE Propuest
ARBOLEOA DLEG | RECURSOS ade
SALAZAR 1057 | HUMANOS - "O:TIS'“’" 0 "E‘:c‘o :’""’“ wplicacié
MARIA 4534069 | FEMEN) | (CAS) | SECKETARIA o
L ELIZABETH 2 |no TECNICA cumplida
Propuest il
ARELLAND DLEG. | oricivADE | PROFESION REACCIO | Aprobad | 29
ROJAS 1057 TESORERIA ALl 0 N S aplicacid
CINTYA 4193814 | FEMEN | (Cas) n
DAPHNE s |nNo sl
Propuest
BAZAUAR AUXILIAR ade
SALCEDO D'TLZE: ; ?;'Gc:;?gf ADMINISTR ) m:cno :"'“’" aplicacio
CESAR 1576116 | MASCU ATIVO n
MIGUEL 9 UNO cumplida
Propuest
BERNAL D LEG. TECNICO ade
CACHAY 1057 ’z‘gm‘ ADMINISTR 0 m:c"’ :"““ aplicacié
PERCY 1961457 | mascu | (cas) ATIVO 1 a
i HUGO 2 UNO ®
Propuest
CaNO TECHICO ade
SILVA D;"'ZE: v ’EGCE'L‘;':::‘ ADMINISTR 0 "‘:"o :"“" aplicacié
JHONN 4143278 | MaAscu ATIVOII P
KEVIN 2 LINO cumplida
ESPECIALIST Propuest i
cARD OFICINA DE AEN ade
TORERO D';f:' RECURSOS | RECURSOS 0 "“:c"’ :"""’“ aplicacid
CARMEN FEMENI HUMANOS | HUMANOS n
z ROXANA | 6118695 | NO u ik =
OFICNA DE Propuest
DLEG. | RECURSOS ade
CARRERA 1057 | HUMANOS- m’:f::"" 0 "E‘:Go :""’"‘" aplicacié
RIVAS 4583801 | FEMENI | (cAs) | SECRETARIA P
ABIGAIL 9 |no TECNICA plid.
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
DAEG. | RECURSOS | TECNICO ade
CASAZOLA 1057 | NATURALESY | ADMINISTR 0 "‘“:‘"’ :"'“‘" aplicacié
cRUZ (cas) | GESTIONDE | ATIVOIII n
GIULISSA | 4664510 | FEMENI MEDIO i
MILAGROS o |No AMBIENTE
Propuest
CUADROS DAEG. | OFICINADE | TECNICO ade
(A0S 1057 | RECURSOS | ADMINISTR o "E‘:"o :""’h“ aplicacié
ANGEL as30802 | MASCU | (cAs) | HumaAwos | ATvou n
DAVID 5 LINO cumplida !
Propuest b
Shazo vuEG. | omcinape | AVAUAR REACCIO | Aprobag | *9¢ .
yAOUEe 728 | INFORMATICA i g Ry i i
JASON 7313553 | MAsCU SOPORTE i FEDATAR Ve a==t
JAMIR 7 UNO plid Al IME IMAN

e i 5 B i i &
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S

REGIONAL DE
EVARISTO TRANSPORTES | PROFESION REACCIO " [Aprotsia E
Quito (“_1557) 1 ALt N e :"'"““’
WALTER 4174011 | MASCU COMUNICACIO
RUBEN 6 | uno NES comphdh - _
GERENCIA | P (e
] REGIONAL DE Propuest
DLEG. | RECURSOS TECNICO ade
FARRO 1057 | NATURALESY | ADMINISTR w‘ﬁm o obad | Solkacts
LOAVZA (cas) | GesTIONDE | aTvOUI n
DEYSA 4619444 | FEMENI MEDIO cumplida
KATHERINE 1 NO AMBIENTE 3
\ Propusst
D.LEG. TECNICO ade
06 Rd’o FLORES 1057 sicxg:::“ ADMINISTR “E‘“S"o Aprobad | | ieacis
= (©) z RAMIREZ | 1576381 | FEMENI | (CAS) ATVO Il o n
\ I. LIDIA JULIA 7 NO plid
Propuest
GARCIA OFICINA DE ade
PN LACS °7‘:f RECURSOS | ABOGADO | m‘ff’o Aprobrd | aplicacié
> AUREA 4014237 | FEMENI HUMANOS "
\ IRENE 3 NO wplid
Propuest
HERNANDE D.LEG TECNICO ade
Z BUITRON 1057 "’:';:E‘n?: ADMINISTR "“ﬁm :" obad. | o piicacié
DANIELLA | 7476219 | FEMENI | (CAS) ATIVO Il n
EUGENIA 2 NO cumplida
Propuest
DAEG TECNICO ade
HUAYLLA ws7 | GOCNRDC | AomnisTR "“ﬁc‘o Aprabad | aplicacis
auiones | 420s83a | mascu | (cas) ATIVO1 n
GHYNO 8 LINO cumplid, o
Propuest
JUAN OE AUXILIAR ade
DIOS LEON °‘7":f' ?;'sgm:: ADMINISTR nm:ao :"""“ aplicacié
NIXA 1574410 | FEMENI ATWO | n
CRISTEL 8 NO cumplida
Propuest
DLEG | OFICINA DE ade
LEON LINO 1057 | RECURSOS P"‘fﬁ:o" "“ﬁm :“'“'d aplicacio
EDDA FEMENI | (CAS) | HUMANOS n
OMAYRA NO cumplida
Propuest GOBIERNO|REGIONAL
1oee DLES. | oocivaDE | PROFESION REACCIO | Aprobad | *%° Lagresene capffu del doc Info%:y
SelFo. 1057 1 |nFoRMATICA | ALm N o AplicAdkd QU se encuenga en el archfvo despecivo
MARY 4717875 | FEMENI | (CAS) n
CARMEN 1 NO cumplida _—
LOZA Propuest 2 " z ‘
SAMANGN pieg | OFCINADE | ,qcrente REACCIO | Aprobad | 29¢ g
up P recursos | et o i aplicacié
CARMEN | 4219468 | FEMENI HUMANOS n @
ROSA 6 NO fid. R
MARYLIN NATA S IMAN
MANDAMI SUB GERENCIA Propuest FEORTARIA ﬁa@ﬁﬂtﬁ ngt
DAEG. PROFESION ade REH Nl 50D
ENTO o5y | REclonaLDE [ TN REACCIO | Aprobad | 155 2021-G04
PEREZ (cas) ADMINISTRACI SENIOR N o ot
ANGEL 4213207 | MASCU ON cupptida
2= YOEL 8 LINO

—s a2 P -t
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/ N
MEZA sotd I
AZABACHE D‘;;f' "G'? ":';AD E | aoministr ““:ab""ﬁm’/ aplicacié
ISELA DEL 1572395 | FEMENI JURIDICA ATIVO I n
ROSARIO 7 NO cumplida
OLIVERA Propuest
VENTOCILL 0166, | ocmapee | PROFESION saieens | dasiaa [ 2%
A 1057 INFORMATICA AL SEMI N ) aplicacld
ALEXANDE | d0a2s03 | mascu | (cas) JUNIOR n
R DANTE 1 LINO cumplida A
Propuest
AUXILIAR ade
ORELLANA O | Sesonen | Aommista "“:c'o Aprobad | picacis
DIAZTOMY | 4056267 | MASCU ATIVO | n
MICHELL 4 UND cumplida 4l
Propuest
::fsl:cﬁ[:sl DLEG. | OFICINADE | TECNICO EN REACCIO | Aprobad ::“'m s
Sosk 4511196 | mascu | 728 | INFORMATICA | SORPORTE N e >
WILLAM 5 LINO ol
Propuest
D.LEG. ASISTENTE ade
PANIZO ws7 | SEONAPE | aomimista "E‘:c'o Aprobad. | aplicacis
PARRA 1561540 | mascu | (cas) ATIVO n
SAUL AVILA 1 uNo cumplida
166 PICHILINGU Propuest
3 DAEG, | OFICINA DE ade
VILLARREA 1057 | RECURSOS "°:ﬁ‘°" "E":"o :"“‘" aplicacks
LVICTORIA | 4279849 | Mascu | (cas) | Humanos n
DEL PILAR 4 LINO Jid
QUICHIZ Propuest
HAVARRO PLEG. | GrciNaDE | PROFESION REACCIO | Aprobad | 29
K9IETIR 1057 | reORERIA AL N o Saliceric
MARGARIT | 4445746 | FEMENI | (CAS) n
A 2 NO plid
— Propuest
QUINECHE DLEG OFICINA DE TECNICO ade
AGUIRRE 1057 | RELACIONES | ADMINISTR “E":C'o :"""’"’ aplicacié
CYNTHIA | 4200454 | FEMENI | (CAS) PUBLICAS ATIVO | n
PAMELA 8 NO cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
DAEG. | PLANEAMIENT odda
RAGAS 1057 o, m’:f’"'o“ nm:oo :’“’"" aplicacté
SALAZAR (cas) | eRresupuesTo n
MAGALY 1572949 | FEMENI Y ACOND. cumplida
GREGORIA 5 NO TERRITORIAL
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
DLEG. | RECURSOS ade
RAMOS 1057 | NATURALES Y "'ff::o" RE‘:GO :"“’"’ aplicacié
NIETO (cAs) | GESTIONDE n
SHEERLEY | 4742487 | FEMENI MEDIO cumplida
NADEZHOA 4 NO AMBIENTE
Propuest il
AAMOS DLEG. | ofianape | JEFEDELA REACCIO | Aprobad [ %9
POMA 728 TESORERIA QFICINA DE N o aplicacié
MARIA FEMENI TESORERIA n
LBIA NO pli ol

ve



REGIONALDE | oo o N Propuest
D.AEG. | PLANEAMIENT ade
AEN REACCIO | Aprobad
SALAZAR 1057 0, PRESUPUES N o aplicacié
TENORIO (CAS) | PRESUPUESTO s n
MAYRA 7044110 | FEMEN) ¥ ACOND. cumplida
STEFANIE 0o |wo TERRITORIAL
Propuest
DLEG, . TECNICO ade
SAMANAM w57 | Seuione | AoministR "E":"" Aprobsd | apicacio
UDLOPEZ | 4630156 | Mascu | (cas) ATIVO n
JORGE LUIS 3 |uno curmplida
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
DLEG. | RECURSOS ade
SANCHE2 1057 | NATURALESY "‘:ﬁ:m m:"" :"’ obed: | spleacis
NUNEZ (cas) | GESTION DE n
DIANA 7075392 | FEMENI MEDIO cumplida
KATHERINE 2 |no AMBIENTE
Propuest
ade
- oue | onowee | meworn s ot |
NVEGA 1572066 | MASCU n
DAVID 1 | uNo pl
Propuest
SUB GERENCIA
SANTOS DLEG. | BrcionaLoe | ASISTENTE e
DIAZ 1057 ADMINISTRACH ADMINISTR N > aplicacié
ANELA 4679830 | FEMENI | (CAS) o ATIVO n
UISBEL 4 |no i
Propuest
TEODORO DLEG. . ade
TELLO 1057 DIRCETUR CONI:O.‘)CTO “":‘“’ :"“’“ aplicacié
ROBER 4392807 | MAscU | (CAs) n
MAYERSON 1 |uwno )
Propuest
. TECNICO EN
TONRES pieg, | OFMCNADE | rcunsos Reaccl6 | aprobad | *9¢
MELGARE) i mecursos | 1t Vot | aplicacio
OJESSICA | 4225374 | FEMENI HUMANOS o "
MARIA 7 |wno lid
Propuest
D.LEG. TECNICO ade
TRUILLO 1057 DIRCETUR | ADMINISTR REA:C'O :" robed | plicacid
CERNA LUIS | 45685365 | MASCU (CAS) ATIVO | n
MIGEL 6 | uno w
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
D.LEG. | RECURSOS ade
VARGAS 1057 | naTURALES Y [ POTON “E“:"o :’”“’“’ wplicacié
SALCEDO (CAS) | GESTION DE o
GLORIA 7532631 | FEMENI MEDIC cumplida
HILLARY 1 |wo AMBIENTE
Propuest
VASQUE2 AGENTE DE ade
TANTALEA D‘;;:' ‘:gé:g:&‘ SEGURIDAD m:cso :"' obad. | o plicaci
NTOMAS | 4218500 | MAsCU " n
DAVID 3 |uno cumplids
VILLANUEV Propuest
A YONSEN OFICINA DE AUKXILIAR ade
£GLA D;‘;: | recursos | aominisTR “E“'f"o :"“’"“’ aplicacio
VILLANUEV | 4091803 | FEMENI HUMANOS ATIVO "
A > | NO cumplida )
matea . B e i - - b e . s Sl ettt [ ettt b e b, i . it e s . Mt . . Wt . . e ey el ) it B —
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H

 REGIONAL DE M

Propuest
TECNICO ade
YARLEQUE 1087 ?:g::n?: ADMINISTR 0 "“:m Aprobad | licacis
RUIZ 1560418 | MASCU | (cAs) ATIVO 1} o n
PABLO 3 LINO p j| [
Propuest
ZAPATA GERENIA ade
G OLEG, | REGIONALDE | TECNICO EN : REACCIO | Aprobad [ 250
CRUZ 2577268 | mascu | 7% WM::FUCT ORRARIV N = n
PERCY 5 LUNO plid
Propuest
OSORES D.LEG. ESeEcintiay ade
4442426 | FEMEN| OFICINA DE A REACCIO | Aprobad .
BARJA 1057 0 aplicacid
1 NO LOGISTICA | ADMINISTR N e
\ R MARCO (CAS) ATIVO n
03 ANTONIO cumplida
0 x Propuest
LA rement | P46 | opianaoe | proresion REACCIO | Aprobad | 29¢
CHIRITO S Wy | e o S o aplicacid
& CARMEN | 1561658 (cas) n
ESTELA 5 cumghida
. Propuest
3 ’\ﬂ CAMPOS. | oage771 OLEG. | ceereramia | pROFEsION REACCIO | Aprobad [ *%*
MUROZ P 1057 GENERAL AL ] N o wplicacio
CARLOS MASCU | (CAS) n
ALBERTO LNO plid
SUB GERENCIA :’;’:"'“
aisse 1574293 | MASCU | D.LEG. | REGIONALDE | AGENTEDE 5 REACTIO | Aprobad [ 255
3 LNO 728 | ADMINISTRAC! | SEGURIDAD N o
RIOS JULIO on n
CESAR cumplida -~ ———
Propuest
AREVALO DLEG. | OFCINA DE ade
FLORES FENSNU | aos7 | mecuksos [ A ol o REATCIO | Aprobad | wpicacis
SHIRLEY (cas) | HumaNos n
DESSYRE ;
GERENCIA :':."""
1560995 | MASCU | DLEG. | REGIONALDE | INGENIERO REACCIO | Aprobad
BRREVAA 4 uno | 728 | INFRaESTRUCT ) 0 N e splicacis
VEGA URA n
PEDRO cumplida
Propuest
GERENCIA
FLORES 1574384 | mascu | %S | megionaLpe | TECNICOEN REACCIO | Aprobad | 29
MORANTE 4 LINO 1057 DESARROLLO DESARROLL 0 N o aplicacio
MIGUEL {cas) pastirdy 0s0CIAL | n
ANGEL
Propuest GoBI *
NO RE
osoM2 PLEG. | oricnape | proresion REACCIO | Aprobad | 29 Lapresente copia '!'%?d AL DE LiMa
ALVAREZ 1057 | yecoRERIA ALl 8 N e Spioack) Que se efcuentra en ef akpye o1 O
YASMIN 4100365 | FEMENI | (cas) n HEhivo respectivy
IVONNE 1 NO cumplida ]
GERENCIA p
REGIONAL DE 4 MAR,
PLANEAMIENT Propuest
o, TECNICO EN ade
255:25‘ 0'7‘;:' PRESUPUESTO | PRESUPUES 0 ‘E“Nmo :""""" aplicacié e
T R A,
MANRIQUE Y 1oV n MARYLIE NATALIA o
PRADA ACONDICIONA cumplida FEDATARIA i/ IME IMAN
GUSTAVO MASCU MIENTO RE|R e o UCIONAL ALTERNA
FEDERICO LINO TERRITORIAL 211G08

e actee -
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\\J Propuest
ZORRILLA [ 0u006s [ mascu | 28 | secaemania [ ESPECIAUST REACCIO | Aprobad | *%°
PIMENTEL gl 1057 pssilii AEN 0 ol aplicacié
CARMELITA (cas) ARCHIVO .
RUFINA plid
Propuest o
D.LEG. TECNICO ade
YARLEQUE 15“;4“ :‘EDMEN' 1057 ‘T’:g::;: ADMINISTR 0 anzcw :’"’"‘d aplicacié
RUIZ (CAS) ATIVO 11 n
PABLO d y |
DIRECCION Propuest
VELASQUEZ DLEG. | REGIONAL OF ade
QUISPE 1057 TRABAIO Y o REACCIO: | Aprotad | s
MIGUEL | 4131623 | Mascu | (cas) | pRomocion | PRofesion A n
ANGEL s | uno DELEMPLEQ | ALJUNIOR tid
Propuest
IZQUIERDD DLEG. ASISTENTE ade
CHERRES rsr;m 1087 “Gr::f::::“ ADMINISTR ) nsa:c;o :"“‘“ aplicacié
KEVLA 7217669 (cas) ATIVO "
GREGORIA s P
Propuest
MAURICIO DAEG | DIRECCION | PROFESION ade
BAZALAR ML“’;:SU 1057 | REGIONALOE | ALSEMI 0 “‘:"o :"”"’ aplicacid
ERNESTO | 1569349 (cAs) | PRODUCCION |  JUNIOR n
JOSE 1 lid Y |
DIRECCION Froblion
REGIONAL DE
FEMENI "1';:‘;" VIVIENDA, A“;m:mi g REACCIO | Aprobad ::l'k“ =
YAURI no | iy | construca | A9TTEE N o o
COCALADY | 4170376 NY
YyAQUELINE | 7 SANEAMIENTO Syimphds
Propuest
DAEG. | OFICINADE | TECNICO ade
COLONIO ML‘A:EU 1057 EJECUCION | ADMINISTR 0 amNcno :""’"“ aplicacio
NUREZ 0789396 (cas) | coacva ATIVO "
JAVIER 6 cumplida
Propuest
SUB GERENCIA
mascu | PHES | geionatpe | PROFESION REACCIO | Aprobag | *9¢
LINO 1057 ASESORIA AL SEMI o N o aplicacié
DIAZ LEON 7386514 (CAS) JURIDICA SENIOR n
ROBINSON 3 comphih
HUATA t
ﬁ: i oivee. | . SERENCIA :‘:: i’
FEMENI REGIONALDE | PROFESION REACCIO | Aprobad )
VARGAS 1087 o wplicacio
NO DESARROLLO AL N o cevecanaa,
SELFA 4111208 A5 | s n AIME IMAN
MAYUHELA 5 cumplida
Propuest
SUB GERENCIA
BOLARMO mascu | PG | qGionaloE | pRoFESION REACCIO | Aprobag | 29°
MORENO, UNO 1057 ASESORIA AL 0 N A splicacio
PEDRO 1594660 (CAS) b n
L) cumplida
YA VARIOS, | VARIOS
DETALLAN | VARIOS,
Dipload L0s SE 3 ¢3E VARIOS, SE HEACO
oo womenes | oetaua | CETAW | OETAW | vawiosse | (ol NY
o | PRESUPUEST | programa b NEwias | ANEN | Aven | oerawanen | PO = i APRENDI 2010779 | UNVERSIOA | | - 2 g
© PUBUCO de sstice | e 1As LAS LAS FILAS o ZAE ¥ 3049 | DDEUMA
especializ EN LAS SIGUIENT FILAS FILAS SIGUIENTES SIGUIENTES APLICACI
acién i g | siGUEN | sicuie ON
Tes | NTES
SIGUIENTES
T e .
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A

G20 »
GERENEIN] "EAM E.G/
AMOCIFUE REGIONAL DE NY Propuest
DLEG. | PLANEAMIENT o de
N MASCU PROFESION APRENDI | Aprobad
1057 0, 36 aplicacio
AMOCIFUE LNO ALll ZEY | o
it (CAs) | PREsUPUESTO Pl n
- 4229422 Y ACOND. an cumplida
1 2 TERRITORIAL
g / REACCIO
W\ BORA OLEG NY Propuest
' PEREZ FEMEN| .';57 PROCURADURI | PROFESION 2% APREND! | Aprobad : dx. s
KELLY NO (Cayy | ARESIONAL ALl EY |0 e
CRISTINA | 4207857 APLICAQ S
8 oN cumplida
GERENCIA
REACCIO
BIER BRAVO o :ﬁm&ﬁ ESPECIALIST NY ":'"‘"
(¢) 4/0 MEDINA 4391861 | FEMEN| | © oo 4 A = APREND| | Aprobad : I;m z
I\ 20 MAYRA 7 NO pRESd ADMINISTR EY o P
v BETSY (CaS) | PRESUPUESTO | v APUCAQC i
: m Y ACOND. ON cumplida
TERRITORIAL
i REACCIO
2o CAMPOS NY Fropueit
’) MuRoZ MASCU ";,:‘; SECKETARIA | PROFESION % APREND! | Aprobad :‘:',m T
\50_:\’4 CARLOS UNO | cngy | GENERAL AL mEY | o 4
ALBERTO | 0886771 APLICAC)
6 ON cumphida
REACCIO S
CASTILLO DLEG, | SUBGERENCIA NY i o
CHAGRAY FEMENI | oo | REGIONALDE | PROFESION =% APRENDI | Aprobad | 250
LUCERO NO (cas) | ADMINISTRAG ALl EY |o A
SOLANGE | 7602356 ON APLICACI
9 ON cumplida
REACCIO
CHANGAN NY Propugse
AQUI FEMENI "1:‘; OFICINADE | PROFESION ~ APRENDI | Aprobad | * ‘:" e
BERNAL NC {chn LOGISTICA AL ey |o s
wisJoeL | 7156359 APLICAC! b
0 ON i
GERENCIA 4
REGIGNAL DE REACOIO: Propuest
QELYALLE DLAEG. | PLANEAMIENT Ny e
ORMERD | 1576195 | MaAscu 4 PROFESION APKENDI | Aprobad [ * p
1057 o, 36 aplicacio
VICTOR 1 UNO ALl mEY | o
i (CAS) | PRESUPUESTO ARicAS n
Y ACOND. ON cumplida
TERRITORIAL GOBIERNG
ta Presente cor
REAC“ 'CIO Propuest QW“MC::HMM&“TEE E"'Mﬁ
DIAZ mascy | OLES- | OFCINADE | AUXUAR Araniion | ek | 28 aen ol archivg reboaein
ESPINOZA o | 2957 RECURSOS | ADMINISTR 36 ot aplicacié
JAIROIAIR | 1133 (Cas) HUMANOS ATIVO APLICACH n z “ A )
8 on cumplida R, z‘
REACCIO Propuest X\:
FEHEBANA TECNICO EN A ade =
¥ ROBLES FEMENI | DLEG. | OFICINADE | (o < APRENDI | Aprobad [ 355 e
LURDES NO 728 | CONTABILIDAD el NEY | o ,“ 5 RYLIN péa
LILIANA 4097851 APLICACH TARIA (NS T
4 N cumplida REf po ufl%&mm
v -G08
Gtl suie, | Remieie REREID o
YANAC MASCU ; PROFESION NY | Aprobad | %%
ON tno | 1087 PUBLICAS Y AL 36 Pl e aplicacio
wilnam | 4553322 {cas) | comunicacio ey n
6 NES cumplida

e b T T s SRS &

e e o —
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REACCIO e
GRADOS it GERENCIA NY :"“'
CABALLERO FEMENI | 0 | REGIONALDE | PROFESION @ APRENDI | Aprobad | * “‘ &
CANDY NO (cas) RECURSOS ALl mEY |o Apise
ANDREA | 4614785 NATURALES APLICAC) Ly
8 an cumplida
REACCIO
;'“v‘::: SUB GERENCIA | ESPECIALIST NY P‘:"“‘"
praldi FEMEN! | DAEG. | REGIONAL OE A 4% APRENDI | Aprobad | 29°
e NO 728 | ADMINISTRACI | ADMINISTR ZMEY | o n“ o
i 1553956 ON ATIVO APLICAC! e
8 ON 4 —
REACCI Propuest
GUERRERO OLEG NY s
OBREGON FEMENI | ) | GERENCIA | PROFESION > APRENDI | Aprobad | 255
JANET NO Forch REGIONAL AL ZNEY o "’
MILAGROS | 4522913 APLICACI
cumplida
7 ON
GERENCIA
AEGloNALDE | GER-REG. REACCIO r—
MINAREL) PLANEAMIENT BF Y de
LUNA 4147195 | FEMENI | D.LEG, 4 PLANEAMIE 5 APRENDI | Aprobad | 358
YANET 6 NO 728 | peccuntesto | NTOPRES. Y EY |o "“ 4
LILANA ACOND. APLICAC!
Y ACOND, TERRIT N cumgplida
TeRwiTomIAL | e f oo 4o 4 £
GERENCIA REAC
RIQUE REGIONAL DE N vCIO Propuest
PRADA 2550261 | mascu | oueg, | PLANEAMIENT | TECNICO EN APRENDI | Aprobad | *9°
o, PRESUPUES 3 aplicacié
GUSTAVO s uno 728 mEY |o
it PRESUPUESTO TOW Py n
Y ACOND ON cumplida
TERRITORIAL
MEDINA “:C: 10 Propusst
CHANGAN rement | DLEG. | OFicINA OE TECNIE0 APRENDI | Aprobad | * 9%
AQul ADMINISTR 36 aplicacio
NO 728 LOGISTICA Z80EY | o
PATRICIA. | 4547954 L APLICAC! 9
TATIANA cumplida
8 On —
GERENCIA
REACCIO REGION
PORTILLA e | especiaust NY fnewe L*’ﬂuuo::md,g“"ﬂ
CARDENAS | 4354664 | FEMENI | O.LEG 7 A 4 APREND! | Aprobad | SOF aen el archivg !ma'w'”“
SHIRLEY 2 NO 728 | peecupugsto | ADMINISTR wEY | o i ‘
ULIANA ATIVO APLICAC! 2
¥ ACOND. oN cumplida R
TERRITORIAL i Zgz
GERENCIA
REACCIO
QuISPE :;ﬂgz::&i ESPECIAUIST NY :’::““‘
UFONZO | 1535235 | MASCU | D.LEG. S AEN i APRENDI | Aprobad [ 250
HERIBERTO 3 UNo 728 i PRESUPUES EY | o P mesan
HILARIO PRESUEUESIO 101 APLICAC i IMAN
Y ACOND on cumplida TERNA
TERRITORIAL
RAGAS i | GE"::L";E ESPECIALIST REACCIO g
SAUAZAR | 1572049 | FEMENI [ O O Pumnonmzm AEN 5 NY | Aprobad | SO0
MAGALY 5 NO cxd) % PRESUPUES APRENDI | o "
SRESORM PRESUPUESTO 10 ant cumplida

o a B et s e e it 8 5 RN L o X e
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TERRITORIAL
1+~ —
REGGE:)E:AGL‘I\)E REACCHd Propuast
RAMIREZ PLANEAMIENT | ESPECIALIST NY ':’"“
DURAND | 2151059 | MAsCU | D.LEG. 5 AEN 5 APRENDI | Aprobad | ° e
JOSE 6 ) M8 | eecipuesto | PRESUPUES EY | o :” e
GABRIEL S ACORE: ol Apg:::cu AR
TERRITORIAL
REACCIO
NY Propuest
ROMERO DLEG. | OFICINA DE ade
MENDEZ FEMENI | oc7' | metaciones | PROFESION 36 ARRENOL | Aprosred - |1 00l
VIVIANA NO | (cas) PUBLICAS il Lot K
4106885 APLICAC "
7 ON cumplida
GERENCIA 3 B
REACCIO
o~ ot | RS | e o iy
TENORIO [ 7044120 | FEMENI [ 5 AEN 5 APRENDI | Aprobad | * Pn‘ i
MAYRA 0 NO 4 PRESUPUES 2EY |0 o
STEFANIE {FASh:| || FRERURUIRRTO TO APLICACI o
Y ACOND, ON cumplida
TERRITORIAL
REACCIO P ,
RAZURI SUBGERENCIA | oo NY a':_’““
MIRANDA | 1568646 | FEMENI | D.EG. | REGIONALDE | .00 o " APRENDI | Aprobad | 208
JULIA 6 NO 728 ASESORIA 06 20EY | o Apweed
ROXANA JURIDICA APLICACI 8
ON cumplida
3 e |l - = VY -
aeSioNAL e ReACcio o
TOLEDO PUANEAIENT | ESPECIALIST NY :_"‘“
NAVAJEAN | 1575850 | mascu | puee. 7 A o APRENDI | Aprobad | * LA,
MARTIN 9 LING 728 | eecipUgsto | ADMINISTR wmEY | o : ace
RAMON s ATIVO »gﬁw il
TERRITORIAL
GERENGIA
REGIONAL DE REACCIO Propuest
VALENCIA PLANEAMIENT i ade
ALVA MASCU | D.LEG. APRENDI | Aprobad
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CARMEN 1 NO (cas) | o€ TECNICO 1) APLICACI | o X
AZMIN ADMINISTRACH on cumplida
m - ———R———— d——
S AT — e —————— , .
Plan de Desarrolio de las Personas 2024.

0l



Elgn cie Desarrollo

S

de las Personas 2024,

ROJAS 4121966 | MASCU "l';:‘; P NY | Awobed: | s
WALTER 6 UNO apticact | o
sy (cAs) ATIVO 1| g4 n
OFICINA DE cumplida
CONTABILIDAD
SANTOS
Propuest
DIAZ REACCIO
ANYELA a679890 | Fement | DLEC ABIVENTE E':« v | Aprotag | 24
LISBEL i NO 1057 | SUB GERENCIA | ADMINISTR avticaa | o aplicacio
(CAS) REGIONAL ATIVO n
SANTOS DE on esmoilie
DiAZ
ADMINISTRACH
on
VARIOS, SE
oETAAN | vamios, | VAR | VARO®
NO::,:I = ons:m DETALL | DETALL |  VARIOS, SE ;“E’:m' o REACCIO
1 =9 Sean b= G NENUAs | ANEN | ANEN | DETALLANEN sn‘ "'“w“' 3 NY 2010779 [ UNIVERSIDA | o & N i
1 LAS LAS LAS FILAS APRENDI 8049 | DDEUMA
APELLDOS | FALAS | pips | muas | sicuientes FiLAs ZAJE
TRANSFORM ENLAS | SIGUIENT SIGUIENTES
SIGUIEN | SIGUIE
ACION FILAS 33 T prss
DIGITAL SIGUIENTES
Propuest
ALVAREZ cemena | OLES ASISTENTE nu;c?o Aprobad | 2%
ESPINOZA e 1057 | OFICINA DE ADMINISTR sninei | aplicacié
IVETT 4457073 (cas) | RECURSOS ATIVO T 0
MEDALY 3 HUMANOS cumplida
Propuest
ARANA cement | DL TECNICO "E‘;cf'o aman, |29
TAMAYO e 1057 ADMINISTR el aplicacié
DELINA 4049679 (CAS) | SECRETARIA ATIVOII s n
DELIA 0 GENERAL cumplida
DIRECCION
REGIONAL DE Propuest
FEMENI D.LEG. VIVIENDA PROFESION Rfﬁcvﬂo Asrabiad ade
ARROYO o 1087 | ¥ ALSEMI L] aplicacié
FLORES (cAs) | consTRUCCIO | JUNIOR e n
NATALIA 7107998 NY cumplida
PILAR 9 SANEAMIENTO
Propuest
BERROSPI sirsey | DrEs PROFESION "E‘;C?O Aprobad | 2%
TUYA e | 087 ALSEMI o L aplicacié
ALEXY 4892606 (cas) | oFiciNa DE JUNIOR o n
GIOVANNI B INFORMATICA cumplida
iR ESPECIALIST REACCIO :’::‘"“ W p,:mmzmiei"‘ﬁ;%o_ﬁ'_ﬁ DE LIMA
ol MASCU | D.LEG. A NY | Agobed | 200 Qe se encuehra en ol rcnn m'wa
UNO 728 ADMINISTR APREND! | o respectvo
FERNANDO OFICINA DE ek e n
PAUL LOGISTICA plid ( ¥
[4
- seaccio . !
MASCU PROFESION NY | Aprobad
hapaz uno | 1087 ALIN APRENDI | o Apveacih <
CARLOS 0886771 (CAS) | SECRETARIA s n
ALBERTO [ GENERAL cumplida B W |
Aaldn
DLLEG. BEASOI i FEDATARIA INSTITUC] N'ffm
canss s | oy N PR vedpend:
PATRICIO | 4355007 (cas) | oFiCINA DE g n
ANTHONY 2 INFORMATICA plid - "
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AUl PROFESION NY :
AGUISPE 6 LINO ALl APRENDI | o Spleacto
SEGUNDO (cAS) | OFICINA DE n
ANTONIO INFORMATICA EATE i
3 Fropuest
wascy | O4Es. | sErencia TECNICO EN “E‘;‘f"’ rorobad | *%
CASTILLO UNo | 1057 | RecioNALDE | DEsaRROLL T O aplicacié
YUNCA 1616824 (cAs) | pEsarRouto | osociatl pi b
wwis 2 SOCIAL nplid o (S VS
Propuest
D.LEG. PROFESION REACLIO ade
MASCU NY Aprobad .
CHAGANA LINO 1057 AL SEM| APREND! | o aplicacit
Qul (CAS) JUNIOR n
200E
BERNAL 7156359 OFICINA DE cumplida
LUIS JOEL 0 LOGISTICA
REACCIO Propuest
EHANOAN remens | OLES: PROFESION NY | Aprobad | 29e
AS0US NO 1057 ALl APRENDI | o aplicacid
LIGIA 4199470 (CAS) | SECRETARIA g n
ELENA 8 GENERAL plid
Propuest
cocA sement | OLES- TECNICO “E?ff'o Apcobed | %90
CHIRITO s 1057 ADMINISTR Fobutine s aplicacié
CARMEN | 1561658 (cas) | oricinaoE ATIVO Il ik n
ESTELA 5 CONTABILIDAD fic
Propuest
REACCIO
DAMAZO D.LEG. TECNICO ade
LEANDRO 151:751 ":ﬁg’ 1057 | GeRencia ADMINISTR »:e;m :""”“ aplicacié
0SCAR (CAS) | GENERAL ATIVO I o n
JESUS REGIONAL cumplida
A Propuest
D.LEG. TECNICO REACCIO ade
MASCU NY | Aprobad J
DIAZ e | 1057 | oncimace ADMINISTR | aplicacid
ESPINOZA | 4571133 (CAS) | RECURSOS ATVOI o n
JAIRO JAIR 8 HUMANOS cumplida
Propuest
REACCIO
ECHEGARA TECNICO EN ade
¥ ROBLES el °'7";:' CONTABILID ”:E:‘OI :”""’“ aplicacié
LOURDES | 4097851 OFICINA DE AD I o n
LILANA 3 CONTABILIDAD plid
Propuest
REACCIO '\
g mAscu | DLEG. AU NY | Aprobad [ *de —
VATQUES uno | 728 £ APRENDI | o aphcaci @
JASON 7313553 OFICINA DE SOPORTE f a GOBIERNG
JAMIR 7 INFORMATICA cumplida Lapn REGIONA} ne ..
Propuest
E£SPINOZA ceven) | DAES: TECNICO “‘:ffm Aprobad | 29 ot
SALINAS o 1057 | GERENCIA ADMINISTR A B aplicacié
MYLENE | 2101440 (cas) | GENERAL ATIVO | s P
PAMELA 8 REGIONAL lid
Propuest
REACCIO
ESTHADA mascu | P FROFESION NY | Aprobed | 29
ANGULO o | ¥ o) Mo by aplicacié
RICARDO | 4094867 (CAs) | sECRETARIA i n
ENRIQUE o GENERAL cumplida
FLORES GERENCIA TECNICO EN REALGIO Propuest
MORANTE MASCU | D.EG. | geGional DE | pESARROLL NY | Aprobad | O
MIGUEL | 1574384 | UNO | 728 | pecaggoio | osociaL BENINGE |10 aplicacid
ANGEL 4 SOCIAL NE



Propuest
REACCIO
D.LEG. TECNICO ade
FLORES ”7:”1 “xg"' 1057 ADMINISTR 0 ”;‘ELD‘ Aprobad [ o icacid
RAMIREZ (CAS) | SECRETARIA ATIVO Il we | n
LIDIA JULIA GENERAL cumplida o i
_ REACCIO :’::“'“ —1
GALARZA MJ:;U 1057 m’:ffl:o" ) ”:E"'m ' Aprobad | tkcacis
ESPINOZA | 7196072 {CAS) | OFICINA DE Yise ! n
DANY 32 CONTABILIDAD cumplida k.
Propuest
REACCIO
g GAMARRA D.LEG. | GERENCIA ade
B e\E L GUILLEN FEMENI | 057 | necionaroe | PROFESION 0 e Aprobad | oeacia
(o) (@) ALexanor | 1s73sez | MO (cas) | DEsaRROLLO el ”;fzo' v n
9/ =2 A 7 ECONOMICO plid i
GAMARRA Propuest
| 2= SANTA rement | DAES- AUXILIAR ns:lc'cno Apesbad | 290
Sb> MARIA gy 1057 | OFICINA DE sk 0 snensi g aplicacié
711 CECILIA 4345190 (cas) | RECURsGS Hisll B n
72 - > ROSS! 4 HUMANOS cumplida L - ,
Propuest
34 / GRADOS D.LEG. el ReRcp ade
MASCU RDE NY | Aprobad
MR uno | 1957 VEHICULOS ) APRENDI ARfieack
CARLOS 1569549 (CAS) | OFICINA DE H s i n
ALBERTO 4 LOGISTICA cumplida
REACCIO Propdast
ade
- 171;375 “::;M D;LZEBG, Pno:ﬁlou G ”:IEL b Aprobad | 250
CHUMBES OFICINA DE SR 1 n
| PRISCILLA INFORMATICA cumplida - .
Propuest
— PROFESION uz:‘cvcno .
i 1057 | OFICINA DE AL SEMI 0 ApASkbi ProB3C | Splicacis
LEONLINO | 7310333 (cas) | RECURSOS JUNIOR kgl @ n
EDDA 9 HUMANOS cumplida
Propuest
LoPE2 D.LEG. KeACCIO ade -
FEMEN PROFESION NY | Aprobad :
OBISPO NO 1057 AL o APREND! |0 aplicacio
MARY 4717875 (cas) | oFiciNA OE SR n
B CARMEN 1 INFORMATICA cumplida =
MANDAMI Propuest W
REACCIO nte cop
ENTO 4213207 | mascy | DLEG. | SUBGERENCIA | PROFESION NY | Aprobad | *9 que Copia fiel g
PEREZ % no | 1057 | REGIONALDE AL SEMI 0 s [ splicacis
ANGEL (CAS) | ADMINISTRACI |  JUNIOR L n
YOEL ON
MEDINA Propuest
REACCIO
CHANGAN FEMENI | D.LEG, TRERCIEN NY | Aprobad | 29€
AQui o ik SERVICIOS 0 P aplicacio
PATRICIA | 4547454 OFICINA DE GENERALES M ¢ n
TATIANA 8 LOGISTICA 4]
Propuest FEDAT, IME IMAN
mascy | DAES: et N :: ¥ Aprobad | *% RWN?Z‘:C ‘“‘l,!‘:AN
MONCADA 55 107 ADMINISTR 0 e aplicacié -2031.G0g
JACOME 1572743 (CAS) | OFICINA DE ATIVO 11} Y n
SAMUEL 3 CONTABILIDAD cumplida
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NICHO DG,
URBANO 1057
CARLOS 4 UNO I (cas) | oFicinaDe e
ALBERTO LOGISTICA cumplida
OUIVERA Propuest
VENTOCILL D.LEG. PROFESION REACCIO ade
A MASCU 057 AL SE NY Aprobad
LUND 1 SEmi 0 aprenot | o aplicacio
ALEXANDE | 4042503 (cAs) | oFicINA DE JUNIOR A n
R DANTE 1 INFORMATICA plid
oG, | OFfciNADE REACCIO ":'"‘“‘
ORTEGA 4587309 | MASCU | O | RECLACIONES | PROFESION o NY | Aprobad | * I:‘ .
VERGARA 6 UNO | o) | Pusucasy ALl APRENDI | o ke iain
AUGUSTO COMUNICACIO ZNE a ol
OSMEN NES £ L L
Propuest I
PACIFICO ARACCIO »de
MAsCU | DAEG. TECNICO EN NY | Aprobad ;
e uno | 728 SOPORTE > APREND splisacta
JOSE 4511196 OFICINA DE S '/ n
WILLIAM 5 INFORMATICA cumplida
Propuest
PANANA DLEG, REACCHO ade
4053144 | Mmascu PROFESION NY | Aprobad
GOopoy 8 LNO 1057 ALl 0 APREND! | o aplicacie
RICHARD (cas) | coNTROL e n
WILLIAM PATRIMONIAL cumplida
A Propuest
PANDO DAEG, REACCIO ade
FEMENI PROFESION NY | Aprobad y
MEDRAND NO 1057 AL JUNIOR 4] APREND! aplicacid
JOANA 7032058 {cas) | OFICINA DE B g n
SAMIRA 7 LOGISTICA d
Propuest
REACCIO
PRINCEE mascy | D:LES: PROFESION NY | ‘Aprobad | 296
CAMARENA LINO 1057 aLll 0 apRenot | o aplicacio
CARLOS 4656796 (CAS) AE n
ALFREDO 3 DEFENSA CIVIL ol
Propuest
REACCIO
RAIME DAEG. TECNICO ade
IMAN uzgzss 'Exg"' 1057 ADMINISTR 0 ”:'!:‘m Apcabad: [ eacid
MARYLIN (CAS) | SECRETARIA ATWO NI AR 2 n
NATAUA GENERAL L \glid:
SUB GERENCIA o Propuest
REACCIO
SALAS remen | DLEG: | REGIONAL APOYO Ny | Aprobad |29
DAZALAR NO il TECNICO 1} i APRENDI | o aplicacid
CARMEN | 1576152 (CAS) | ADMINISTRACI RE n
IAZMIN 1 ON cumplids
e TECNCIO EN REACCIO :’::‘"“
mElarg | 245374 | FEMENL | DES: 1 oricina o s o ponnon | 272 | aplicacis
0 JESSICA RECURSOS 2 i n
MARIA HUMANOS : wplid
Propuest
REACCIO
VALVERDE D.LEG. AGENTE EN ade
LVIAS ”‘;‘“ “'L“m oc“' 1057 SEGURIDAD 0 ”:z:‘m :""’"“‘ aplicacié
EDINSON (cas) | oFtciva DE | e n
LIS LOGISTICA J
Propuest
REACCIO
4170376 | FEMENI "l‘o“i‘;' DIRECCION :;:T:’;Iﬁ ” NY | Aprobad ::"‘ .
YAURI 7 NO (Cas) | REGIONAL DE o APRENDI | o 2
COCA LADY VIVIENDA Y 2AE o4 ke
YAQUELINE CONSTRUCCIO s e
—— ———




VARIOS, SE
DETALLAN [ vaRios, [ e i
)
-1 wonmnes | peraua | PETAL | DETALL | vaRos, se i iy REACCIO
1 WA | ANEN | ANEN | DETALLANEN NY 2010779 | UNIVERSIDA
2 = ¥ NOHMS s | s LAS FILAS Lo # APLICAC! 8049 | DDEUmaA | Pade " be
APELLIDOS | FALAS | piac | pias | siGuienTes A oN
CONTRATACI ENLAS | SIGUIENT SIGUIENTES
SIGUIEN | SIGUIE
ONES DEL FILAS £S g gt
ESTADO SIGUIENTES
MEDINA Propuest
REACCIO
CHANGAN femEN | Ou6G. | oFicinape | TECNKO NY | Aprobad | S
AQul NO 228 LOGISTICA ADMINISTR 24 aPUCACt | o aplicacio
PATRICIA | 4547954 ATIVO il n
- TATIANA ) cumplida
6 B e TN Propuest
QET ¥ ARANA DLEG. REASCID ade
o O ) TAMAYC ‘“3679 FE:IOENI 1057 ABOGADO 24 AP:CVACI :"md aplicacio
f § p 4 DELINA (CAS) | SECRETARIA 5 n
DEUA GENERAL lid
b'd
< 83 OFICINA DE REACCIO Propuest
@ ARBOLEDA | 4534069 | remen | OLEC: | RECURSOS PROFESION NY | Aprobad | *%
7 b SALAZAR 2 No | 297 | Humanos- Al ” APLICAC! | o aplicacla
BN MARIA (CAS) | sEcRETARIA &N n
ELIZABETH TECNICA cumplida
o Propuest
REACCIO
ARENALLO. | 4193214 | remen | DEG: PROFESION NY | Aprobad | 29¢
ROJAS 3 NO 1087 ALl 24 APLICACI aplicacio
CINTYA (CAs) | OFICINA DE 3 2 n
DAPHNE TESORERIA ¢
Propue
AREVALO piEG, | SUBGERENCIA | o REACCIO g i 7%
SAENZ 7192226 | FEMENI | oo | REGIONAL DE NY | Aprobad
1057 ADMINISTR 24 aphcacid
FRANCO 6 NO s i APLICACI | o "
RENATO ADMINISTRAC oN i
ANTONIO ON i
Propuest
REACCIO
BEZADA DLEG. TECNICO ade
RUIZ PERLA 157:“2 FE::;" | 0s7 ADMINISTR 24 ”SC' i Aprobad. | eacis
DEL (cas) | OFICINADE ATIVOI P ¥ n
ROSARIO TESORERIA lig
Propuest
CAMPOS | gaugr7y | Mascy [ D:HEG: PROFESION R‘:nc? . Aironsd | 598
MuRoz . Uno | 1057 | OFiCiNA oE P b7 WL - aplicacié
CARLOS (cAs) | LOGISTICA - P n
ALBERTO ALMACEN cumplida
Propuest
CARLOS D.LEG. REACCIG ade
8033452 | MASCU PROFESION NY | Aprobad
coros 3 o | 1957 i 2 Pl splicacié
FRANK (cas) | secreTARiA o n
AUGUSTO GENERAL \plid ——t
ESPECIALIST REACCIO i e
7089231 | FEMENI | O.LEG. A NY | Aprobad .
CASTRO = 24 aplicacié
LEANDRO o L 728 | OFICINA DE ‘D:::g“‘ -l o n
ELIZABETH LOGISTICA cumplida
B T TT—— G
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boiet 479:419 FE::;NI anis 5 &:ﬁzg A 24 APL':C'AO Q° o 94 Splicacié
USSETT (cAs) | ADMINISTRACI o n
ESTEFANIA oN plid
GERRNCIA Propuest
pieG, | REGIONALDE | ESPECIAUIST REACCIO o
DEL VALLE 1576195 | MASCU 1‘057' PRESUPUESTO, AEN 2 NY Aprobad aplicacié
ORMENO 1 UNO | (cyq) | ACONDICIONA | PRESUPUES APLICAC! | o .
VICTOR MIENTO T On sl
RAMON TERRITORIAL b
Propuest
REACCIO
DLEG. AUXILIAR ade
DIAZ '57:”3 hi‘.::gu 1057 | OFICINA DE ADMINISTR 2 A’ﬁ cvm :""’““ aplicacid
ESPINOZA {as) | rRecursos ATIVO Py n
Rl TE Lot JAIRO JAIR HUMANOS lid
EERd Propuest
(0 REACCIO £
N ECHEGARA TECNICO EN ade
0
mS Y ROBLES 409::51 “:";"' D';;f' CONTABILID 2 Apl"lc'm :"'“"’ aplicacio
. o LURDES OFICINA DE AD Il P n
z LILIANA CONTABILIDAD cumplida
2\ *m G ESPECIALIST REACCIO : '::"""
74 D uomsm 4014237 | FEMENI | DUEG. | (oo o A 34 NY | Aprobad | S0
3 NO 728 ADMINISTR APLICAdl | o
iﬂ AUREA RECURSOS AT o n
IRENE HUMANOS fid.
MANDAMI SUB GERENCIA REACCIO Propuest
ENTO DLEG, | REGIONAL PROFESION ade
PEREZ 421:207 WUMNOU 1057 | DE ALSEMI 2 ”sgm g obad | plicacié
ANGEL (cas) | aominisTRACH |  sEnIOR o n
YOEL ON
Propuest
REACCIO
MONCADA DAEG. TECNICO ade
JACOME ‘57?‘3 lensg” 1057 ADMINISTR 2 »ﬁc’m :"““' aplicacié
SAMUEL (cAs) | OFtCINA DE ATIVO Il o n
ANDRES CONTABILIDAD lid 1| gae. 3
Propuest
ESPECIALIST REACCIO
SEOKS 1563987 | remem | pueG, | SERENCIA A NY | Aprobad | 29¢
CHINGA 3 No 7o | REGIONADE | L % P o aplicacid
CARMEN INFRAESTRUCT | 2T 0 o n
Lz URA cumplida
PANDO D.LEG REACCIC :':: i) [ —
7032058 | FEmENt | oo PROFESION NY | Aprobad : —
MEDRANO 7 NO 1057 AL JUNIOR 24 avsuicaa | o aplicacio
JOANA (cas) | oFiciNA DE i n Lo
SAMIRA LOGISTICA plid . zggg =)
L
PERA D.LEG i Ao e "‘zme e o e
4s0a7sa | Fement | 05 PROFESION NY | Aprobad I o ra
VALDEZ 1 NO 1057 AL 24 apuicaa | o aplicacio
MARIA DEL (cas) | oFiciNa oE P n
ROCIO LOGISTICA lid 2 1 2024
Propuest
GERENCIA REACCIO ade
PEREVRA | /1590993 | MASCU | DARS, [ peqioyape | INGEMIERD 2 N [ aeee L licacts
4 LN 728 | APLICAD! | o D
VEGA INFRAESTRUCT i n MARYL I ==t
PEORO URA cumplida Feobe LN NAT, L i
6 Propuest RE STIT|
FOMA 1559853 | Fement | paec. | SERENCIA TENCCD. REN ¥ | oo (]35S eI 21508
RAMIREZ p 74 25 | REGIONADE | ADMINISTR 2 Pl bo aplicacié
BEATRIZ INFRAESTRUCT | ATIVO 5 n
DENISE URA cumplida
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PROFESION i i
OFICINA DE ACHINOR n
MANUEL LOGISTICA lid, Lr )
GERENCIA = ) =~
oG, | REGIONALDE | ESPECIALIST REACCIO .':"“"
SALAZAR | 7084110 | FEMENI | O | PRESUPUESTO, AEN % NY | Aprobad | w" i
TENORIO 0 NO (Cs) | ACONDICIONA | PRESUPUES APLICACI | o A
MAYRA MIENTO 10 on fa i
STEFANIE TERRITORIAL i e
Propuest
’ REACCIO
SANCHEZ DAEG. TECNICO ade
RAMOS uz:m MU‘SNOCU 1057 ADMINISTR 2 m’:c'm Aprobad. | o asa
WALTER (CAS) | OFICINA DE ATIVO 11 s 2 n
|| JESU CONTABILIDAD | plid
ouge, | SERENCIA ESPECIALIST REACCIO ":"“'"
1575950 | MASCU | "o | REGIONAL DE A 3 NY | Aprobad | *%°
TOLEDO 9 UNO PRESUPUESTO, | ADMINISTR 2 apticaat | o aplicacts
NAVA JEAN (CAS) | aconpiciona ATIVO oN n
MARTIN MIENTO cunpiida
RAMON TERRITORIAL
VARIOS, SE
oETALLAN | varios, |V "SE"O > VMS'EO %
wornes | pesmua | DETAL | DETALL [ vaRios, st ety REACCIO UNIVERSIDA
1| GESTIONDE | o = z Nenias | ANEN [ aven | perauanen | PO & . NY 2029785 | DsaN gt & i i "
3| DERIESGO N2 LAS LAS LAS FILAS APRENDI 8790 | IGNACIO DE a
APELLIDOS |  FiLAs FILAS
ALAS | FLAS | SIGUIENTES 2A0E LOYOLA S.A
ENLAS | SIGUIENT SIGUIENTES
SIGUIEN | SIGUIE
TS £ Tes | NTES
SIGUIENTES
Propuest
ALVAREZ REACCIO
EsPINOZA | 4457075 | kement | OAEG: | OFICINADE | ASISTENTE NY | Aprobad | 29
1057 RECURSOS | ADMINISTR aplicacié
VETT 3 NO iy | s Ao APREND! | o
MEDALY ZME S
cumplida
Propuest
REACCIO
BEZADA DAEG, TECNICO ade
RUIZ PERLA FEMEN | 1057 | ORSNADE | aomimsTR 18 aonenoy | 2P | aptcacio
DEL 1576082 (cas) ATVO | i a
ROSARIO 4 mplid
Propuest
REACCIO GOBIERNO REGION
BORIN rement | 2Y¥C | procuraourl | PROFESION NY | Aprobad | 29¢ Lh presente cbpy R's‘ A DE LIMA
PEREZ NO 1057 | 4 REGIONAL ALIN 3% APRENDI | o aplicacié e se encotots o del docufnento original
KELLY 4207857 (cas) S " UeNlra en of archi respactvg
CRISTINA 8 lid e, /
GERENCIA /
REGIONALDE | ESPECIALIST REACCIO i 23 MAR s
BRAVO FEMENI | DUAEG. | PRESUPUESTO, A s NY | Aprobad | 258
MEDINA NO 728 | ACONDICIONA | ADMINISTR APRENDI | o i
MAYRA 4391861 MIENTO ATIVOI ZAJE Sazr
BETSY 7 TERRITORIAL P 2 ey A
Propuest IMAN
CAMPOS DAEG, REACK30 ade FEOATARIAINSTITUCIONAUALTERNA
MUROZ mascu | “oc SECRETARIA PROFESION i NY Aprobad aplicackd E RIN® 544.2021.G08
e —— T T e GENERAL ALIN Arzx:‘:m ° » v
ALBERTO 6 cume Y (.




o

ey e

REACCIO |1/ -
RS MASCU | D.LEG. OFICINA DE TRONED NY Drodg
GARCIA i 2 LOGISTICA | ADMINISTR 18 ik aplicacié
FERNANDO | 1572125 ATIVO Shy 2 n
PAUL a cumplida — | BB
Propuest
CARLOS D.LEG ReacCIo ade
MASCU SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad
i) uno | 257 | genera ALl 2 APRENDI el
FRANK 8033492 (CAS) e = n
AUGUSTO 2 cumplida
SUB GERENCIA Propuest
REACCIO
CHANGA cemeny | DAES. | REGIONAL DE o Wy | st | 59
PORTERLY NO 1097 TECNICO 11 u APRENDI splicead
LISSETT 4792419 (cAs) | ADMINISTRACK Arpiall n
ESTEFANIA 4 ON cumplida
Propuest
CUEVA cemen | OLES: TECNICO nﬂN\c'oo bag | #9¢
PLAZA R 1057 DICERTUR | ADMINISTR 18 AR Ao splicacié
ANHELA 4634393 (CAS) ATIVO Il S 9 n
BELEN 1 cumplida
Propuest
REACCIO
0.LEG, TECNICO ade
FLORES 'Erom | 1087 SEGCE“:;::L" ADMINISTR 18 AP:E:‘D . Apedbad| ) licl
RAMIREZ | 1576181 (CAS) ATIVO It Al i n
LIDIA JULIA 7 -
GRADOS SUB GERENCIA REACCIO Eropoest
CAVERO FEMEN) | 066, | REGIONALDE | gecutor . NY | Aprobad |2 ‘:‘h 4
SORAYA NO 728 COACTIVO APRENDI | © HTROER.
ANTONIET | 1559956 ADMINISTRACH 280E n
A 8 ON cumplida
Propuest
MASCU D.LEG TECNICO RE:‘CVCI o « ade
LUNA SOTO s 1057 | DEFENSACIVIL | ADMINISTR 18 e o" oowd. | Siticacis
GALIA 7220887 (cas) ATIVO Il e n
KATERIN [ cumplida
Propuest
OSORIO D.LEG, REACTIO ade
FEMENI OFICINADE | PROFESION NY | Aprobad
ALYAREZ NO 1957 | TesoReRia ALl i APRENDI | o Splleacid
YASMIN 4100365 (cas) o n
IVONNE 1 cumplida
SUB GERENCIA Propusst
PACHAS reeni | O-UES. | REGIONALDE TéCNICO “‘:f'o Abrobad | 29
PABLO e 1057 ADMINISTR 18 prse D : aplicacts
NATHALY | 7250708 (CAs) | ADMINISTRACI | ATIVO Il i n Gosg,
GIANNINA 3 OoN cumplida Laprased
Propuest Que se o
PRINCIPE Dags: | SERIA REACU ade
MASCU REGIONAL DE | PROFESION NY | Aprobad .
. CAMARENA 1057 18 aplicacio
LINO RECURSOS ALl APRENDI | o
CARLOS 4656796 (cas) NATURALES ZAlE n 2
ALFREDO 3 plid
Propuest
REACCIO
RAINE rement | U9 | secrerama | TECMICO NY | Aprobad | *2¢
IMAN o 1087 GENERAL | ADMINISTR 18 rovisg i aplicacio "eeman. .
MARYUN | 4810256 (cas) ATIVO I} S n MARy|
NATAUA 9 nplid FEDATAR)A |,
Propuast E A
REACCIO
RAZURI SUB GERENCIA |  TECNICO ade
MIRANDA nzx;m D;:f " | recionaLoE | ADMINISTR 18 AP:‘LD ; :‘““"’ aplicacid
JUUA 1568646 ASESORIA ATIVO B n
ROXANA 6 cumplida

—ibace » ——— e e
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TARAZONA D.LEG GERENCIA
FLOR o | 1057 GENERAL | T "°:ffl'°"
CARMEN | 4654605 (cas) REGIONAL
ROSA 1
Propuest
ROSADO D.EG. REACCIO sde
MASCU SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad
LOANTE 0 GENERAL ALl 18 APRENDI At
LIS 0787634 (cas) okiE e n
ALBERTO 1 cumplida
Propuast
S0SA mascu | PAES TECNICO "‘“‘:':'o Asiohisd ade
BORIA e 1057 | DEFENSACIVIL | ADMINISTR 18 Prpa ke 08| aplicacis
KATTO 4630156 (CAS) ATVO I iy n
ALONSO E) cumplida
Propuest
TORERO D.LEG. REACCIO ade
MASCU SECRETARIA | PROFESION NY | Aprobad
CALATAV uno | 1087 GENERAL ALl % APREND! | o aplcack
DMARCOS | 4476699 (CAS) oy 0
RICARDO 9 i
Propuest
TECNICO EN REACCIO
TORRES rement | oiec, | OFICINADE | pecursos NY | Aprobad | 29¢
MELGARE) NO 728 RECURSOS |\, ;man0s B APRENDI | o AplEacd
OJESSICA | 4225374 HUMANOS " JA0E n
MARIA 7 cumplida
Propuest
BAZALAR unscu | B TECNICO ”E:‘Cf'é s | e
MAYO Uno | 1057 | DEFENSACVIL | ADMINISTR 18 B LA L aplicacio
o 1632856 (cAS) ATIVOI o n
ISABEL 9 cumplida
Propuest
REACCIO
MONCADA mascu | DS | oncmaoe | TECNICO wv | agened | m9®
JACOME o | 1957 | contamupan | AOMINISTR 1B P b aplicacio
SAMUEL 1572743 (CAS) ATIVO Il s n
ANDRES 3 cumplida
Propuest
REACCIO
cocd semen | PYC | opcinape | TECNICO NY | Aprobad | 29¢
CHIRITO s 1057 | o aipaD | ADMINISTR 18 i | aplicacio
CARMEN | 1561658 (CAS) ATIVO 1) g n
ESTELA 5 curnplida
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GOBIERNO REGOONAL DE LIMA
limmcmmwmmmm
respectivo
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