MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALCABAMBA W

PROV. TAYACAJA REG. HUANCAVIELICA
"Cuna De la Culluwrar Tayacagina

BASES GENERALES DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024 -MDS

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION CAS

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LABORES
ADMINISTRATIVOS, PARA LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALCABAMBA BAJO LA
MODALIDAD DEL D.L. 1057 DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS.

SALCABAMBA, MARZO DEL 2024
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PROV. TAYACAJA - REG. HUANCAVELICA
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2024/MDS

LOCAL

VACANTE

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL  DE
| SALCABAMBA

IMAGEN INSTITUCIONAL

01

§/.1,500.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
SALCABAMBA

RECURSOS HUMANOS

01

S/. 1,500.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL  DE
SALCABAMBA

ASESORIA JURIDICA

o

§/.1,300.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL  DE
SALCABAMBA

ESTUDIOS Y PROYECTOS

01

S/. 1,800.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL  DE
SALCABAMBA

DEFENSA CIVIL Y GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

01

$/. 1,500.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
SALCABAMBA

CONDUCTOR DE VEHICULO

01

S/. 2,000.00

07

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL  DE
SALCABAMBA

JEFATURA DE PRODUCCION
AGRARIA

o1

$/. 1,600.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

SALCABAMBA

JEFATURA DE PRODUCCION
GANADERA

01

Si. 1,700.00

GENERALIDADES:

1.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar el servicio de profesionales para ocupar el cargo de: IMAGEN INSTITUCIONAL,
RECURSOS HUMANQS, ASESORIA JURIDICA, ESTUDIOS Y PROYECTOS, DEFENSA

CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, CONDUCTOR DE VEHICULO,
JEFATURA DE PRODUCCION AGRARIA, JEFATURA DE PRODUCCION GANADERA,

para el ao fiscal 2024.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Munkipddad%ﬂddeSahabamba,encmrdmcbnmnelAmadeGemﬁaMmﬁpdy
Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
E! Comité de Proceso de Contratacidn CAS para el afio 2024.

4. BASE LEGAL:
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» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°* 1057 y otorga derechos laborales.

= Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057,
y su modificatoria.

* Decreto Supremo N° 004-2019JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

 Resolucion de Presidencia Ejecuva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el proceso de Seleccion por concurso piblico de méritos en las entidades
publicas”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

« Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de diciembre de
2017.

 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE de fecha 06 de marzo de 2019.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo de 2020.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE de fecha 19 de agosto de 2020.
Ley N® 31953 "Ley de Presupuesto del Sector Piibiico para el Afio Fiscal 2024°

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DE PUESTOS:

21 Perfil del Puesto (IMAGEN INSTITUCIONAL):

REQUISITOS DETALLE
GENERAL: 03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
Experiencia ESPECIFICA: 01 afio de experiencia como Imagen Institucional en el
sector publico y/o privado.
Formacion académica ylo | Titulo Técnico ylo Licenciatura de las carreras de Ciencias de la
grado académico Comunicacion o afines.
lo mas de
E;przodsaliyzac?;:gn = No se requiere sustentar con documentos.
Conocimiento para el » Conocimiento en: Gestion Publica, Politicas Publicas y/o
puesto ylo cargo Administracion Publica.
= Responsabilidad
« Honestidad
Principales Competencias | » Vocacion de servicio
« Tralo amable
= Respelo

Caracteristicas del Puesto ylo Cargo:
Principales Funciones a desarrollar:
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EMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALCABAMBA

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, regidores 0 Sus representantes.

2. Formular los ineamientos para oplimizar la imagen municipal.
3. Promover la coondinacion intermunicipal e intersectorial.

5 4 Mantener informado a la poblacion, a través de los medios de comunicacion masiva, los planes,
“N7.,  programas, proyectos y toda informacion de Interés general de fa Municipalidad.

:‘_ smca = 5 Planificar, desamollar, coordinar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y
\j relaciones pablicas al interior y exterior de la Municipalidad.

8. Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en (a que esté involucrada
Ia Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

T. Fomular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y mejorar el
posicionamiento de la gestion, en el mbito de los servicios municipales.

8. Mantener actualizado el registro de todas las entidades pblicas, autoridades del distrito, personajes
representativos y otros datos de interés para la gestion.

9. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.
10. Cwﬁumlsﬁchnsm%mhabsmmaﬁasmbﬁcﬁaiasmspecba
programas sociales, programas preventivos de safud y ofras acciones municipales.

11. Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinidn piblica en general hacia la
Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.

12 Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de comunicacion.
13 Maniener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia,
2 14.CqmnimeresbbgraﬁalasdelasmmesoﬁcialesdelAlcaldey
: ’; Regidores, para informaciones oficiales a la poblacion.
fﬁ—:‘//ﬂﬁ.msaammumam.
16. Informar 2 la Alcaldia, el desamolio de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
17. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde.

Condiciones Esenciales del contrato:
£/ -B:\“rt;:\ ) Municipalidad Distrital de Salcabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza
(4 |z Luear de Prestacion 9 | piocipal Sacabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
A K ) ’f}Semclo H i
-,// Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato.
Duracién del Contrato Fin: Tres meses, sujeto a renovacion, previa disponibilidad
presupuestal.
S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100). Incluye los montos y
Remmeracién Nonevss afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones | _
Esenciales del Contrato | - O {€ner antecedentes penales, judiciales ni poficiales.

- No haber sido condenado por cualqulera de los delitos previstos en la
Ley N* 29988, N* 30794 y N° 30901.

2.2 | de puest RS MANOS):
REQUISITOS DETALLE
GENERAL: 03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
Experiencia ESPECIFICA: 06 meses de experiencia como Recursos Humano en el
sector publico y/o privado.
Formacion académica ylo | .. . :
| grado scadémi Titulo y/o Bachifler en las carreras de Ciencias Contables o afines.
Cursos ylo programas de . N
especializacion No se requiere sustentar con documentos.
« Conocimiento en: Gestion Publica, Politicas Publicas ylo
Conocimiento para el Administracion Piblica.
puesto ylo cargo « Conocimiento en Recursos Humanos.
« Responsabilidad
¢ Honestidad
Principales Competencias | » Vocacion de servicio
o Trato amable
* Respeto

2. AmyaalaNﬁDMnyhsdemésdmmmunhipa&cenmmqummienbsdem
humanos,oonvocatoriaacomursopﬁblicoylomtacién.

3. Comwlasacﬁvuaiesdeadnﬁnismcbndepefsonat,enmetapasdeselemion.
evaluacion, control remuneracion, promociones, ascensos, estimulos. Capacitacion y olorgamiento
de servicios bienestar social y beneficios sociales.

4. Otorgar licencias solicitadas por funcionarios y servidores.

5. Tramitar renuncias de servidores, con excepcion de los cargos de confianza.

6. Aprobar las practicas pre - profesionales.
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8. Revisar y analizar la juridicidad de resoluciones, decretos, leyes y demés dispositivas legales,
sobre legistacion laboral,

9. Programar, organizar, dingir y controlar los procesos técnicos  de planeamiento,
seleccion, contratacion, induccion, administracion, Remuneraciones, promocion, evaluacion,
capacitacion y bienestar del personal, sea cual fuere la modalidad de contratacién del
personal de la Municipalidad.

10.Proponer a la Gerencia Municipal el Plan de Capacitacién del personal de la Municipalidad.

11.Elaborar proceso de efaboracion de planilias, que reconoce obligaciones de pago al personal
dae la Municipalidad.

12 Elaborar mensualmente las planillas para el pago de los trabajadores de la comuna.
13.Mantener, actualizar y cautelar el registro y legajos de personal de la Municipalidad.

14.Dirigir el procedimiento relacionado a las Declaraciones Juradas del Personal, de conformidad
con los lineamientos establecidos por ley.

15.Proponer y actualizar directivas y/o reglamentos, de acuerdo a su competencia.
16.Dar solucion a los conflictos laborales de acuerdo a las normas establecidas.

17.Remﬁrhswnwnhacbmsofcidesmie:ﬂasdpawnddmuasdumbdﬂrababy
Promocion del Empleo, Es salud y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP).

18.Prestar asesoramiento sobre el campo de su competencia ylo elevar informes sobre el
accionar de la dependencia.

19.Participar en Comisiones de Trabajo y en la formulacion de documentos que se le asigne.
20.Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Organo de
Control Institucional que sean de su competencia.

Esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLE
_ Municipalidad Distrital de Sakabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza
'é:f:d:e Prestacion d@ | principal Saicabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
Huancavelica.
Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato.
))uracibn del Contrato Fin: Tres meses, sujeto a renovacion, previa disponibilidad
. presupuestal.
$/°1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100). Incluye los montos y
Remuneracion Mensual | fiaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trabejador,
- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
) - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
g:;’ b d‘g:ﬂ":a;'“ - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiaies.
- Na haber sido condenado por cualquiera de los deftos previstos en la
Ley N* 29988, N* 30794 y N* 30901.
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23 Puifil de Puesto (ASESORIA JURIDICA)

[ ReQustos | OETALLE
. GENERAL: 0 08 0o expevioncia o0 of sechor publico yo privado
- Bpadenca ESPECINCA: 02 aos de expertencia como Asesoria Juridica en el
N ALY A\ . B - &‘!wﬁwm;_ R — —
TR N, Fomacia acadbmica yo | T Universtaro do Abogada'a. ()
L) 9rado acadimico *  Con Colegiatura y Habiltackn vigente. ()
N = Cursos ylo programas de o NO S0 reguien sustentar con documentos.
| espaciatizackin i
« Conocimiont e Gostidn Pubica, Folitcas Publicas yio
- Conocimionto para o Administracion Publica
| PUesto Yo cangd « Conocimiento en Asesoria Juridica
L - T
« Honestidad
| Principales Competencias | « Vocaciin de sanvicio
o Trat amabie
e Respeb
Caracteristicas del Puesto ylo Cargo:
Principales Funciones a desarrollar:

1. Organizar, dingir y controtar las actividades respecto a Asesoria Juridica.

2 Mantener actualizades los asunios judiciales derivados de competencia municipal.

3 Interpretar y undormizar critenos Sobre & nommativa legal entre kas unidades Organicas.

4. Asesorar 2 los organos de gobiemo y a la Ala Direccion en los asuntos de caracter legal.

5. Analzar y emitr opinidn legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion que sean de
Su Compeencia.

§ Analzar y 0fundr las disposiciones legales vigentes relacionadas con [a gestion municipal,
asi como emilr opanuon undica sobre asunios de gestidn institucional

7. Formular y revisar los proyectos de contratos que deba celebrar la Municipalidad.

8 Analizar y visar los proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia,
de Gerencia Municipal, ordenanzas, convenios, acuerdos y contrains, segun comesponda.

9 Asesorar y'o emitr opmion legd a las unidades organicas que o solicen, sobre consultas
legales e merpretacon de la normatvidad vigente.

10 Supervisar y controlar las actvidades de procesamento de expedientes @ informes Técnicos
realzados por el persond de k3 oficna

11.Emitr dctamenes 0 informes 1ecnicos sobre expedientes puestos en Su consideracion.
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12.Absolver las consultas de cardcter legal formuladas por las unidades Organicas de la

Municipalidad.

13.Participar en las Comisiones de Trabajo y en la formulacion de documentos que s le asigne y
que no sean incompatibles con el ejercicio de sus funciones.

14.Proponer normas y procedimientos relacionados a la legislacién municipal

15.Gestionar oportunamente la asignaclon de personal y recursos que sean necesarlos para
la ejecucion de las actividades de la oficina a su cargo.

16.Mantener informado permanentemente al Gerente Municipal sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de las actividades de la Gerencia.

17.Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de la Contraloria General de la

Republica.

18.Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

19.Emitir opinion legal en los procedimientos recirsales en los que Unicamente la Alcaldia o la
Gerencia Municipal constituyan Oltima instancia administrativa.

20.Revisar que los textos de los proyectos de contratos y convenios en los que intervenga la
municipalidad y que le sean sometidos a opinion, estén conformes a la ley; sin que ello implique
reemplazar en sus funciones a los miembros del Comité, en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado.

21.Asesorar en el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad en
coordinacion con las areas responsables del patrimonio y el margesi de bienes. Las areas
pertinentes para este fin, deben facilitar los medios y logistica necesarios.

22.0ftras funciones especificas que le delegue la Alta Direccion a que le sean dadas por las
normas sustantivas.

CONDICIONES DETALLE '
Municipalidad Distrital de Salcabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza

'éxci"“ Prestacion de | piocinal Salcabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
. Huancavelica.
SO Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato.

\7| Duracién del Contrato Fin: Tres meses, sujeto a renovacion, previa disponibilidad
presupuestal.
W 8/ 1,300.00 (Un mil trecientos con 00/100). Incluye los montos y
Remuneracion Mensual | uonionoc e ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomnada laboral méaxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones | _ . 1oner antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Esenciales del Contrato | -\ or sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en fa
Ley N* 299688, N° 30794 y N° 30901.
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24 DEE Y

__DETALLE
GENERAL: 03 aos de experiencia en el sector piblico ylo privado.

ESPECIFICA: 06 meses de experiencia como responsatie de Estudios
y Proyecios en el sector piblico y/o privado.

Titulo ylo Bachiller en las cammeras de Ingenieria Civil y/o Amuitectura

* No se requiere sustentar con documentos.

o Comocimiento em Gestidn Pibiica, Poficas Piblicas y'o
A dministracion Pibica. E yP

Conocimiento en Estudios y Proyectos.

Responsabiiidad
Honestidad

Vocacion de servic
Trato amable
Respeto

|
1

CaracterisSicas del Puesto ylo Cargo:
Principales Funciones a desarrollan
~—7 > 1. Apicar los contnidos, las metodologias y los parametios de formuiacion y evaluacion aprbados
. Ps por @ DGPML, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
/ formutactn y evauacion de los proyectos de inversion.
.-/ 2 Baborer las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion,

3 Regstrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
02 amplacion margnal, de reposicion y de rehabiitacion.
' 4 Caselr queles inversiones de oplimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
? rehabitactn no conlempien intervenciones que constituyan proyecios de inversion ni
\ comespondan a gasio comente.
5. Declarar i3 viabilidad de los proyecios de inversion.
€ Aprobar las inversiones de opimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehablitacion.

7. Solictar 13 opnidn de 2 OPMI del Sector sobre l0s proyectos o programas de inversion a ser
franciados con fondos plbiicos provenentes de operaciones de endeudamiento extemo del
Gotsemo Naconal

& Solctar oprwon favoratie de la DGPMI sobre Ios proyectos o programas de inversion a ser

financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del
Goteemo nacond, previo 3 su dectaracon de viabifidad.
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9. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente y la ficha ¥cnica o estudio de pre-inversiin que sustento la declaracion de viabllidad
de los proyectos de inversion.

10. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds Organos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Condiciones Esenciales del contrato:

i _DETALLE

Municipalidad Distrital de Salcabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza
Principal Selcabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
Huancavelica.

. Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato.

| Duracion del Contrato Fin: Tres meses, sujeto a renovacion, previa disponibilidad
presupuestal.

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100). Incluye los montos y

| 5
| Remuneracion Mensual | g5 sones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la

|
!E iales del Contrat - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
I

Ley N* 29988, N* 30794 y N° 30901.
25 Perfil de puestos (DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES):
DETALLE

GENERAL: 03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
ESPECIFICA: 06 meses de experiencia como responsable de defensa
civily Gestion de Riesgos de Desastres en el sector piiblico y/o privado.
Titulo Técnico y/o Bachiller en las cameras de Ingenieria Civil, Ciencias
de la Administracion yfo Carreras afines.

« No se requiere sustentar con documentos.

» Conocimiento en: Gestion Publica, Politicas Publicas ylo
Administracion Piblica, Estudios y Proyectos.

«» Conocimiento en Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres.

Responsabilidad
Honestidad
Vocacion de servicio
Trato amable
Respeto

Caracteristicas del Puesto ylo Cargo:
Principales Funciones a desarrollar:
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1. Proponer ks plwes, orpanizar, dirigir, coondinar, controlar y cumplir con las actividades
ralacionadas con of Sstema Nackonal de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

2 Bindar pronta y oporna atencidn de emerencia, proporcionando apoyo inmediato a la
poblackin atctada,

A Verificar la adecuada atnckin y orentackn al vecino, para la comecta
aplicaciin de s dispositivos legales quo regulan el SINAGERD.
M 4 Coondiner y reallzar Inspecciones Nenicas de seguridad basica de defensa civil, conforme a la
\‘%&‘v}’) 5. Proponer al Comitd do Dofonsa Civlbs planes do provencidn, emergencias
\_._-i:, g y rehabilitackin para su aprobacin y ejecucin,

6 mmmmmbnmwwaammmcmmsumau
opevativa

7. Ejoroer como Secretaro (a) Téenica en la Platatorma de Defensa Civil
8 Emkmunstmm&guuadmmdom

9 Evmummmmhmummdehmm
pubica para la atencidn de dafos y rehabilitacidn de zonas afectadas en coordinacién
con la Platatorma de Defensa Civil

10.Psﬁcbum0ummrmqommuaaodumamencasode
emergencias.

nhogmnaymﬂsmmﬂsymmmmeMmVasywmm
asl como en locales publicos y privados del Distrito.

1z.wymmmmmmmmmymm
abiertos al publico.
l&.MmammahMMwﬂmem

Myuw.mhmmm.m,mm
MeWhW«WMmmmm

u.mnmsmwmomaohuuwmmmmmmm
MMdmmbqwsemuin

. _DETALLE
Muuepamaosmoesacmwasmr.mmwm

Lugar de Prestacidn de s Plaza

Servicio :WMMM&TWMMW&

Inldo:ApartidehSmlpdbnddCorm.

Duracién del Contrato Fin: Tres meses, Sujeto a renovacion, previa disponibilidad

presupuestal,

—————————
———— e————
——)
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7. Coordinar, acompa’iar, epecuta y supervisar las acciones de asistencia tcnica en ef Manejo
Intagrado de Plagas.

8 Desamolar planes de capaciacion convencional en el contral de plagas clases 0 imporiantes
mecante la estratega del Manejo Integrado de Plagas

9 Desarrolar planes de capacttacion especializados a través de la metodologia Escuelas de Campo
de Agnculiores para el Manejo Integrado de Plagas.

10. Desamollar planes de rabao para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Plagas
en concordancia a Ios ineamientos del Sisterna integrado de Informacion de Moscas de a Frutay
Proyecios Fosananios del SENASA

11. Desamolar planes de dusion, sensdiizacion y otros en medios escrifos y radiales segin sea
factdie, enfatzando las ventaas productivas, de salud y medioambientales de la produccion de
aimentos con Manep Integrado de Plagas acorde a ks Buenas Practicas Agricolas.

12 Mantener actaizado el regisio de produciores agranios.

11 Vel y pestionar por b2 sosteniiidad del servicio de asistencia ¥cnica en sanidad vegetal

14. Proponer y formuiar planes, programas y proyecios de asistencia icnica en manejo integrado de
pagas y enarmedades que determine I3 autoridad nacional de sanidad agraria.

15. Becutar achvidades de fortalecimientd, gesiion organizacional entre los grupos de productores
nraies, la empresa privada y e secor financiero.

16. Desarmoiar campafias de promocion mediante I3 organizacion de ferias y
exposiciones de los producios que comerciaizan los produciores del Distrito.

17. Proporcionar 3 informacion necesaria acerca de kas oportunidades de negocio que ofrece otros
mecados.

18. Apoyar de manera directa e indirecta a b actividad empresarial informacion referente a sistemas
¢e mformacion, capacitacion, acceso a mercados, lecnologias, financiamiento y ofros campos a
fn 2 meprar fa compettvidad.

ﬁub_.‘ 19, Desfiar programas y actvidades de capaciacion para b transformacidn, comercializacion y

?@’v exportacin 6e producins n2turales y agroindustriales dinigidos a las asociaciones de productores.

s\ 7T+ ). 20 Dsefarycesamolar programas de capacitacion, asesoramient y asistencia
‘._..y a los productores y a quienes desarollan actividades empresariales en el distrito.
21. Promowver 13 celebracon de convenios con entidades piblicas, privadas cooperacion ¥cnica
nemacond, ONG, para desamollar actividades en beneficio de los productores del distrito.
22 Owas funciones especificas que e deleque 3 Sub Gerencia de Desarmolio Econdmico.
Congiciones Esencizies del contrato:

—

[ CONDICONES | DETALLE
) | Muncpaidad Dstrtal de Salcabamba sito Jr. Alionso Ugarte s/ Plaza
“’9'5.“" Prestacitn “gwmmmraymwmmmae
| Huancavelica
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Inicho: A party 00 b Suncriprin oo Cortrato. I
Duracién del Contrato mrmmmammwxmml
| presupuestd _

ytmwmummwm mumn
#flaciones 0e ey, a6 Como W0da Geducciin mhctie A Vs |
- Jomada laborad mama 0s 43 horas vemanaes. -

- No terex Impedimentos para cortralar con o Estado.

|
A mEII Hmcu - No tener antecedentes penaes, Juiciaies ri policiaes, |
e = Ko habwer sido cordenado por Qudquissa 06 ks Ol prevein en la |
/ 3 L Ley N* 29623, N* 30794 y N* 30601, |
GR8TCy /B
o

| - Jomada labord méanima de 43 horas semanzdes. |
| - No tener impedimentos para contratar con e Estado. !

- No lener antecedentes pendles, judicides ni policides. ~
| - No haber sido condenao por cusksera 68 1os dekos previeos en la |
. Ley N° 29623, N* 20754 y N° 30601. |

A DE

DETALLE |
GENERAL: 02 &0s de experiencia en e sector pibiico ylo privado.
ESPECIFICA: 06 meses de experiencia comp responszbie en
producciin agropecuano en e sector piblico yio privada.
Titulo Técnico yfo Bachiier en las camerzs de Ciencias Agraries, ylo
Cameras fires.

e No se requiere sustentar con GOCUMENios.

Comamiento e Gestion Plbica, Polticas Pibicas yo
Acministracion Pitica, Estudios y Proyectos.

Conocimiento en produccion ganadera. i
Responsabiidad |
Honestidad
Vocacin de senvici
Trato amatie
Respeto

Caracteristicas del Puesto ylo Cargo:
Principales Funciones a desarrollar:

1. Pacipar en b elaboraciin Ge b estrategia de asistencia ¥onica de sanidad animal, en
prevencon y control de enfermedades parasitanias a nived local.
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3. Elaborar el padrdn de productores pecuarios de la jurtsdiccion,

4. Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acclones de prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento técnico del Serviclo
Nacional de Sanidad Agrana.

$. Coordinar y participar en la formulacion y aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal.

6. Capacitar alos productores pecuarios para realizar acclones de sanidad animal y asistencla tbcnica
en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

7. Realizar acciones de difusion en altopariantes, Impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informaticos (comeos electrdnicos, pagina web y redes soclales) de campaiias de tratamiento de
enfermedades parasitarias.

8. Aplicar buenas practicas pecuarias en la c¢rianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios).
Condiciones Esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLE

. Municipalidad Distrital de Salcabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza
Lugar de Prestacion de | pincios Saicabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
Servicio .
Huancavelica.
Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato.
Duraci6n del Contrato Fin: Tres meses, sujeto a renovacion, previa disponibilidad
presupuestal.
S/ 1,700.00 (Un mit seteclentos con 00/100). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los defitos previstos en la
Ley N°® 29988, N® 30794 y N° 30901.

Remuneracién Mensual

Otras condiciones
Esenciales del Contrato

28 erfil E
REQUISITOS DETALLE
GENERAL: 01 aflos de experiencia en el sector piblico y/o privado.
't Experienda ESPECIFICA: 06 meses de experiencia como conductor de Volquete
3 en el sector publico y/o privado.
Formacion académica ylo | oo, 0 Completa
v £rado académico ara

Licencia de Conducir Licencia de conducir categoria A38

Cursos ylo programas de
sspecializacién « No se requiere sustentar con documentos.

Conocimiento para el « Conocimiento en: Manejo de vehiculo tipo volquete.
puesto ylo cargo
Principales Competencias | « Responsabilidad
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1= e -
« Vocacidn de serviclo
« Trato amable
o Respeto

Caracteristi 0

Principales Funciones a desarrollar:

1. Conducir el volquete de acuerdo a su necesidad de la Entidad.
2. Mantener operativo el vehiculo a su cargo,

3. Mantener higiénico el vehiculo.

4. Cumplira los trabajos asignados por su jefe inmediato.

Condiciones Esenciales de! contrato:
____CONDICIONES DETALLE
. Municipalidad Distrital de Salcabamba sito Jr. Alfonso Ugarte s/n Plaza
o Prestacion de | pinvinal Sakcabamba, Provincia de Tayacaja del Departamento de
Huancavelica
Inicio: A partir de a Suscripcion dei Contrato.
Duracién del Contrato Fin: Tres meses, suieto a renovacion, previa disponibilidad
presupuestal.
. S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100). Incluye los montos y afiiaciones de
Remuneracion Mensual | | i o toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada laboral mé&xima de 48 horas semanales.
. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
O"“Elmw"“: diciones | _ ., tanor antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cuatquiera de los delitos previstos en la
Ley N® 29988, N* 30794 y N* 30901.
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i CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA  RESPONSABLE
- INICIO FIN

Elaboracion y Aprobacin de los TDRs 19032024 | 200372024 Recursos Humanos
CONVOCATORIA

Hbi:m_ ion de la Convocatoria en la Pagina de la Municipalidad

Distrital de Sakcabamba 22/03/2024 | 04/04/2024  Jmagen Institucional

Nitps www facebook comMunicipalidadDeSalcabamba

Presentacion de Ficha Curricutar presencial por mesa de partes

delalOS.endluziademmmhashtmpm 0504/2024 | 0504/2024 Postulante

SELECCION

mmmmmmammnmwmﬁmﬂw 050412024 &gmsse de Evaluacion - Procesd
Publicacion de la Evaluacidn de Ficha Cumricular (Cuadro
Méritos Prefiminar) en el portal de Facebook de ta Municipaidad 05/042024 | 05/0472024 gg‘g“é de Evaluacion - Procesq
Distrital de Salcabamba a partir de las 05:00 p.m.

Presentacion de Reclamos por mesa de pates de

Municioaidat en el Horaro o 0B0D am.hasta 0100 pm. “10310«2024 06/04/2024  Postulante
Entrevista Personal - Municipalidad Distrital de Salcabamba en el Postulantes / Comité de Evaluacion
horario de 02:30 pm. hasta 04:00 pm. 080042024 | 0610472024 - Proceso CAS

Publicacion de Resultados Finales en el portal del Facebook de 13 Comité de Evaluacion - Procesg
Municipalidad a parti de kas 05:00 pm 0800472024 | OBIO4/72024 |10
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO |

Adjudicacion de plazas vacantes — en la Municipalidad Distital de 09/0472024 | 0710472024 Candidato seleccionado / Comité
Salcabamba en el horario de 08:00 am. hasta 05:00 p.m. de Evaluacién - Procesa CAS

Informe final y suscripcion del contrato en la Municipalidad Distri
de Sakcabamba en el horario de 0800 am. hasta 0500 p.m 09/04/2024 | 07/04/2024 | Recursos Humanos

L ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PROCESO
La evaluacion de los postulantes se realizara en dos etapas:
a) Etapa de la Evaluacion Curicular.
b) Etapa de la Entrevista

Losixbresdeevduaciﬂndmﬁoddmmdesebmbnﬂﬂr&mmémnymnﬂmmde
puntos para pasar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la Siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacion Cumicular
a) Expenencia 35% 30 35
b) Formacién académica 25% 20 25
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Sub Yot 60% 5 60
Entrevista Personal 40% 20 40

Sub Total 40% 20 40

i 100% 10 100
El puntaje aprodatoro serd de: 70

a) Etapa de la Evaluacion Curricular
La presentacidn de LA FICHA CURRICULAR DOCUMENTADO para la etapa de
evaluacidn de expedientes sera de manera PRESENCIAL por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Salcabamba durante el plazo establecido en el cronograma,
deberd tener en cuenta que la copia de su DNI deberd reflejar anverso y reverso y la copia
de su titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o certificado de egresado debera
refliejar anverso y reverso segun corresponda el requisito de la “Formacion Profesional”,
Asimismo, se verificara que la Ficha Curricular cumpla con todos los requisitos minimos para
el perfil solicitado. Las propuestas que no cumpla con uno (01) 0 méas requisitos minimos
no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA, solo a aquellas propuestas admitidas, el
Comité Evaluador les aplicara los factores de evaluacion.
De ser clasificado (APTO), pasard a la siguiente etapa para lo cual debera acreditar como
minimo 50 puntos y maximo 60. Los resultados de las evaluaciones de la hoja de vida seran
aplicados a cada postutante y se publicaran en la pagina de Facebook de la Municipalidad
Distrital de Salcabamba https:/www.facebook.com/MunicipalidadDeSalcabamba de
acuendo al cronograma establecido.

Otras Consideraciones

v La formacidon académica debe ser acreditada con el titulo profesional o de la
especialidad requerida, colegiatura, habilitacion de la coleglatura vigente (en caso de
que la condicion de habilitacion profesional pueda ser verificada a través de la pagina
web o portal institucional de los Colegios Profesionales, los postulantes deberan
adjuntar la consulta web del Colegio Profesional) de acuerdo con lo solicitado en el

perfl de! puesto.

v La experiencia laboral debera acreditarse con las constancias o certificados de
trabajo/prestacion de servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y
de cese, conformidad de servicio, ordenes de servicio, boletas de pago 0 cualquier
otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos
claros y flexibles.

v En los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar de manera
obligatorta la fecha de inicio y termino de labores.

v Todo documento que acredite la experiencia laboral debe conlener como informacion
minima el cargo o funciones desamolladas.

v Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto
seran acreditados con las constancias o certificados comespondientes.

v Todos los documentos que acredilen cursos y/o programas de especlalizacion y/o
diplomado, debera, deberan indicar cantidad da horas o créditos, segln corresponda,
para la contabilizacidn del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario;
los documentos no seran considerados para efectos de fa postulacion.
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b) Etapa de la Evaluacion de la Entrevista:
La entrevista personal se llevard a cabo do manera PRESENCIAL en la Municipalidad
Distrital de Salcabamba, el horario de la entrevista se publicara después de la publicacién
del Cuadro de Méritos Preliminar por la pagina de la Municipalidad.
Otras Consideraciones
v Estaetapa es de caracter obligatorio, iene como puntaje minimo de 20 y maximo de
40.
v Elpostulante que no se presente en esta etapa en la fecha y hora establecida, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccidn y obtendra La condicion NO
SE PRESENTO (NSP).
v Después de realizado la entrevista personal, se publicara el cuadro de méritos final
en la pagina de Facebook de la Municipalidad Distrital de Salcabamba.
v De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

41.  PARALA ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR:

a) DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR:

FUT por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Salcabamba
Copia simple del DNI vigente

Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01.

Declaracion jurada de relacidn de parentesco Anexo N° 02,

Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado
Anexo N° 03.

Declaracion jurada para bonificacidn por discapacidad o FF. AA o
bonificacion a deportistas calificados de alto nivel Anexo N° 04,

v" Declaracion Jurada de Experiencia en el objeto de la Contratacién Anexo
N* 035.

v" Declaracion Jurada De Eleccion De Sistema De Pensiones - Ley N* 28991
(Art. 16), D.S 009-2008-Tr, D.S 063-2007-Ef Anexo N° 06.

v' Ficha cumicular (Cumiculum Vitae) documento que deberd estar
previamente firmado por ella postulante, ademés de colocar su huella
digital.

b) FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
ALCANZADO:
v Copia de su titulo profesional y/o técnico y/o bachiller segin coesponda el
requisito de a Formacion Profesional.

v" Otros documentos que debera contener toda la informacion declarada en el item
B de la Ficha Curricular,

CALNAs

<

Cursos ylo estudios de especializacién: E) que debera contener la informacion
declarada en el item C de la Ficha Cumicular,

¢) EXPERIENCIA LABORAL:
v Elque debera contener la informacion declarada:

42.  ACTODE ADJUDICACION

E!aqodeaﬂjmicmsafeamoemamsmcmmlame
Distrital de Salcabamba, lamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje
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en orden de meéritos final el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas en el
presente concurso entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que deberé ser
presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el pimero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el
cual elegira una plaza conforme al procedimiento antes sefalado; posteriormente se
seguira con el mismo procedimiento para los demas seleccionados en estricto orden de
méritos y prelacion, en ese sentido, las elecciones de las vacantes seran adjudicados
de forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion de
representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en
tres oportunidades, de no existir respuesta alguna por parle del seleccionado se le
tomara por desistido del presente concurso, lamandose al siguiente en orden de
méritos.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia
laboral; y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigiiedad del Titulo
Profesional.
43. PARALAFIRMA DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado hara el informe
comespondiente, para suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios,
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que
ocupd en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se
proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera
con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para

la suscripcion del respectivo conrato.

Para la fima del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable Ia
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL declarada en su ficha
curricular para la contrastacion respectiva.

Los documentos sustentos de la Ficha Curricular finalmente deberan ser fedateados en
la Municipalidad, en cumplimiento def perfil solicitado en los términos de referencia y
presentados a fa Oficina de Recursos Humanos

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEL ACION DEL PROCESO

51. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
postulantes obtienen el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del

proceso.

52. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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¥ Cuando desaparece la neceskiad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

v" Por restricciones presupuestales.

v Otros supuestos debidamente justificados.

V..  CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).
6.1.  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:;

De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccidn, la persona con
discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la Resolucion emitida
por CONADIS y/o MINSA y/o camé emitido por CONADIS, en el cual evidencia su
condicidn.

62  BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal
licenciado del servicio militar de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una
bonificacion del 10% en el puntaje total (aprobatorio). Para la cual debera presentar
constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que indica que la persona ha cumplido
con ¢l Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique que ha realizado el Servicio
Militar.

6.3.  BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, Siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/as postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha
condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N* 0065-2020-SERVIR-PE.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
Apellido Patemo (*)

Apellido Matemo (*)

A “\Nommr)
 Pomiciio Legal ()

Dist (7 Prov: (% Dep: ()

Fecha de Nacimiento (')

N° deDNI (")

N°deRUC (")

Teléfono Movil

Correo Electronico

N° Cuenta de ahorros (Banco de
Naci6n)

Afiliado al Sistema de| AFP ONP
Pensiones:

Persona con discapacidad S NO

total de Folios
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AN a
L A TR LY A TR G R G AN AV RSB L TS Identificado (a) con DNI
B s , con domicllio an
.................................................................................... distrito de
......................................................... declaro bajo juramento:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judiclalmente para contratar con el
Estado.

No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segn lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

No percibir pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al
Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11. Que la direccion antes consignada, es la que coresponde a mi domicilio habitual.

r

;e

g0~ o

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Salcabamba;........ 08 .iviviiiininisanied del 2024
" Firmay Huelia Digital
DNI;
De! Postulante
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Wy, ANEXO N° 04
. )-#\ DECLARAGION JURADA PARA SOLIGITAR BONIFICACION
i OGS TICA "
P USRS BONIFICACION POR DISCAPACIDAD ylo BONIFICACION POR SER PERSONAL

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, . . con Documonto  Naclonal do  Identidad  N* . con domicilio
e , de naclonalidad , U0 ostado civil Y
efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempeNarme como - T PE—
manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo sigulento;
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una *x" la respuesta)

'PERSONA CON DISCAPACIDAD sl | |No

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la |
Ley N* 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del camel de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una *x" la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N® 29248, Ley del Serviclo Militar y la Resolucién de Presidencla
Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciade. |
PERSONA DEPORTISTA CALIFICADODEALTONIVEL S| NO
Usted es una persona deportista calificado de alto nivel y cuento con la acreditacion
q:g!aswmeme de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la Ley 27674.

YA

\
A

" |
Y o - e

£/ BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
" (Marque con una *x" la respuesla)

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancla con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N* 004-2019JUS.
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L

T —— que se presenta como postulante de la CONVOCATORIA CAS
N° 001-2024/MDS, presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi

FECHA DE INICIO /| PERIODO N° DE
TERMINO  DE LA | MESES Y/O ANOS FOLIO
PRESTACION
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