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LEY N° 24074

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071-2024-MDAV-ALC
Aguas Verdes, 14 de marzo de 2024

VISTO:

La SOLICITUD CON REGISTRO ADMINISTRATIVO N° 4628-2023-UTD, NOTA DE
COORDINACION N° 539-2023-SG.RR.HH-MDAV, INFORME N° 005-2024-SUB.GER.TES/GGM-MDAV-
MLMJ, NOTA DE COORDINACION N° 044-2024-MDAV-GM/RR.HH, INFORME N° 056-2024-GAJ-
MDAV, INFORME N° 078-2024-MDAV-GM/RR.HH, MEMORANDUM N° 658-2024/MDAV-GGM y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado, estipula que: “El Estado reconoce los
derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la
libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. LA CONVENCION COLECTIVA TIENE FUERZA VINCULANTE EN EL AMBITO DE

'] LO CONCERTADO. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Sefiala sus excepciones y limitaciones”, en concordancia con el articulo 42°, que a la letra dice “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos...”. Dentro de este contexto, la
negociacion colectiva, como derecho, se encuentra comprendida en la libertad sindical, reconocida a nivel
constitucional,

Que, mediante SOLICITUD CON REGISTRO ADMINISTRATIVO N° 4628-2023-UTD, de fecha
17 de noviembre de 2023, los servidores municipales Joel Roberto Cérdova Valladares, Marcos Aaron
Noblecilla Zapata, Santos Alexander Vicente Litano, Freddy Rafael Garcia Razabal y Edwing Eleazar
Infante Cisneros solicitan extension de pactos colectivos suscritos por el SITRAMUN y la Municipalidad
Distrital de Aguas Verdes, amparando su pretension en los pactos colectivos contenidos en las
Resoluciones de Alcaldia N° 115-95-MDAV, 283-2008-MDAV-ALC, 010-2010-MDAV-ALC, 230-2010-
MDAV-ALC y 348-2012-MDAV-ALC, 448-2013/MDAV-ALC, como afiliaos al Sindicato;

Que, en la NOTA DE COORDINACION N° 539-2023-SG.RR.HH-MDAV, de fecha 29 de
noviembre de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita informacién a la Sub Gerente de
Tesoreria sobre la cancelacién del pago de escolaridad, fiestas patrias y navidad del afo 2018 y
escolaridad 2019 a favor de los servidores solicitantes; asimismo, el pago de bonificacién del 05 de
noviembre;

Que, con INFORME N° 005-2024-SUB.GER.TES/GGM-MDAV-MLMJ, de fecha 10 de enero de
2024 la Sub Gerente de Tesoreria informa que ha realizado la revision en el Sistema de Administracion
Financiera, encontrando pagos con respecto a lo solicitado, adjuntando los comprobantes de pago;

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 044-2024-MDAV-GM/RR.HH, de fecha de recepcion
22 de enero de 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa que los trabajadores pertenecen al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, ademas que existe la Resolucion de Alcaldia N° 214-
2023-MDAV-ALC de fecha 29 de mayo de 2023, donde declaran improcedente la solicitud de extension
de pactos colectivos suscritos con el SITRAMUN-AV;

Que, mediante INFORME N° 056-2024-GAJ-MDAV, de fecha de recepcion 24 de enero de
2024, el Gerente de Asesoria Juridica emite opinién legal indicando que deviene en improcedente lo
solicitado por los administrados, teniendo en consideracion que la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2024, en su articulo 6° prohibe en los gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, prohibicion que se ha establecido en
la Ley de Presupuesto desde el afio 2006,

Que, mediante INFORME N° 078-2024-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 01 de febrero de 2024, el
Sub Gerente de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal que, el expediente administrativo se
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remita a Secretaria General para la emision del acto resolutivo declarando improcedente a efecto de dar
respuesta respecto al pedido administrativo; |

Que con MEMORANDUM N° 658-2024/MDAV-GGM, de fecha 02 de febrero de 2024, el Gerente
Municipal dispone a la Secretaria General, proyectar la respectiva resolucion;

Que, los informes que constituyen los antecedentes son de entera responsabilidad de los
funcionarios que los suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico y legal de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024, establece que: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
.| bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la SOLICITUD CON REGISTRO
ADMINISTRATIVO N° 4628-2023-UTD, presentada por los servidores municipales JOEL ROBERTO
CORDOVA VALLADARES, MARCOS AARON NOBLECILLA ZAPATA, SANTOS ALEXANDER
VICENTE LITANO, FREDDY RAFAEL GARCIA RAZABAL y EDWING ELEAZAR INFANTE CISNEROS,
sobre extension de pactos colectivos suscritos entre el SITRAMUN-AV y la Municipalidad Distrital de
Aguas Verdes, de conformidad a los fundamentos expuestos en la opinion legal contenida en el
INFORME N° 056-2024-GAJ-MDAYV, teniendo en consideracion el articulo 6° de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, sobre los ingresos del personal y sus
prohibiciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Informatica realice la publicacion de la
presente resolucién en el portal institucional de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Organo de
Control Institucional (OCI), Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Informética, asi como a los
interesados, para su conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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