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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Tocache, ha elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2024-2026 Ampliado, un trabajo realizado por la Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento
Estrategico, designado mediante Resolucion de Alcaldia N2 117-2023-MPT, proceso en el
cual ha contado con la participacion y aportes de las diversas Gerencia, Sub Gerencias y

Divisiones que conforman la organizacion institucional de la Municipalidad.

El Plan Estratégico Institucional ha sido elaborado en base a los lineamientos,
procedimientos y metodologia establecida en la Guia de Planeamiento Institucional,
aprobada por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la
Directiva N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy su dltima modificacion aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N2 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Por primera vez, desde octubre del 2021, el Pert cuenta con una declaracién formal de la
Politica General de Gobierno (PGG) al 2026, sobre la cual todas las Entidades publicas deben
cuidar la consistencia y alineamiento de sus politicas y planes, para brindar los servicios de

calidad a la ciudadania.

En este marco, el Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2020 — 2026 Ampliado,
constituyeel instrumento que establece los objetivos y acciones estratégicas que la gestién

institucionaldebe cumplir para contribuir al desarrollo de la Provincia de Tocache.

Finalmente, es importante sefialar que su elaboracién implico el trabajo articulado y
consensuado entre la Comisién y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la

Municipalidad Provincial de Tocache.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Tocache, para alcanzar exitosamente el desarrollo integral de su
poblacidon, establece siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales los cuales se encuentran
debidamente articulados con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, San Martin al 2030.

Nuestra politica institucional se orienta a fortalecer el capital social y asignar recursos publicos
de modo estratégico, desarrollando un modelo de gestion moderno, diligente, participativo y
competente, que privilegia resultados que responden a las demandas de los actores sociales y
econdmicos; estableciendo alianzas estratégicas con actores publico y privado a favor de la
sociedad civil, para llevar adelante procesos que impactan positivamente sobre la calidad de
vida, la seguridad, la identidad territorial, la dindmica socioeconémica y cultural de la poblacidn,
preservanda el entorno natural como patrimonio comun en bien de las generaciones futuras.

Lineamientos de Politica Institucional:

11

En marco a los objetivos estratégicos priorizados, se establece los siguientes lineamientos
de politica institucional:

- Brindar servicios basicos de calidad a la ciudadania, priorizando la cobertura de agua
potable y saneamiento bdsico, tomando como base la planificacién y ordenamiento
territorial, la conectividad vial efectiva y el saneamiento fisico legal.

- Fortalecer el desarrollo socio-econémico impulsando la puesta en valor de los
atractivos ecoturisticos, la productividad, competitividad en las cadenas de valor de
productos bandera de la provincia, promoviendo la canalizacion de la asistencia
técnica, la asociatividad y oportunidades de empleo a favor de la poblacién.

b Lenera
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- Garantizar la ejecucion eficiente y eficaz de los programas presupuestales que
corresponden a la Municipalidad Provincial de Tocache, priorizando la atencidn de la
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poblacion vulnerable.

- Fortalecer el capital humano social, prevaleciendo la equidad, enfoque de género,
identidad, cultura y valores sociales que contribuyan a tener una poblacion saludable
y en armonia con el medio ambiente.

1.2. Valores Institucionales:
La Ley N° 27815 Cddigo de ética de la funcién publica, establece los principios, deberesy
prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la administracién
publica, bajo este marco la Municipalidad Provincial de Tocache considera los siguientes

valores:



Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Probidad.- ActGa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si opor
interpdsita persona.

Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propendera una
formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimientode los

hechos.

Lealtad y Obediencia.- Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembrosde
su institucion, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que rednan las formalidades del caso y tengan por objeto
la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a Su cargo, salvo
los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberaponer en
conocimiento del superior jerarquico de su institucién.

Justicia y Equidad.- Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Lealtad al Estado de Derecho.- El funcionario de confianza debe lealtad a la
Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de
facto, es causal de cese automatico e inmediato de la funcién publica.
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2. MISION INSTITUCIONAL

Garantizar la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos, promoviendo la inversién y los
servicios de calidad para la poblacién de la provincia de Tocache, de manera oportuna,
eficiente, integral y de amplia cobertura.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

‘ e ‘ INSTITUCIONALES R 1OR |
OEL01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en | Porcentaje de la poblacién que vive en hogares l
. | la Provincia. con acceso adecuado a servicios basicos. ‘
| | Porcentaje del avance fisico y presupuestal en la |
OEI.02 Fortalecer la gestion institucional. ejecucion de proyectos (seguimiento vy
‘_ ‘ ) evaluacion).
| ' Mejorar las condiciones para el desarrollo | indice de Desarrollo Humano de Ia provincia de
| OELO3 | del capital humano en la provincia. | Tocache
‘ Promover la  productividad y la | Porcentaje de unidades econdmicas que
OEL04 competitividad en las cadenas de valor de | mejoran su desempefio en las cadenas de valor |
productos bandera en la provincia. de oportunidad. |
Reducir la inseguridad ciudadana en la | Porcentaje de pobladores afectadas por i
‘ OEL.05 provincia de Tocache violencia fisica o sexuatl -
OEL06 Fortalecer la GestidSn Ambiental en la | Porcentaje de residuos sélidos con manejo ‘
‘ ) provincia. integral en la provincia.
' Reducir la vulnerabilidad de la poblacién | Porcentaje de ejecucion de medidas de |
‘ OEI.07 frentea riesgos de siniestros de origen | prevencidn, mitigacién y reduccién de riesgo

natural y/o antrépicos.

programadas

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE|)

[ OELO1

i

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA.

INDICADORES ‘

‘ CODIGO | ACCION ESTRATEGICA _
' Saneamiento basico con calidad en . )
‘ L . . . Paorcentaje de cobertura de saneamiento
AEL.01.01 | beneficio de lapoblacion de la provincia de ..
bésico en zona urbana o rural
Tocache.
instrumentos de planificacién del desarrollo ] . o
AEL01.02 | urbano actualizados para la provincia de Porcentaje dg instrumentos de planificacién
Tocache (PDU y Catastro) urbana actualizados.
Asistencia técnica en desarrollo urbano de . . . L
Porcentaje de asistencias técnicas a
manera permanente y oportuna a R
AEL01.03 S L municipalidades de centros poblados en la
municipalidades distritales y de centros o
‘ - provincia de Tocache.
poblados en la provincia de Tocache
' Saneamiento fisico legal efectivo y oportuno | Porcentaje de predios con saneamiento fisico
AEL01.04 . o .
i depredios de la provincia de Tocache. legal en la provincia de Tocache.
[ ‘ c ividad vial b | Porcentaje de km de calles pavimentadas ¥ ‘
olne'ctlw adviaten .zc‘Jnas urbanas y rura €s sefializadas en la provincia de Tocache.
‘ AEIL01.05 | priorizadas en beneficio de la poblacién y de ———— - |
‘ agenteseconémicos en la provincia. Porcentaje clle caminos ru'rales aptos para su
‘ ) | uso por particulares y vehiculos. |
AELOL.06 ’ Servicio de electrificacion ampliado y | Porcentaje de cobertura de servicio de |

mejorado parala provincia.

| electrificacién en la zona urbana o rural |

oY



OEI.02 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
CODIGO ACCION ESTRATEGICA INDICADORES
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) . . L
AELL02.01 rmanente e integral a los servidores Porcentaje de avance en la implementacién
- p",: -an g del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).
publicos.
Instrumentos de gestion actualizados y . . ) )
AEL.02.02 adecuadospara la administracién municipal. Nimero de directivas actualizadas
Porcentaje de acciones de orientacién y
Servicio de recaudacion municipal eficiente sensibllizacién af contribuyente
AEL02.03 oficas P Porcentaje de efectividad de recaudacion del
4 ' pago oportuno porimpuesto predial en la
|_ | provincia de Tocache.
I OEL.03 MEJORAR LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN LAPROVINCIA
CODIGO ACCION ESTRATEGICA INDICADORES
. . Porcentaje de hogare I Acti
Programa de salud preventivo-promocional j€ i hos r.s que SHRICaARFAEHCEs
., saludables en la provincia
AELL03.01 | permanente y oportuno para la poblacion de = . d e
la provincia de Tocache orcentéj,e e persona.s sens.| ilizadas en
| i | prevencion de dengue, zika y chikungunya.
i0 i i i truct . S .
GeStIOI'l en eqmpan."nento, mfra'es f”c .ura v Porcentaje de instituciones educativas
AEL03.02 | campafias formativas a instituciones
. .. apoyadas.
educativas de la provincia. B ]
- » | . | _
Servnlac? de promocién para la r'nejora . Porcentaje de estudiantes de EBR que
rendimiento escolar de estudiantes de . .
AEL03.03 .. .. participan en concursos escolares promovidos
Educacion Basica Regular (EBR) en la L
L . , por la Municipalidad.
provincia, con equidad de género.
Programas de apoyo social de forma . . —
L, Porcentaje de poblacién de la provincia
AEI.03.04 | permanente a grupos de poblacién . .
beneficiarias de programas de apoyo social
vulnerables. |
PROMOVER LA PRODUCT IVIDAD Y L‘ACO_MPETITIVIDAD EN LAS CADENAS DE VALOR DE |
OECOS PRODUCTOS BANDERA EN LA PROVINCIA
CODIGO ACCION;,ESTRATEGIQA e " INDICADORES
Canalizacion dg asistencia tecntm.:a para Porcentaje de unidades productivas que
promover la mejora de la productividad y la . . . L
AEL.04.01 e , evidencian mejoras de productividad vy
resiliencia de las cadenas agricolas y e
. resiliencia.
pecuarias de bandera.
Promociéon de la asociatividad de . . .
. Porcentaje de unidades productivas que
productores en torno a buenas practicas L, .
AEI.04.02 . ., . forman parte de una asociaciéno colectivo
productivas y de gestion empresarial en . .
o empresarial en cadenas de valor priorizadas.
cadenas de valor priorizadas.
Ife t I tracti . . .
Recup(?ra.monypues.ae.nva o'rdsa'rac vos Porcentaje de atractivos  ecoturisticos
AEI.04.03 | ecoturisticos en el circuito paisajistico de la
c recuperados y puesto en valor
Provincia.
Servicio de capacitacion adecuado vy | Porcentaje de  operadores turisticos
AEL04.04 | permanente paraoperadores turisticos de la | registrados y acreditados que reciben
Provincia. asistencia técnica en la Provincia
Asistencia técnica a empr;naimientos
AEL04.05 formales comerciales, artesanales, | Porcentaje de emprendimientos formales no

gastrondmicos y de servicios, con enfoques

de género y cadena de valor

agricolas que recibenasistencia técnica
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REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE TOCACHE
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gestidn de riesgos de desastres.

OELO5
CODIGO ACCION ESTRATEGICA INDICADORES
Programa de Seguridad ciudadana vecinal de | Porcentaje de Juntas Vecinales de seguridad
AEI.05.01 . . . . .
manerafocalizada en la ciudad de Tocache. | ciudadana reconocidas y capacitadas.
:2?;:::1356 rg::lraezfrsrrjct:r:a Sn t\,ﬁ:;;i Porcentaje de actividades de prevencidn para
AEL05.02 o o por - disminuir la vulneracién de derechos de Ia
del nifio, la nifia y [a mujer de la provincia, | .. ., . .
R nifia, nifio y la mujer en la provincia.
con el personal multidisciplinarioadecuado.
Prog.r.amas para enfrentar la  vio er?clla Porcentaje de actividades de prevencién para
familiar de manera oportuna en beneficio | |~ . . L
, disminuir la vulneracién de derechos del
AEL.05.03 | del vardn, el adolescente, el adulto mayor y
. . . adolescente, el adulto mayor y personas con
personas con discapacidad de la provincia, | . ) o
e e discapacidad en la provincia.
- con el personal multidisciplinario adecuado. |
OELO6 FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
CODIGO ACCION ESTRATEGICA INDICADORES
ibilizacid — laci6 .
sensibi |zac|0|.'1 y.capautauon ala pob’ acllon | Porcentaje de hogares que emplean buenas
AEL06.01 | de la provincia en buenas practicas " .
. practicas ambientales.
ambientales.
Manejo adecuado de residuos sélidos para Pc’)r:centajef de toneladas anuales de residuos
AEL06.02 L solidos dispuestos adecuadamente en Ila
laprovincia. .
| provincia
‘ - REDUCIR LA VULNERABILIDAD. DE LA POBLACION FRENTE A RIESGOS DE SINIESTRO DE
' -~ ORIGEN:NATURAL Y/O ANTROPICOS.
| COoDIGO ACCION ESTRATEGICA - - INDICADORES
Capacidad adecuada para la preparacion,
AEI.07.01 | respuestay proteccién frente a emergencias | Porcentaje de capacitaciones abrigadistas.
y desastres.
Asistencia técnica a la poblacion de la
AEL07.02 | provincia sobre practicas seguras para la | Porcentaje de certificados de ITS Eemitidos.
resiliencia de los hogares.
AEL07.03 Desarrollo de instrumentos técnicos para la | Porcentaje de planes elaborados degestion de

riesgos de desastre.
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6.3. Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AE]

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AFEI,

' |
OE! | OEL. 01- Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
| Nombre del indicador: Porcentaje de hogares con acceso adecuado aservicios basicos.

| L | El servicio basico adecuado de agua potable y de alcantarillado permite |
ustificacién: | reducir las enfermedades de origen hidrico y elevan las condiciones vida
de la poblacién .

Responsable del indicador: Subgerencia de infraestructura
b= e - b S
| |
Limitaciones del indicador: |Limitaciones presupuestales y recursos humanos |
| |
_____—___—_[_______ - =
|
|| x = Sumatoria de hogares con acceso adecuados a servicios basicos * 100 |
Método de cilculo: Total de hogares
|
| H d
| Parédmetro de medicién: % sentido gspera © Ascendente
del Indicador:
\ ! L -
Fuente: |Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento Urbano
’ ly Catastro |
Ii_________ _________________I
| Base de datos: {Base grafica: Autocad y ArcGis ||
S e = — ]
—
| Valorde lineade base | Logros esperados
Ao | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 |
T T | e
Valor S0 [ 60 70 | 80 | 100 100 | 100 l 100 |

OHICHFATRNERAL
UE PUAALAMIENTO /%'

1 PHESWPUESIO |
N

Skn MattS
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Nombre del indicador:

| Justificacion:

: Responsable del indicador:

|
Limitaciones del indicador:

| Métado de calculo:

|
Parametro de medicién:

S ——

Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador de OEI/AI,

El.01.01 - Saneamiento b3sico con calidad en beneficio de Ia
poblacién de la provincia de Tocache.

-— : ———————__________.

| |
Porcentaje cobertura de saneamiento bdsico en zona urbana. |

El servicio basico adecuado de agua potable y de alcantarillado
permite reducir las enfermedades de origen hidrico y elevan las
condiciones vida de la poblacién

|Snubgerencia de Infraestructura

_____'_______—__________

|Limitaciones presupuestales y recursos humanos |

— = —-

X = Sumatoria de hogares en zona urbana ¢on saneamiento basico * 100

Total de hogares en zonas urbanas |

______'__ e —_— — I
Sentido esperado |

| % del Indicador: Ascendente
- =
Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de |

Planeamiento Urbano y Catastro

| Base gréfica: Autocad y ArcGis |
|

-

| Valorde linea de base | Logros esperados

i S [ T w11 |
2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 } 2025 | 2026 |
| =t 1 | _

B s e L S I (I B ;

70 | 80 |1oo|1oo|1oo|100|

—
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e

| Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIi/AE. |
[ |
' |AEI.01.01 - Saneamiento bdsico con calidad en beneficio de la

| AEl poblacién de la provincia de Tocache.

| Nombre del indicador: [Porcentaje cobertura de saneamiento bdsico en zona rural.

' J

— — — _— —_— —_— —_ —_ —_— T —_— —_—— — — — — — — S— — — —

|
El servicio basico adecuado de agua potable y de alcantarillado permite _I

|
| Justificacion: reducir las enfermedades de origen hidrico y elevan lascondiciones vida |
de la poblacion |

_———————_ ——————————————————————_‘
|

|

Responsable del indicador: |Subgerencia de Infraestructura |

_——Pm |__ — ]

| |

| Limitaciones del indicador: Limitaciones presupuestales y recursos humanaos |

|

— ——— e ——~—~_—|—— -_— ——— . — ——I

Sumatoria de hogares en zona rural con saneamiento bésico * 100 |

| Método de calculo: Total de hogares en zona rurai

Sentido esperado

I e s s . 0,
parametro de medicién: % del Indicador: | Ascendente |
—_— | e |
' |
Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento
Fuente:
| |Urbano y Catastro |
| |
| I Bl '
| Base de datos: Base grafica: Autocad y ArcGis
— - __I___[______ —_— ]
| | Valor de linea de base | Logros esperados |
| |
e R — — ——"———-———]——1———:
| Afio || 2019 | 2020 Tzole 2022 J_zozs | 2024 | 2025 | 2026 |
L___________—___L__..__ —_—
| Valor | 80 | 85 85 20 } 90 | 90 90_[ 920 |
- ———aeay LN T = 1 - 4 ¢ ] 30 |

P GENERg
D[“'-"I_V'E‘MICNTO >
. 'F"'_tauPug,\!,D

.

“?&/7 Mart\®
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI, |

| AELO01.02 - Instrumentos de planificacién del desarrolio urbano actualizados |

1
| AE para la provincia de Tocache (PDU y Catastro) :
.__—————————— —_— __—__i
I |
| Nombre del indicador: Numero de instrumento de planificacién urbana actualizados.
._________|___——_ —— —_
| T | Secarece de instrumentos de gestion y promocién del desarrollo urbano que
Justificacidn: . . .
| establece las pautas, lineamientos y estrategias.
|
Responsable del indicador: | Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro |
Limitaciones del indicador: T Limitaciones presupuestales Y recursos humanos
-t ]
' Método de célculo: | Total de instrumentos de planificacién urbana programados. |
|
— e e . ___|____I'_______'___——I
| Sentido | |
Pardametro de medicién: Nimero | esperado | No definido ||
| del Indicador:
_____________J____J_____________i
Fuente: Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento Urbano vy
) Catastro |
— S| 1t T e ]
| | |
Base de datos: |Instrumentos de Planificacién urbana |
I—_——————|——|————|-———————————————_
[ | Valor de linea de base | Logros esperados
___~___T___ . |_ — |___r___|___a
Aito 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026 |
Valor 0 2 | 2 2 L 2 2 | 2
- =__ 1 _— =

OFICrAGENERAL &y
> DE Al amienTo T
Y PRESUPUESTO
. .

Sén Mati®
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OEL.01.03 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de manera
I AEIl permanente y oportuna a municipalidad distritales y de centros
| | poblados en la Provincia de Tocache.

[ ______'_____“]—____

' NGmero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a municipalidades
| Nombre del indicador: distritales y de centros poblados en | provinciade Tocache. |

| | El indicador busca medir el avance en la atencioén a las
Justificacién: | municipalidades distritales Y centros poblados a través de
asistencia técnica en desarrollo urbano.

|
- l SRS S S

|
Responsable del indicador: r Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro |

Limitaciones del indicador:

|Total de asistencias técnicas en desarrollo urbano a municipalidades deI
centros poblados en la provincia de Tocache
I (

| Parametro de medicién: | NUMERO

| Sentido esperado |
[ delindicador: |

ASCENDENTE

|
Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento|

| ;
Fuente: Urbano y Catastro |
I " -

Base de datos: |Instrumentos de Planificacién urbana ,
|
- —
| | Valor de linea de base Logros esperados |
e —— ___——'__ T _| N _h| —|—_—'| | |
Aiio || 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
| | |
e = _____ﬁ________}__'___'___l__ e S—

Val 6 7 8 8 9 | 9 9 9

'-. AMIENT
. row__;up(,hw
4 [

S Mari®
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| Anexo B-3; Fi;ha Técnica del Indicador de OEI/AEI. |

| AEL.01.03 — Asistencia técnica en desarrollo urbano de manera |
| aEl | permanente y oportuna a municipalidad distritales y de centros |

| pobladosen la Provincia de Tocache. |

e _

INumero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a municipalidades |

Nombre del indicador: distritales de la provincia |

I —_— S = - —
| | |
| e Generar el ordenamiento territorial y mejorar la calidad de vida |
Justificacién: | |
| de lacomunidad que habita un territorio especifico. I
__________I________ ________..[
Responsable del indicador: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro |

|
I.——-———— — ———————————————l

—

|
Limitaciones del indicador: ILimitaciones presupuestales y recursos humanos |

|
S — = I —_

[Total de asistencias técnicas en desarrollo urbano a municipalidades |
distritales de la provincia. J

-

| .
Sentido esperado | Ascendente |

del indicador: | |
|
| |

I r " .
Parametro de medicion:

-_— .

Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento
IUrbano y Catastro

Fuente:

Valor de linea de base Logros esperados

-_ — — T

-
2019 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
|

-
e | . ___JJL RN :111;;

U fieng s,
DU B g AMig :
p""”l”u& Sio

&5 Marin
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—_— 1 . e ]
AEI.01.04- Saneamiento fisico legal efectivo y oportuno de |
AEl |
predios en la ciudad de Tocache.
____________|___________ ____.__/
. Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la ciudadde
Nombre del indicador |Locache ||
|
e D
'J stificacién |El ordenamiento territorial Y proporcionar seguridad juridica a la |
ustin ||poblacién
e S ________|_————— e —— _— ____|
|
| Responsable del indicador |Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro {
rF - |
| (DO e ’ i

Limitaciones del indicador:
[presupuestales.

|| X =Nc°de predios con Saneamiento fisico legal en la ciudad de tocache *100 |

| Método de cilculo: |

Total de predios en la ciudad de tocache |

NE——

[ I |
Sentido esperad
Pardmetro de medicién: entido esperado | Ascendente
del indicador: L
I R _L — — |

| Mumapalldad Provincial de Tocache - Subgerencia de
Fuente:

| leaneamlento Urbano y Catastro |
— |
Base de datos: (lnstrumentos de Planificacién urbana |

/ Valor de linea de base } Logros esperados !
D T‘ Toon ol T
| Afio 2019 2020 BZI | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
] [T
| Valor 25 | 55 ( 60 | 60 65 | 70 | 70 L 70 |

-~

o
[

3.

ol )

or ey ENERAL O

9 Plﬂw[AM‘[N”) 3
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|
Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEL
| .

AEI AAEI.01.05- Conectividad vial en zona urbana y rurales priorizadas enbeneficios
de la poblacién y de agentes econémicos en la provincia.

I . -~ . " .
Numero de calles pavimentadas y sefializadas en la provincia de Tocache.

:._________.i_________
| e . | Las malas condiciones de movilidad que afecta los tiempos de viaje, contosdel |
| Justificacion: - , . L
| transporte, operacién de los vehiculos Yy mejora la belleza paisajista, |
|
— e
| | s .
ubgerencia de Infraestructura
Responsable del indicador: | & |
|
|
—————'————'r——————____——————————|
|I Limitaciones del indicador: || Limitaciones presupuestales ||
—— ________i______________ -
| |
| | |
| Método de calculo: | Total de calles pavimentadas y sefializadas programadas |
—_—m -—_— 00 ]
' |
Sentido
. Ascendente
Parametro de medicién: | NUMERO | esperado |
| | del indicador: |

—_— |

| — P 1

| Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento Urbano y ||

II Fuente: | Catastro
- _ _i'
|

I'Base de datos: Base grafica: Autocad y ArcGis ||
= ______[__l_ = i _—____________ 7|
! | Valor de linea de base Logros esperados

I Afio _lL 2019 | 2020 | 2021 || 2022—[ 2023 L2024 | 2025 [ 2026 J|
| o — —_— - = e ——f
| Valor | 64 | 0 Lo | o | 30 | so 5o_|r 50 |
=_ —— __I_____.________.___._____

PIJ y
. '\'ELIJPUCbYU
.

) Mar®
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI,
—_—

| AEL01.05- Conectividad vial de en zona urbana y rurales priorizadas en

| AEI . .. P .
| beneficios de la poblacién y de agentes econémicos en la provincia. |

| |

| Nombre del indicador: | Numero de caminos rurales aptos para su uso por particulares y vehiculos. |

' |

-— ———e— e EESSSSSSSSS—— ——

Reduccidn de costos de transporte y de tiempo en que los pobladores

Justificacién: |
| pueden acceder a los mercados.
|
*———————T————— -
Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura |
T l e e u———— |

Limitaciones del indicador:

Total de caminos rurales aptos para su uso por particulares y vehiculos

| Método de cilculo:
| programados.

| | Sentido |
| Parametro de medicién: NUMERO | esperado Ascendente
| del Indicador:
R S Mo oo ___________|

Fuente: |Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Planeamiento Urbano y|
: ' Catastro
g s
Base de datos: |Base grafica: Autocad y ArcGis
' |
T S i [ S ————

r Valor de linea de base Logros esperados
I | | 1 2023 | 200a] ae | o |
Ao 2019 2020 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 2025 | 2026

e a—————s _L_ S e 1_ T —_lh——‘__|__r_ =1
. valor 27 | % |30 3 | 30 | 4 40 | a0 |

) i
2 omc:--;{_f-umwm

€ PLARE AMIENTO
. PREJURUESTY

Sau'l Mant®

=
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI.

|

OEL.02 Fortalecer la Gestién Institucional

| . o

Nombre del indicador:

Justificacion:
|

Porcentaje del avance fisico en la ejecucién de proyectos (seguimiento y
|evaluao:ic')n)

Medir el cumplimiento de la ejecucion de las metas y el uso
| adecuado de los recursos

——

|
| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

‘|Gerencia de Planificacién y Presupuesto

|Falta de recursos humanos.

| Método de calculo:

{Sumatoria total de proyectos culminados / Ndmero de proyectos
programados) *100

| Parametro de medicién:

| | [
[ | Sentido esperado del |

% Indicador- No definido
| :

|
Fuente

| Base de datos:

|Municipalidad Provincial de Tocache - Oficina de Programacién
‘Multianual e Inversién

Mddule de Programacién Multianual de inversién

| | Valor de linea de base | Logros esperados

— | | s == | |

| Aiio | 2019 | 2020 | 2021 || 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

. : | = | ()
Valor | 80 90 % | 90 9 | 90 | 90 | 90

— =

e T .
.'::e’"
Ok iy "‘IENtNAL E:

CE R Ay 5
« VPRESURYE ST )
.

894 Marue
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' Anexo B-3: Ficha Técnica delndicador de OEI/AE!

|
| AEI.02.01 Plan de Desarrollo de Personas, permanente e integral alos |
servidores publicos |

|Porcentaje de avance en la implementacién del plan de desarrollo de personas |

(PDP). |

' |

D |

| e . |Mejorar la eficiencia de los servicios que brinda la Municipalidad,contando con

Justificacion: . . |
|personal debidamente capacitado.

AE|

Responsable del indicador: Subgerencia de Recursos Humanos |

Limitaciones presupuestales

_ N° de acciones de fortalecimiento realizadas *100

Total de acciones de fortalecimiento programadas en el PDP

'_————_—_“——I—— |
|
. |
d dodel
! Parametro de medicién: % ‘ Senti oc.espera ode Ascendente
Indicador:
. | S
| Fuente: |Gerencia de Planificacién y Presupuesto
T e
| Base de datos ‘Plan de capacitacién de personas
: - —_ —— e
| Valor de lineade base ’ Logros esperados
| | o =
___________I_T— 1 | B
Afio ' 2019 2020 | 2021 2022 2023 # 2024 | 2025 | 2026 |
— ——s- . ] T S— N
Valor | 20 a0 | so 60 60 70 70 0 |
_ i L ____l__h__ S

‘?G_;i Mari®
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Anexo B-3: Ficha Téchica delindicador de OEI/AEI

II —-——_-—_—'—F_—_‘—-—————-—_______________—-—-—— —

}OEI.OZ.OZ Instrumento de gestién actualizada y adecuada para Ia

AEIl . o . .
fadministracién municipal.

RS e e - 0 ]

| |

| | |

| Nombre del indicador: [Numero de directivas actualizadas. |

[Fortalecer los procedimientos administrativos para mejorar los servicios que

! se brindan.
|
|
Responsable del indicador: (Gerencia de Administracién y Finanzas
e ——
Limitaciones del indicador: |Limitaciones presupuestales '
| |
- |
T

Método de cilculo: Total de directivas actualizadas. |

R ——— N R —

| |
NUMERO Sentido esperado

|
Pardmetro de medicién: - Ascendente
| del indicador: '
| |
- ______1_ e —_—— -
| Fuente: |Munlcnpahdad Provincial de Tocache - Gerencia de Administracién yFmanzasI
| |
A
| |
| Base de datos: |lnstrumentos de gestion |
|
e — —
Valor de Imeade base | Logros esperados

— — R I——(——_‘——r———r——l =
' 2019 [ 2020 / 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 |
([ _[_ = _|___ ___I____ ___|____|___|
| Valor 6 8 10J 122 | 1 12 12 | 12 |
alo | ___L_i__ Sl S N U

OF 1L mr:f‘-ntuu n
UL PLAMUAIIENTO

T ERESUPUESTO .
.

Sa!g-'.Maﬂ“\
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEL

AEI |AEI.02.03 Servicio de recaudacién municipal eficiente y eficaz.
- — —_— e
Nombre del indicador: |N0mero de acciones de orientacién y sensibilizacion al contribuyente.
| Justificacion: |Mejorar la recaudacion tributaria
——————————'——————— S L |
| Responsable del indicador: Gerencia de Administracion Tributaria.
._-—————————'——————————————————
|Limitaciones presupuestales y de recursos humanos
Limitaciones del indicador:
- ———I———-— - —_—
Método de calculo: |Total de acciones de orientacién y sensibilizacién al contribuyente.
' |
|
- -— 0
T |
. Senti S d
Parametro de medicion: NUMERO entuilot.a peraco | Ascendente |
| delindicador: | |
|
— ] e ——
Fuente: Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Administracién |
'___ - - —’Lﬂibutaria e _l
Base de datos |Ordenanzas, Directivas, Resoluciones.
—— B T —— '—_—-—\— e ______.I
Valor de lineade base | Logros esperados |
T e s 2000 | 2001 | 2022 | 209 | 20p0 | 2025 | 2006 |
. o S S Reicell Lo fowes | e | 206 |
Valor 4 6 7 8 | 10 12 12 12|
s S A RN S . 1 e ] i | 12 J

K 2"
W 3
or»u;ls:.z,'-,,:,‘,t,.“\L g)'
DE RUKEAMENTD 2
. rPNrbupUwa
.

Sin Marti®

37



|
| Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Fuente:

| Base de datos:

— .

e

Porcentaje de efectividad de recaudacién del pago oportuno por;
impuestos predial en la provincia de Tocache.

La baja recaudacion tributaria

(Gerencia de Administracién Tributaria.

| |
[Falta de documentos de gestién como el Plan de Desarrollo Urbano yell

|Catastro |

_— —_—

|
|(Sumatoria de predios con pago oportuno por impuestopredial/Total |
|de predios registrados) * 100

Sentido esperado |
del Indicador:

Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Administracién
I{rributaria.

| |
Base gréfica: AutoCad, ArcGis |
|

Valor de lineade base | Logros esperados |
— e ~— O T S —

2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
— | P P s o §

4 70 75 80 90 5 9 5 |
8 ] | 5 | %5 | %5 |

Ad ©
/4: ]
OFICH J’«',mtuh &

> OEPANEAMENTO 2
FEESUPYE STy
. .

Yy .
29n pari®
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| ,
{Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEL

|OEI.03 Mejorar las condiciones para el desarrollo del capital humanoen la |

| [provincia |
|
—_ e e —
|
Nombre del indicador: Ndmero de campaiias sociales y escolares |
! |
'__________4___ -
|
|
| ey [Brindar apoyo a sectores vulnerables que no tienen facil acceso a servicios del
Justificacion:
[Estado
[ —_— N - - - o ]
| |
Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a Ia Ciudadania
F_______—T__—___ - - =
Limitaciones del indicador: l'Limitaciones presupuestales |
- ]
| Método de cilcul I'Total de campafias sociales y escolares programadas
| Método de célculo:
|
— —T
|
\ . . Sentido esperado del indicador: . |
| Pardmetro de medicién: ' NUMERO P cador No definido |
| |
d e | S— — — 1 |

|
|Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a||

Fuente: la Ciudadania
Y T |
Base de datos: lSistema de Focalizacién de Hogares
|
— — — — — S— T _— - _ -- o — e — —_— —_— e _— —_ — — — — —_— _|
| Valor de linea debase Logros esperados _J
| EE— e I —— ﬁ = N |
A 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 2026

_.'_ j_ = =—=a

T B —I——
___va':__L___\g RN

¢ hwm
o F« EAENT
. TR SURLES T

.

6""/’7 Mar\\(\
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI;

e —— vl B ___|

|
/AEL.03.01. Programa de salud preventivo — promocional permanente y |

AEI joportuno para la poblacién de la provincia de Tocache
- —_— ]
|
' Nombre del indicador: ||Porcentaje de personas sensibilizadas en prevencidn del dengue, zika y |
) hikungunya |

- ————t

|Medir el aumento de personas sensibilizadas en prevencign del dengue,zika y ||

lustificacién: .
chikungunya. |

I' Responsable del indicador: |Gerencia DE Desarrollo Social y Servicio a la Ciudadania
— T __}
| Limitaciones del indicador: [Limitaciones presupuestales

- - O ——————————— |

|
|(Nt’1mero de hogares que emplean practicas saludables en la provincia/ Total |

Método de célculo: lhogares en la provincia) *100 |

| | o -
— T | |
. i do del Ascendent
Parametro de medicién: NUMERO Sentlc.lo t?spera ©de scendente |
' | indicador: |
Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y |
| Fuente: .| . . R .
! ISerwcm ala Ciudadania
—_— = - —_—
| |
| Base de datos: |Sistema de Focalizacién de Hogares |
|
_ ______'_q__'—_—_T —__——_—____I
' Valor de linea base | Logros esperados
— - __i__ '__T___—_ __‘—_r__
|. Afio | 2019 | 2020 LZOZl | 2022 2023 2024 2025 L2026 |
.________________i__ — 4 | T —
|
Valor ! 2 | 3 4 5 } 5 6 ’ 6 || 6
| el —e [l |

o %
W ! (4
(> F35

A

&) < <
3 i et
N S (TN TN

2 WAl apnpngy
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEIL |

AEl

Nombre del indicador:

_— ______l________

| Justificacién:

| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de cilculo:

Pardmetro de medicion:

| Fuente:

Base de datos:

____h_j_

—

— 1 =
| EL03.01. Programa de salud preventivo — promocional permanente y
r)portuno para la poblacién de la provincia de Tocache

— e ]

[Porcentaje de personas sensibilizadas en prevencién del dengue, zika v
ichikungunya

- ]

|Medir el aumento de personas sensibilizadas en prevencion del dengue,zika y |
rchikungunya.
| I — |

Gerencia DE Desarrollo Social y Servicio a la Ciudadania |

Limitaciones presupuestales

|(Nl.’|mero de personas sensibilizadas en prevencién del dengue, zika y
|chikungunya / Total pobiaeisny*1gg— '

____I__________|

Sentido esperado del Ascendente (
indicador:

NUMERO

= SR - .
|

|Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y
Servicio a la Ciudadania

-_— |
||5istema de Focalizacién de Hogares |

QFiCH

S

N Man\®

N%ENEHM

OF PLA LaMENTD
o p”'_"‘JPUEMQ .

' |
Valor de linea de base | Logros esperados |
T

| | —
2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

f._ _l__(_ _i . _' - _|__|
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| Nombre del indicador:

| Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

|
' Fuente:

|
| Base de datos:

e ——

I

| Pardmetro de medicion: %

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEL.

El.03.02- Apoyo en equipamiento, infraestructura Yy campanias
formativas a instituciones educativas de la provincia 7

— —
|

|Porcentaje de instituciones educativas apoyadas

e — =
Mejorar los ambientes educativos y los jvenes estudien y se ||
capaciten en mejores condiciones, ‘
Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la Ciudadania
LLimitaciones presupuestales
- == _ — -_— ]
N° de la LE. apoyadas
X = * 100
- Total de LLE. en la provincia e ]
= B |
Sentido esperado
L P Ascendente
| del indicador: (
B | N | |

|Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y |
SServicio a la Ciudadania

|Registro de Instituciones Educativas apoyadas

— ]
Valor de linea de base Logros esperados N
N s | | 23 | 2022 | 2025 | soor |
2019 [ 2020 |2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| 2 30 | 35 5 |
L - | = _;&L_;___l_io__L_‘“’__'_“o_J_‘&J

-

O bLaki AMIEN Ty

NP
i
OﬁtumJ{“EML

YPRESUPUES L, T,
-

% Marti®

42
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Anexo B-3: Ficha Técnica de! Indicador de OEI/AEI.

|AEI.O3.03- Servicio de promocién para la mejoria del rendimiento escolar |
| AE] de estudiantes de Educacién basica regular (EBR) en la provincia, con |
[equidad de género. |

|

|Porcentaje de estudiantes de EBR que participan en concursos escolares |
promovidos por la municipalidad |

____}________________

|
| Nombre del indicador:
|

— -, 0e - — -
lustificacién: Realizar actividades para fortalecer sus capacidades fisicas e intelectuales. ||

I‘_— o —\————’7_ T S o ____—|
| Responsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la Ciudadania |
s e
|

Limitaciones del indicador: / Limitaciones presupuestales i

= N° de estudiantes que participantes en concursos escolares

| Método de cilculo: | *100
Total de estudiantes EBR en la provincia
e | —e
L | -
| |
Sentido esperado del | |
Ascendente

Parametro de medicién: % | .
| Indicador: |

|
' e

' Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrolio Social y

Fuente: jervicio a la Ciudadania

- — _—__—_______ﬂ
Bases de datos; JRegistro de estudiantes que participan en concursos escolares

—— o o Eathrares |
i__—_ - ! — S 7____[
| | valor delinea de base | Logros esperados
Afio 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
— e o

T TR N
Valor____l_ 5 | 30 30_||£i 35 |_35J__35J_35_ |

OHCIAGENERAL 5
DE PUIEAMENTO 55

7 PHESUPUESTC
.

& O
Zan matt

43
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Anexo

B-3: Ficha Técnica delindicador de OEJ/AEI.

AEI

| Nombre del indicador:

AEL03.04- Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de |
poblacién vulnerable. |

]

[orcentaje de poblacién de la provincia beneficiarias de programas de apoyo

ocial

|
Justificacién:

Atenciones que se realizan a favor de la comunidad sin necesidad que
sean a través de proyectos de inversién y con la colaboracion de la
poblacién

| Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la Ciudadania '

| Limitaciones del indicador:

Limitaciones presupuestales

| Método de célculo:

(Total de persaonas beneficiadas con algln programa social / Total de
personas de la provincia)*100

| Parametro de medicion:

‘ Sentido esperado
| del indicador: ‘

| ]

Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y Servicio
a la Ciudadania |

NUMERO Ascendente

Registro de personas apoyadas por programas sociales

| | Valor de linea de base || Logros esperados I
L !
| - | | | | l | 1
Afo 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
I | |
T - | - T - e
B valor 0 ‘ 24 \ 28 } 30 33 Y J 40 | 40_L 40 |

I 5
oritflseneral &5
GE MAREAIENTO 5F
¥ PRI SUPLESTO
- I -

Sin MariS
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Anexo B-3: Ficha Técnica det Indicador de OEI/AEI.

OFI OEl 04- Promover la productividad y la conectividad en las cadenas de
valor de productos bandera en la provincia

Porcentaje de unidades econémicas que mejoran su desempefio en las

Nombre del indicador: cadenas de valor de oportunidad

| Fortalecimiento a los productores agroindustriales para generar

| Justificacién: . .
unmayor valor productivo de la Provincia
|
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico
| _ §
Limitaciones del indicador: Limitaciones presupuestales

(Sumatoria de unidades econémicas que mejoran su desempefio

Método de calculo: /totalde unidades econémicas registradas en las cadenas de valor de
- la provincia). 100%

Sentido esperado

Parametro de medicién: % - Ascendente
del indicador:
| Fuente: Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Produccidn
N . o |
Base de datos: Registro de unidades econémicas
[ o Valor de linea de Logros esperados
base ) & P
E =— _ |
Aio 2019 2020 ] 2021 ‘2022 ‘ 2023 ‘ 2024 J 2025 ‘ 2026
| | -
Valor 5 25 ‘ 25 | 30 | 30 ‘ 40 | 40 || 40 |
o 1 | |

NS ]

N ki
G

oFiCA EnenaL &5

UL PUANEAMIENTD 3%

, Y PRESUPUESTO |

sEn M'a""°

W

N\
o
a
o
5
%
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AEl :

Nombre del indicador:

| Justificacion:

Responsable del indicador:

—

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI.

|[AEI. 04.01- Canalizacién asistencia técnica para promover la mejora de la|
b

roductividad y la resiliencia de las cadenas agricolas y

T

v/o resiliencia.

valor productivo de la Provincia

\Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

— — -

|Limitaciones presupuestales

| Método de calculo:

Parametro de medicién:

total de unidades productivas que participan en feria a
¥ provincia de Tocache). 100%

| |
| Sentido esperado |
del indicador:

| % A

|
Fuente:
|

pecuarias |

Porcentaje de unidades productivas que evidencian mejoras enproductividad |

| Fortalecimiento a los productores agroindustriales para generar un mayor |

|(Sumatorias de unidades productivas que mejoran productividad y/o resiliencia |

gricolasen la provincia |

scendente

Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Produccién [

| —

| Base de datos:

| Valor de linea de base | Logros esperados

Ano 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024

e | | B S i
Valor | 5 15 20 | 20 | 30 | 3

Y
-

San Man's

PRESUPUESTO N

Registro de asistencia técnica de unidades productivas |

SR e ——

| 2025 2026
——
30 |
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Anexo B-3: Ficha Técnica déllgdi’,cadbr'/defO,,/El/AEI'.

ot L

IAEI. 04.03- Recuperacion y puesta en valor de atractivos ecoturisticos en el |

AEl : . s e . .
|cnrcu:to paisajistico de la provincia
| | |
| Nombre del indicador: Numeros de atractivos ecoturisticos recuperados y puestos en valor. |
|

— — — — — __| —_— —

e Lo Convertir el turismo en uno de los principales instrumentos de gestién y
Justificacién: o
|desarrollo de la provincia.

Responsable del indicador: Subgerencia de Turismo
L | o - !
- |
' Limitaciones del indicador: |Limitac10nes presupuestales |
|
L e —
|
Método de célculo: Total de atractivos ecoturisticos recuperados y puestos en valor en la provincia.|
—— | . == -
| | | |
| | Sentido esperado Ascendente |

Parametro de medicion: NUMERO del Indicador:

| | | | o |

|
|Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Turismo, Direccién

| Fuente: Regional de Comercio Exterior y Turismo
| [ e
Base de datos: Inventario de atractivos turisticos |
— e __L__I____________|
. | Valor de linea de base | Logros esperados |
+ " i : | = —— -
Ao | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
o Me | o8 | 0w | 200 0m | 2022 | 2023 | 2024 | 202 % |
. Valor | 0 | 2 5 | 10 | 15 | 20 \ 30 J 30 T 30 |

N

el A A

N e B

9 *r

Z ot engral 2y
>

=

OE PUANEAMIENTO T
. T PRESUPUES TG
/ .

ﬁ'an Maﬂ"“
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AE - |

| | AEl. 04.02- Promocion de la asociatividad de productores en torno a

|

AE! | buenas practicas y de gestion empresarial en cadena de valor
| priorizadas |
- - _—————_—_____—"I
- Porcentaje de unidades productivas que forman parte de una asociacién o
Nombre del indicador: | ntal . P N _ P
colectivo empresarial en cadenas de valor priorizadas
|
|. | . . .
e s [Fortalecimiento a los productores agroindustriales para generar unmayor
| Justificacion: . . .
|valor productivo de la Provincia
e = = e
| . -
' Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico
_ | = — -
| I |
Limitaciones presupuestales
Limitaciones del indicador: |
| |
—_—m—m—m—— - ______________I

(sumatoria de unidades productivas que forman parte de una asociaciéna |
Método de calculo: |co|ectivo empresarial / total de unidades productivas encadenas de |
|priorizadas) 100%

—_—

| | Sentido esperado del

™ Ascendente
| | indicador:

| B
|

|Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Produccién

S o]

| Valor 5 25 | 25 | 30 | 30 | 35 | 35 | 35

| Fuente:
—— — —
|Base de datos: Registro de asistencia técnica de unidades productivas
L . ._ | = . N
] Valor de linea de ' |
| Logros esperados |
base |
— — p—, _— — I._ — —_— ——e Y S _[ _— —— — ——— — _|_ — l,_ —
Afo 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
|

OHCIM Geng ray
LE PR EAMIENTO
« TPRESUPUES IO

‘S"?n Marl®
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| Anexo B-3: Ficha Técniea»denndicadq;adeosifAEL

| e =
| j
AEl. 04.04- Servicio de capacitacion adecuado y permanente para operadores |

i-turisticos de la Provincia.

AEl :

[Porcentaje de operadores turisticos registrados y acreditados que reciben|

Nombre del indicador: . . .
[@sistencia técnica en la Provincia

—

| e Operadores turisticos brindan servicios de calidad a los turisticas de la provincia
Justificacién: | |

T |
: |
Responsable del indicador: Subgerencia de Turismo |
|
—
Limitaciones del indicador: ILimitaciones presupuestales |
| |
B , (3 Capacitacién adecuada Y permanente para operadores turisticos en la
d :
Meétado de cilculo [ provincia) / (Total de operadores turisticos de la provincia) *100 |
| |
| | . - _i
Parametro de medicién: NUMERO | Sentido e'sperado Ascendente |
| | del Indicador: | |
..________J_____I_______L_______;
' |Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Turismo, Direccién
| Fuente: . . . - |
Regional de Comercio Exterior y Turismo |
| |
_———___—F_——'———‘——_—__—_——__I
Base de datos: Registro de operadores turisticos ||
|
T e ——— =
| Valor de linea de base | Logros esperados |
L ,_ _—__r___
| Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 E024 | 2025 | 2026
_— ——_I_‘——__ — _‘—"__‘J' i'—_' . — __i—__
Valor | 2 5 |10 | 15 20 | 3 | 30 | 30 |
. — = g 1 == =

49
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Anexo B-3: Ficha Técnica d’élfihdicador de OEI/AEL J

|
|AEI. 04.05- Asistencia técnica a emprendimientos formales comerciales,

artesanales, gastrondmicos y de servicios,con enfoques de género y cadena
de valor |

Nombre del indicador:

Justificacién:
|

|
Parcentaje de emprendimientos formales no agricolas que reciben asistencia|
écnica

—

|Emprendimientos formales reciben asistencia técnica |

| —

Responsable del indicador:

|Subgerencia de Turismo

Limitaciones del indicador:

| Método de calculo:

|
| Parametro de medicién:

.- || [ —

Limitaciones presupuestales

| 2 Asistencia técnica a emprendimientos formales

Sentido esperado del

Ascendente |
|Indicador:

| NUMERO

|
Fuente:

Base de datos:

|Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia de Turismo, Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo |

|Registro de operadores turisticos

Valor de linea de base

Logros esperados

[ PV S I
2019 | 2020 ! 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ]_2025 | 2026 |

2 |'5'1o'15|zol;|3.0|30J

T PRESUPUES IO
. -

S‘"l‘l Maf(\(\
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI

r . | - ____l

|0EI.05 = Reducir la inseguridad ciudadana en Ia provincia de Tocache |

OEIl

' [ Porcentaje de actividades promacionales y preventivas para reducir la
| Nombre del indicador: vulneracion de los derechas de publicos vulnerables en la ciudad de |
Tocache.,

_— | — e —

|

| Justificacion: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia |
Responsable del indicador; !Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la ciudadania |

i -—
Limitaciones del indicador: |Limitaciones presupuestales y de recursos humanos |

|

| (Sumatorias total de actividades preventivas para reducir la
vulneracién de los derechos de publicos vulnerables/ total de |
actividades preventivas para reducir la vulneracién de los derechos de |

Método de célculo:
! publicos vulnerables) * 100%
|

—— |

| | |
. |

Sentido esperado |

del Indicador: ASCENDENTE

o |

Pardmetro de medicién: } %

S N A R

|Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y
Fuente: . . . . - . . |
| JServmlo a la ciudadania y Policia Nacional del Peru

l
Llllegistro de actividades promocionales y preventivas para reducir Ia|
| ulneracién de los derechos de plblicos vulnerables |

e —e———

, | Valor de linea de base }L Logros esperados

| Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 \ 2024 | 2025 | 2026 |

i — _

"o | P
30 | 40 | 40 4041&) 50 _504

20
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Anexo B-3: Ficha Técnica del lndicad?r de OEI/AEI. |

Nombre del indicador:

| Justificacién:
!_ e EE——

|
| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

| Parametro de medicidn:

[AEI.OS.OI —Programa de seguridad ciudadana vecinal de manerafocalizada en Ia |
|provincia de Tocache.

- ]

|Numero de juntas vecinales de seguridad ciudadana reconocida y capacitada.

—

. . |
[ Fortalecer las Juntas Vecinales como una estrategia de la SeguridadCiudadana |

| -

—t |

Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la ciudadania |

I
—_— |

|Limitaciones presupuestales y de recursos humanos |

| — ]

|Tota| de juntas vecinales de seguridad ciudadana reconocida ycapacitadas.

S — |

| B |
Sentido esperado

|

| i del Indicador: ASCENDENTE ||

| | J_________¢

Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a|
la ciudadania y Policia Nacional del Perd

NUMERO

|Registro de Juntas Vecinales

— == -

- T R
| Valor de linea de base | Logros esperados B

= — | - ; .
Afio 2019 | 2020 I 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 |

Valor I ' 19 | 25 | 30 a0 | 20| .

| 15 Y |_ |25 30 | 40 | 40 | 40

¥ PHESUPUESTO
-

oo
OF PUANEAMIENTO 5y

San Mats
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AE!.

- e e |

| AEI |AEI.05.02 ~ Programa de Seguridad ciudadana vecinal de manerafocalizada
|en la ciudad de Tocache. |‘

ctividades de prevencion para disminuir la vulneracién de derechos de |a
ifia, nifio y la mujer en la provincia

| Nombre del indicador; F
n
|

| B ( _______|

| Justificacis Prevenir la vulneracién de derechos de la nifia, nifio y la mujer de Ia
ustificacién: .
| | provincia de Tocache

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la ciudadania |

- |

| Limitaciones del indicador: |Limitaciones presupuestales y de recursos humanos
L ——— e —
|(Z Atenciones de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos de Ia|
Método de cilculo: nifia, nifio y la mujer en la provincia) / Total de nifia, nifio y la mujer en la
|provincia en la provincia) *100 I
- — | -

Sentido esperado
NUMERO del Indicador: |

e L E——

Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social y|
Fuente: .. . . - . .
|Serv1c10 a la ciudadania y Policia Nacional del Perii

ASCENDENTE

Registro de actividades de prevencién de la vulneracién de los derechos de‘
Base de datos:

la nifia, nifio y la mujer.

| Valor de linea de base [ Logros esperados |

]

I Ao | 2019 2020 | 2021 2022 2023|2024|2025| 2026 |

! Valer | 15 17 19 | 25 | 30 | 40 | 40 || 20 |
=18 |

e 2,

f} Y
oHcvle' GENEMA €
DE PLAREAMIENTD p,l,
¥ PRESUPUESTW

«

Sr in MB‘«’\G\
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de b:%llAEl. h |

B

AEl

|,AEI.05.03 - Programas para enfrentar la violencia familiar de manera|
‘oportuna en beneficio del varén, el adolescente, el adulto mayor y
personas con discapacidad de Ia provincia, con el personal|
‘multidisciplinario adecuado J

|
Nombre del indicador:

L’orcentaje de actividades de prevencién para disminuir la vulneracién de !
|derechos del adolescente, el adulto mayor y personas con discapacidad en |
la provincia |

Justificacion:

Prevenir la vulneracién de derechos del adolescente, el adulto mayor y |
‘personas con discapacidad en la provincia ‘

| Responsable del indicador:

' Limitaciones del indicador:

| ) T
‘Gerencia de Desarrollo Social y Servicio a la ciudadania |

‘Limitaciones presupuestales y de recursos humanos |

Método de célculo:

|(Z Atenciones de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos del
adolescente, adulto mayor y personas con discapacidad en la provincia) /|
(Total de adolescente, adulto mayor Y personas con discapacidad en la
provincia) *100

Parametro de medicién:

| | | o
| NUMERO “ se:::‘:: d?z::::m “ ASCENDENTE

|

Fuente:

|
Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrollo Social v{
Eervicio a la ciudadania y Policia Nacional del Perd ‘

| Base de datos:

Registro de actividades de prevencion de la vulneracién de los derechos del‘
adolescente, el adulto mayor y personas con discapacidad.

l Valor de linea de base Logros esperados
L T T
| Afio 2018 || 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 |T2025 | 2026 ‘
. | | | ]
Valor | 0 | 15 17 19 | 25 | 30 | 40 || a0 | 40 |

| | i1

o”‘:"f.‘.."JENERAL f‘)
DEPLANEamiENT) 3
o TPRESUPUES G

Sap Manii®

.
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI.

| AEI

AEL.06 —~ Fortalecer la Gestién Ambiental en la provincia

|
Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sélidos con manejo integral en la provincia

Justificacién:

Calcular el porcentaje de residuos sélidos con manejo integral en la
Provincia de Tocache

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones del indicador:

Presupuestal y de Recursos humanos ‘

Método de célculo:

(TN de residuos sélidos con manejo integral en la provincia / Toneladas
de residuos sélidos en la provincia de Tocache)*100

|
Paradmetro de medicién:

% ‘ Sentido Esperado del Indicador:

Fuente:

Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia ambiental

Ascendente

Base de datos:

Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Solidos

‘ Valor de linea de base

[ 2018 2019

N i
2020 ‘ 2021 | 2022 [ 2023

‘ 8 20

25

30

Logros esperados

2024 | 202 | 2026

35 ’ 38 | 40 : 40 :

o |

. QROV‘NCM[
g P UE?)
= %

i)
s
arcph GenERa

OL BLANEAMTNTD
¥ PHESUPUESTO |

A

\

“QMCMQb
w0

-

.5‘;9,] Ma‘\'\“
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI.

AEl

|

AEL06.01 - Sensibilizacién y capacitacién a la poblacién de Ia provincia |
}en buenas practicas ambientales. ]

Nombre del indicador:

Porcentajes de hogares que emplean buenas practicas ambientales. |

Justificacion:

Nos permite calcular el total de hogares que emplean buenas |
practicas ambientales ‘

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental |

—

Limitaciones del indicador:

Presupuestal y de Recursos humanos

Método de calculo:

(Sumatoria de hogares con buenas practicas ambientales / total de —‘
hogares de la provincia )100% |

Parametro de medicion:

% Sentido EsperadoDel
Indicador: |

Ascendente

Fuente:

-

Municipalidad Provincial de Tocache - Subgerencia ambiental

Base de datos:

Registro de hogares con practicas ambientales ‘

[ Valor de linea de base

Logros esperados

B 1
|

Aiio

2018

" 2019 | 2020 I| 2021 ‘ 2022 | 2023 | 2024 o |' 2026 |
| E—— | |

Valor

‘ 20 25 || 30‘35 38 40 Il 40‘40‘

¥ PRESUPUESTO .
. ¥

I /4 3z
b/ *'\ SENERAL )
UE PLANEAMENTO 5E

S?In Mat's
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|
Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEL

 Justificacién:

Responsable del indicador:

|
| AE|.06.02 - Manejo adecuado de residuos sélidos para la |
provincia. |

Porcentaje de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
|adecuadamente en la provincia

| - ]

INos permite medir la magnitud del servicio ofertado |

Gerencia de Desarrollo Ambiental |

| Limitaciones del indicador:

|L0g|’stico y de Recursos Humanos |

|Tota| de toneladas anuales de residuos sélidos de la provincia.

Sentido Esperado Ascendente
Del Indicador:

S |

|Municipalidad Provincial de Tocache - Gerencia de Desarrolio ambiental|

| Ndmero |

|

]

e

Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Solidos

L — : —— —1 S
Valor de linea de base Logros esperados
= | — = 4 N
|
Afo | 2018 I 2019 | 2020 2021\/ 2022 EOZS | 2024 | 2025 { 2026 |
2 32 36 40 4 | 0 5
28 8 | | 3 | s 0 | s0

< N
OHCIdtfuenera, 2
UE PLME ame Ty

N Y PRE UPUESID &)
.

o Mani®
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Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador dg"‘GEllAEl.;

OEL.07 —Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a riesgos de

| OEI - . .
o siniestros de origen natural y/o antrépicos.

| . . v . . s e .7 .z
Porcentaje de ejecucion de medidas de prevencién, mitigacién y reduccion de
Nombre del indicador: k ! ! P 8 y 0
riesgo programadas

iSe pretende realizar las actividades para la proteccién de la poblacién y sus

ificacion: . . . . .
| fustricacion medios de vida frente a peligros de origen natural y antrdpicos.

Responsable del indicador: Oficina de Defensa Civil

| Limitaciones del indicador: Restriccion presupuestal, falta de personal

Total de actividades a realizar para la proteccion de la poblacién y sus
medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

Parametro de medicién: NUMERO ‘ Sentido esperado del Indicador: | Ascendente

Fuente: ‘Municipalidad Provincial de Tocache - Oficina de Defensa Civil
T

Método de cédlculo:

Refrigerio de medidas de prevencién, mitigacién y reduccién de riesgos

| Base de datos: orogramados

Valor de linea de base | Logros e;perados _ ‘
l Afio 2018 ‘| 2019 ‘ 2020 ‘| 2021 I 2022 || 2023 ‘ 2024 I‘ 2025 ! 2026 |
| Valor 3 |J 5 ‘ 15 20 ‘ 30 || 40 | 50 ‘ 50 50

v
\539“9. O,

S E
£ g o
[ 4 e}
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Anexo B-3: Ficha Técnica Del Indi’ca&br De OEUAEI,

- AEI.07.01 Capacidad adecuada para la preparacién, respuestas y
proteccién frente a emergencia y desastres.

Nombre Del indicador: Porcentaje de capacitaciones a brigadistas.

Se pretende capacitar a los brigadistas para que estén

Justificacién: ¢
preparados frente a peligros.

' Responsable Del Indicador: Oficina de Defensa Civil- ‘
| |
|

Limitaciones Del Indicador: Restriccion presupuestal ‘
| : |

Método De Calculo: (Numero de brigadistas capacitadas / Total de brigadistas)*100

Sentido esperado ‘ Ascendente

 Pardmetro De Medicion: Numero ‘ del Indicador: ‘

Municipalidad Provincial de Tocache - Oficina de Defensa Civil

| Fuente:
Base de datos: Registro de los informes de capacitaciones
!7 — T T
| ‘ Valor de linea de base Logros Esperados
' ' | |
Ao | 2019 2020} 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026
Valor | 0 20 ‘ 30 | 40 / 60 | 80 || 80 [ 80
|

OFICh SENERAL &
OE PLANEAMIENTO ,;;r
VLN

& .
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI ‘ :

| AEI

AEL.07.02 -Asistencia técnica a la poblacién de la provincia sobreprécticas

seguras para la resiliencia de los hogares.

| Nombre del indicador:

Porcentaje de certificados de ITSE emitidos.

Justificacién:

Conocer la cantidad de inspecciones de edificaciones y control urbano
realizadas.

| Responsable del indicador:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Recursos humanos

Método de célculo:

(Ndmero de personas con certificado ITSE / Total poblacién de la

Paradmetro de medicién:

provincia)*100
Numero ‘ Sentido Esperado ‘
Del Indicador: ‘

Ascendente

Fuente:

‘Municipalidad Provincial de Tocache - Oficina de Defensa Civil

Base de datos:

Registro de certificados emitidos.

‘ Valor de linea de base Logros esperados
Aiio ‘ 2018 2019 2020 2021 | 2022 ‘ 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026
Valor ‘ 14 || 25 30 40 ‘ 55 ‘ 70 ‘ 90 90 ‘ 90 |

¥ MESUPUESIO
- .

ban matS

60



Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI.

n

AEl

| AEI.07.03 —Desarrollo de instrumentos técnicos para la gestion de ‘
riesgos de desastres. ‘

| Nombre del indicador:

|Porcentaje de planes elaborados de gestidn de riesgos de desastre.
|

Justificacidn:

| Se pretende conocer la cantidad de planes de gestion de riesgos de
| desastres

Responsable del indicador:

|Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

frotal de planes elaborados de gestion de riesgos de desastres.

Método de cilculo:

| — =
i

(Total de planes elaborados/ Total programados en gestion riesgosde ‘
desastre)*100 ‘

Parametro de medicion:

| | |
Sentido esperado
del Indicador: ‘

Ascendente

| Nidmero ‘

Fuente:

|
|Municipalidad Provincial de Tocache - Oficina de Defensa Civil

|
Base de datos:
!

|Planes de gestién de riesgos de desastres
|

Valor de linea de base |

Logros esperados

2018

B I (R R

2022 | 2023 | 2024 | 2025

I -
2019 | 2020 |

| I‘ 2021 ’

| 2026

0

ENEX o

20‘30|40 50/ 50

S Marti®
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DI CIBALIDAD PROVINCIAL DE TOCALHE
LR 20148745231
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Gesolucicn de Al fealdia 7° 117 -2025 0L

ol B e L RUMICIRALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE;

RCRRLE S
av 0*;3 F

E2EMPTIOGPR, omitido con fecha 29 de marzo dal fic 2023, por e Dieaii
neamienio y P;esupu@sic de la Municihalidad Provincial de Tocache, donda @
Comisién v Equipe Téenice de Planeamiento Eaiuateg' S R

ingitn v valiaacion del POl y PEI de la Municinalidad Provincizi M {agachs

7 80@7 y 30”05 e&abiecn que Eas mumcnpah@ade:- Drcvmma 85 ¥
f Gemema Loca Tienen autcromia poliica, econdmica v adminiz tms\s"

SO 'xabanma concordanie con el Articulo Il del THulo Praf minar e g Lay Oig
des — Loy N° 27872, Dicha autonomia radica en la facullad de sjercer actos de guoiios

Faf &

w3y rlo administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

11 Loy 0ol Sistema Nacional de Planeamiento Estratégice y del Centro Naclonal de Fiz
- o Legisiativo N° 1088, tiene por finalidad la creacion y regutacion ce i
snaiento  del Sistema Nacional de Planeamiento Eatfd&&}li‘”‘l y del Ceniro M4

égico - CEPLAN, orientados gl desarrofio de Ja planificacion estra fefv" 3
o de gobiernc y gestion para el desarollo armonico v sostenide vel pul
";ob@f*najlit ad democratica en ef marco del Estado " consiitucional d
las funciones del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Listaro yalos
a 1o gobiernos lscales en la formulacion, #! sequimiento v fa evamsién 43}
c}c desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten & ios obistivos ssfra

orevisios en ¢l Plan Estratégico de Desamollo Nacional,

A,h&ifv‘fi

e Heeclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCU, se aprobs
(01204 7-CEPLAN/PCD *Directiva para la actualizacion dsl Plan Estratégicu de Lias 'c
tabloce EOb l.neam:entas para la actuzlizacion del Plan Estratégics de Desaroiic Mg

de i

i ciclo de plansamiento estratégico para ia miejora continua y con una visidn de

olucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLANIPCS, e g
aneamiento Instifucional cuyo contenido y sus modificatoiias son uglgmla% e
rtegran el Sisiema Nacional de Planeamisnto Esfratégico an los ires niveles do ¢ ;ﬂ i
. paulas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaiuacion ¥ Blors st

e e i ot T W L T T R e
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LJAJDAD PRDVE'QEHA‘L T@ul %;LEE

‘f"" 1‘ 3-1&87‘45@31

o et e ——————— o &

ar s Inatitucionales de las entidades, en el marco del cicls o nlareamizntz ezt
sontinua, fas Politicas del Estado, el Pian Esirategico de Desarrolic Maclonal .a o
de fuawe ds; PerC al 2080, la Politica Genaral de Gobiarno al 2021-2028 y iz

nx]\e P
k] ,;5:3& crigles v teriloriags.

> ueseto Supramoe N° 020-2018-PCM, se aprobd el Reglamento que regule tae Pallicas
&l reglamanta ia vinculaclon entre las politicas nacionales v los p!arm 051
2 institucionales y en cuyo marco se aprobd el Decreto Supremo N° (42
niica General de Gobiermo al 2050, fz cual estabiecs los lineamientos nr!

noochernamental al afic 2050,

rigrme N® 006-2023-MPT/COGPP, de feche 20 de marzo del aflo 2023, o Direcior da i=
i1 de Pleneamienic v Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tocashe, sciclts
fa Comisién y Equipo Técnico de Plansamiento Esiratdgico, para la slanorsaiarn.

e

aranfiacion v valicacion del PQ! y PEI de la Municipalidad Provincial de Tocacne

suwsto, 2l informe N° 085-2023-MPT/OGPP, de fecha 29 de marzo gel sftc 2023, oy
e lg Oficina General de Planeamianto v Presupuesto de ia Municipalidad “rovinci=
5 25 afribuciones conferidas por el numeral 6} del arficule 20° de e Ley Organica ¢

v O YFOTT
VN il

. PRIFERQ.- DESIGNAR la Comision de Planeamiento Estratégice de la Municipa!idad
‘s Tncache, la misma que estara conformado de ia siguiente forma:

IR NCIE g

et (Mmsicents)

wivnisinal

de ia Oficing General de Planeamiento y Presupussto
or de fa Oficina General de Asuntos Juridicos

v g6 Ia Oficina General de Administracién

tie Administracion Tributaria

Dasaroflo Econdmico

b s't@sano, ifo Urbano e Infragstructura

e Lasarrolo Ambiental

Desarrollo Soclal

Tt

e

SERUNDC.. DESIGNAR of Equipe Téenico de Planeamiente Estimégico v
wincial de Tocache, el mismo que estaré conformado de la siguiente forma:

% de Contehlidad
e Tosorerla

& g Facurses Humanos

e Abastecimiento

hia r‘b Piansamisnto, Modernizacion e Inversionas

neia de Orlontacion v Recaudacion Tributaria

T R T = = A e s
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VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE
RUC.N° 20168745231

Sul. Umeiicla de Control Tributario y Fiscalizacion

» Sub Gerencla de Fiecucion Coactiva

~  Bub Cersncia de Desarrollo Agrario

o Sl Gerencla de Produccion

#  Sul Garencia de Comercializacion y Desarrolio Empresarial

- Sub Gerancia de Turismo y Promocion de la Inversién Privada
Sub Gerencia de Supervisién v Liguidacion de Obras

- Sub Gerencla de Planeamiento Urbano y Catastro

#  Sub Gerencla de Esiudios ¥ Obras

> Sub Cerencia de Formulacion de Proyectos

7 Bubd

v

szrencia de Transporte y Transito Urhano

B Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

»  Sub {3erencia de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambigntal
= Sub Serencia de Bosques y Servicios Ecosistematicos

i Bub Carencia de Residuos S¢lidos y Omato

5+ Bub Carencia de Ordenamiento Territorial y Gestion de Riesgs
> 3ub Gerencia de Inclusion e Iguaidad de Oportunidades

~  Bub Gerencia de Programas Sociales

= Bub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

ARTICULT TERCERO - AUTORIZAR a la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégice da a
Wamicipalidac Provincial de Tocache, ejercer las funciones establecidas en. el Regiamento, parc i
icacion, ampliacion y validacion del POl y PE! de la Municipalidad Provincel do

X ey i F
GG 1Ga

ARTICULY CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamienty v
Presupuesto, Oficina General de Administracion y Unidades Organicas de Ia Municipalidad Provincial dz
Tocache, brindar el apoyo que requerira la Comision, asi como el Equipo Técnice respectivo, a fin da dar

cumplirrianto a lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

R i o F O,
XTI
e N\ ‘%‘( M‘m
td % "
. »,1 \
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s
2
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Coordinadora De Planes Estratégicos
I Terioriales E Ins
iitia 1t P Eg gy Motivo: Soy el autor el documento
Fecha: 10.05.2023 45:61:12 -05:0C

i PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

S b

San Isidro, 10 de Mayo del 2023
INFORME TECNICO N° D000169-2023-CEPLAN-DNCPPE]

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto 1 Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado
de la Municipalidad Provincial de Tocache.

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2023-0001221).

Fecha Elaboracidn: San Isidro, 10 de Mayo de 2023

L BICENTENARIC

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 09 de mayo de 2023, mediante
el cual la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020-
2026 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7

de la Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en E! Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de

2017.
1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento

Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

DEL PERU
2021 - 2027



1.6

1.7

1.8

19

. . PLAN ESTRATEGICO
Gel INSTITUCIONAL

A traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con fecha 02 de febrero del presente se emitié el Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por lnica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facilitar Ia
elaboracién, el registro y la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2024 —

2026 (como minimo).
Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN comprendio el asesoramiento dirigido al rgano encargado del
planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.

Elinicio del proceso de ampliacion del PE] 2020-2026 de la Municipalidad Provincial de Tocache,
obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POI MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Muttiple N° D000003-2023-
CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PE!.

Il. ANALISIS

2.1,

2.2.

2.3.

24,
2.5,

2.6.

2.7

% BICENTENARIO -
2 DEL PERU b
Y2031 - 2024 b

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guifa para el planeamiento institucional
sefiala que “Ef documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que sl Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito 0 el que haga sus veces; corresponde a este organo elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electronico al CEPLAN.

EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN yla
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de Ia
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de

Transparencia Estandar.
En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Tocache

con la Politica General de Gobierno, estén validadas.
De la verificacién realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido

minimo que sefiala la Gufa para el planeamiento institucional.
EIPEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2024, por lo que sélo estan tomando

como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2026. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:

Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.
Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Mdltiple N° D000003-2023-CEPLAN para el

proceso de ampliacion:

Del cumplimiento de los Criterios:
La Municipalidad Provincial de Tocache cuenta con Comision de Planeamiento

Estratégico conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 117-2023-MPT.

Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

L]




al PLAN ESTRATEGICO
< '~:_r._-.;_| INSTITUCIONAL

BLgE

¢ El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tocache 2020-2026
ampliado cuenta con 07 Objetivos Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OE! de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacién con la PGG 2023-2026.

o Estan articulando su PEI con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de San Martin al 2030.

Cumple con el desarrollo del anexo A-6, ficha técnica de indicadores de OEI/AFI.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de
Tocache para el periodo 2020-2026, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consgjo Directivo N°016-

2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y Ia ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Tocache, debe elaborar un nuevo PEI
en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-

2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de ta unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 11 de Mayo del 2023
OFICIO N° D000391-2023-CEPLAN-DNCP

Serior:

Vidal Gonzales Zavaleta

Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Tocache

Jr. Progreso N° 198, Tocache - San Martin

Presente. -

Asunto Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Tocache.

Referencia . Correo Electrénico (Exp. 2023-0001221).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de
la Municipalidad Provincial de Tocache, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva

N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefalado ha elaborado el Informe Técnico N° D000169-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2020-
2026 ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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