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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0974 - 2019-MPS/A

Sechura, 16 Diciembre del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe Legal N° 0575-2019-MPS-GAJ, de fecha 10 Diciembre del 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, sobre RECURSO DE APELACION; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito con Registro N° 16162 de fecha 13 de Noviembre de 2019, la Servidora Alicia Tume
Chapilliquén, interpone recurso de apelacion contra Resolucion de Alcaldia N° 771-2019-MPS/A de fecha 07 de Octubre de
2019, fundamentando su recurso al sefialar, que mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0771-2019-MPS/A, la cual resuelve
declarar la nulidad de oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 027-2019-MPS/A de fecha 18 de enero de 2019, sobre
bonificacion diferencial permanente proporcional, refiriendo que no se ha tenido en cuenta la Casacion N° 14976-2014-
Arequipa que constituye precedente vinculante, la misma que establece que se puede percibir bonificacion diferencial aunque
ejercicio de cargo directivo no haya sido continuo, por lo que debe revocarse la Resolucion, ya que su pretension referida al
_reconocimiento del derecho a oblener de manera proporciona la bonificacion diferencial establecido en el inciso a) del articulo

53" del Decreto Legislativo N° 276, que establece los requisitos para gozar de la Bonificacion diferencial: 1) Tener la Calidad

de Servidor Publico de Carrera en calidad de designado. y 2) desemperiar cargo que implique responsabilidad directiva por

de 05 afos, cumplidos los mismo el servidor publico tendra derecho a percibir en forma permanente la referida

ificacion, lo cual trasgrede la normatividad y por ende se ha vulnerado sus derechos laborales adquiridos a lo largo de los

3 g Aibs que vengo laborando en esta entidad municipal, ademas debe tener presente que hay servidores municipales que vienen

\\ 7 )glrctbiendo la bonificacién diferencial permanente de manera proporcional por haber desempefiado cargos similares a los
QA

WO h s Aue ha desempefiado la suscrita, por ejemplo el caso de la servidora municipal Clorinda panta Bayona por lo tanto ha
3 \-Hj_ﬂj demostrado que acumulado todos los cargos que ha desempeniado alcanza la proporcionalidad exigida por fa norma, por lo

A que solicita revocar la Resolucion de Alcaldia N° 0771-2019-MPS/A y en consecuencia declarar la nulidad de la misma.
ohD Pp Que. mediante Informe de Visto, el Gerente de Asesoria Juridica, informa gue de los actuados del expediente
O/f/ administrativo se desprende el recurso de apelacion conbtra la resolucion de alcaldia N 0771-2019-MPS/A, que resuelve en
B’ Z sy articulo 1° declarar la nulidad de oficio de la resolucién de alcaldia N® 027-2019-MPS/a de fecha 18 de enero del 2019,
= Giﬂllii:{‘a%fﬂug sobre reconocimiento y pago de bonificacion diferencial permanente proporcional a favor de la Servidora Municipal Alicia
2, huh“-wﬂums ~ Tume Chapilliquén, indicando gue se ha trasgredido la normatividad y se ha vulnerado sus derechos laborales adquiridos a
i \ \x} lo largo de los afios que ha laborando en esta entidad municipal, debiéndose tener presente que para gozar del derecho de
SE_EH\\?‘. bonificacion diferencial debe cumplir con el inciso a) del Articulo 53° el Decreto Legislativo N° 276; la bonificacion diferencial
- tiene por objeto “a) compensar a un servidor de carrera por el desempefia de un cargo que impligue responsabilidad directiva”,
asi como el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa prescribe; el servidor de carrera designado para
desempenar cargos de responsabilidad directiva con mas de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53" de la ley al finalizar la designacion,
agregando que SERVIR se ha pronunciado sobre la acumulacion de tramos o periodos de encargatura discontinuas para el
calculo de los 3 0 5 afios en el ejercicio de cargos directivos, en su informe técnico n® 171-2015-SERVIR-GPGSC, en su punto
Il de su analisis sefala en su literal 2.11 “al respecto, hemos sefalado en el punto 2.9 del informe legal N* 061-2009-
ANSC/OAJ, que la bonificacion diferencial permanente por el ejercio de los cargos directivos, es por el ejercicio continuo del
cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos”; recomendando que se declare infundado el recurso de apelacion
contra la Resolucion de Alcaldia N° 0771-2019-MPS/A d fecha 07 de octubre de 2019, interpuesta por la servidora publica
Alicia Tume Chapilliquén, ya gque carece de fundamento legal de acuerdo al articulo 220° y el articulo 8° del TUO de la Ley

27444 (D.S. N” 004-2019-JUS), emitiendo el acto resolutivo correspondiente.

Que, referente a los recursos es menester hacer mencion al articulo 207° de la Ley 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, respecto a los recursos administrativos especificamente en su numeral 207.2 precisa: “El término
para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, (...)"; que de lo revisado se aprecia que la
recurrente ha interpuesto su recurso dentro del plazo que estipula la norma.

Que, en aplicacion a lo establecido en el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, EI
recurso de apelacion debera interponerse cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que
se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarguica”; que tomando en cuenta que lo que se pretende con la
interposicion del presente recurso, es obtener un segundo parecer u opinion juridica por parte de la Administracion Publica
con relacion a los mismos hechos y evidencias, no se requiere la presentacion de nueva prueba instrumental (situacion que
es distinta al recurso de reconsideracion en donde su exigencia si es necesaria).

Que, el articulo. 53° del Decreto legislativo N 276, Ley -de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
de! Sector Publico, dispone lo siguiente; "Articulo 53 - La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor
de carrera por el desemperio de un -Cargo que implique responsabilidad directiva; y. b) Compensar condiciones de trabajo
ncignales respecto del servicio comun. Esta bonificacion o es aplicable a funcionarios.”

il
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Que, por su parte, el Reglamento de dicha norma, aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-80-PCM; establece
en su articulo: 1247 lo siguiente. "Articulo 124 .- “El servidor de carrera designado para desemperiar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial
a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de
una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios
en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la
percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo.”

Que, del analisis de la Resolucion de Alcaldia N° 0771-2019-MPS/A de fecha 07 de Octubre del 2019, se aprecia
que al ser un nuevo calculo de los afios que ejercio cargos de responsabilidad directiva la Servidora Municipal Alicia Tume
Chapilliquén cuenta con un Total de Dos (02) afios y Cuatro (04) meses, agregando que los cargo de Responsabilidad directiva
al que hace referencia la Servidora sobre las encargatura mediante Memorandum fueron comunicadas para asumir la unidad
de Fiscalizacion Tributaria (01 mes 05 dias), Unidad de Administracion Tributaria (01 mes 01 dia) y Oficina de Presupuesto
(05 meses 01 dia), unidades que no son de responsabilidad directiva, ya que no se encuentran en el organigrama de la
entidad, por lo que sobre la acumulacion de tramos y periodos de encargatura discontinuas para el calculo de los 03 y 05
afios en el ejercicio de cargos Directivos, es decir la bonificacion diferencial permanente por el ejercicio de los cargos
directivos, es por el ejercicio continuo del cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos, por lo que al reconocer
el Derecho de Pago de Bonificacion Diferencial permanente por el monto total neto que asciende S/312.33, trasgrede lo
prescrito en el articulo 124° del Reglamento de la Ley e la Carrera Administrativa (D. Leg. N° 176) pues no se cumple con el
presupuesto de haber asumido cargos de responsabilidad directiva mediante acto resolutivo durante el periodo de tres (03)
aios Consecutivos en dichos cargos; asimismo establece que, si bien es cierto en el caso de autos los Memorandum al cual
hace mencion la Servidora Publica Municipal, fueron para ENCARGARLE las oficinas de Presupuesto (01/01/1996 hasta
04/06/1996), Unidad de Fiscalizacion Tributaria (24/07/2006 hasta el 02/08/2006), Unidad de fiscalizacion Tributaria
(02/10/2006 hasta el 06/11/2006) es decir los documentos al que hace referencia la Servidora para la contabilidad de los
afos en cargos directivos, dichos encargos no excedieron el periodo presupuestal, por lo que no se deben considerar como

- DESIGNACIONES, en consecuencia no se debieron tener en cuenta dichas encargatura para el computo del plazo que exigen
f la norma para el Reconocimiento de la Bonificacion Diferencial Permanente a favor de la Servidora Municipal Alicia Tume
Chapilliquén, por lo que la Resolucion de Alcaldia N* 027-2019-MPS/ A de fecha 18 de enero del 2019 carece de sustento
legal; fundamentos que fueron plasmado en |os diferentes informes técnicos y legales para declarar la Nulidad de Oficio de la
Resolucion de Alcaldia N° 027-2019-MPS/A el cual reconocia el Derecho a la Percepcion de la Bonificacion Diferencial a la
Apelante.

y Que, la Servidora Municipal Alicia Tume Chapilliquén, fundamenta su recurso de apelacion, sefalando que, segun
lo Resuelto por la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
en |la Casacion N* 14976-2014-Arequipa, establece que puede percibir bonificacion diferencial aunque ejercicio de cargo
directivo no haya sido continuo, sin embargo del Precedente Vinculante precisado por la servidora se tiene que: "Para percibir
la Bonificacion Diferencial requlada por el articulo 53° inciso a) del Decreto Legislativo N ° 276, es posible sumar los periodos
en los cuales el servidor desemperio cargos de responsabilidad directiva. En tanto el articulo 124° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, no_especifica_que el ejercicio_de los cargos directivos deban ser continuos, evidenciandose que debe
—— interpretarse la norma tomando como referencia el principio general previsto en el articulo 26° inciso 3) de la Constitucion
: . .. Politica del Estado; esto es, el de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una
\. norma.”. de lo sefalado por el Tribunal Constitucional, se requiere que se haya desempefnado cargos de responsabilidad
'f oo S \ directiva por un periodo de 3 o 5 anos de forma continua, requisito que no cumple la Servidora Municipal Alicia Tume

I T Chapilliquén, toda vez que de la Resolucion de alcaldia N 0771-2019-MPS/A de fecha 07 de Octubre de 2019, precisa en
uno de sus considerandos que, al hacer un nuevo calculo de los anos que ejercid cargos de responsabilidad directiva la
Servidora Municipal Alicia Tume Chapilliquén cuenta con un Total de Dos (02) afios y Cuatro (04) meses,

Que, SERVIR se ha pronunciado sobre la Acumulacion de Tramos o periodos de encargatura discontinuas para el
calculo de los 3 o 5 afos en el ejercicio de cargos directivos, en su informe Técnico N 171-2015-SERVIR-GPGSC, en su
punto |l de su analisis sefiala en su literal 2.11), en concordancia con lo sefalado, en el informe legal N* 275-2010-
SERVIR/GG.OAJ en su punto 2 8) respecto a la Acumulacion de tramos o periodos de encargatura discontinuas para el
calculo de los 3 o 5 afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva: 2.8) Sobre el particular, hemos senalado
en Informe Legal N° 061-2009-ANSC/OAJ que la bonificacion diferencial permanente por el ejercicio de los cargos
directivos, es por el ejercicio continuo del cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos.

Que, estando al razonamiento precedente, se concluye que la Resolucion de Alcaldia N” 0771-2018-MPS/A de
fecha 07 de Octubre de 2019, se ha emitido conforme a lo establecido en normas legales vigentes, mas aun, si se ha podido
establecer que la Servidora Municipal Alicia Tume Chapilliquén, no cumple con los requisitos que exige la norma para la
percepcion de la Bonificacion Diferencial por haber ejercido cargos de Responsabilidad Directiva conforme el articulo 53° del
Decreto Legislativo N” 276. Por consiguiente los fundamentos del recurso no resultan amparables.

Dar por Agotada la Via Administrativa, al no existir superior Jerarquico del que emite el presente Acto Administrativo;
por lo que queda expedito su derecho de recurrir a la via sucesiva, de conformidad con lo prescrito en el articulo 50° de |a
Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades
TMDAT ESS
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(3)...Continua Resolucion de Alcaldia N° 974-2019-MPS/A

Que, conforme lo establece el Art, IV, del Titulo Preliminar del T.J.0O, de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, los procedimientos administrativos se sustentan en principios: como el de Legalidad, debido
procedimiento y de Verdad Material. En ese sentido las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y el Derecho; otorgando a los administrados la posibilidad de que expongan sus argumentos, a ofrecer y
producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho; debiendo en el procedimiento, verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias autorizadas por
e Ley;

Por tanto, al estar las Municipalidades obligadas a dirigir su accionar conforme al principio de Legalidad, y en uso
de las facultades que confiere el articulo 6° y 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, y demas normas
legales afines,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION interpuesto por la Servidora Municipal
o= ALICIA TUME CHAPILLIQUEN, contra la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0771-2019-MPS/A de fecha 07 de Octubre de
-r,j-,\ 2019que declaro; DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2019-MPS/A de fecha
«,
-

18 de enero del 2019, sobre Bonificacion Diferencial Permanente Proporcional a la Servidora Municipa! ALICIA TUME
c‘,icHAPILLIQUEN; conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo establecido en el articulo

o,

1_\\(.
-

27444,

ICA /50“ de la Ley General de Municipalidades- Ley 27972 y articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°

ARTICULO 3°.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica la
respectiva publicacion de |a presente Resolucion en el Portal Institucional (www munisechura.gob.pe).

ARTICULO 4°.- Dar cuenta a la Servidora Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
i de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Oficina de Control Institucional, para los fines
£ pertinentes
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