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RESUMEN DE LA REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO FORZOSO  5.0.N*7H

La sefiora comunicadora Maria Olave presentd ante los miembros de la Comisién, mediante
diapositivas, la Estrategia Comunicacional elaborada por su persona (prometiendo entregar a la
Comision y a la OIT dicha Estrategia debidamente documentada y por escrito al finalizar su
trabajo). Dicha estrategia se podria ejecutar a mediano y largo plazo.

ldeas sueltas:

- El planteamiento de esta Estrategia se justifica en base a razones institucionales y sociales.
- Previamente se hizo un diagndstico (de nivel descriptivo) basado en una serie de entrevistas con
cada uno de los miembros de la Comision, asi como con los expertos en esta problematica (Por
citar: El Sr. Bedoya y los inspectores de trabajo).
- Se identificaron las siguientes fortalezas: & Existencia de una preocupacion politica sobre este
tema.
& Existencia de voluntad por parte del Gobierno por
erradicar este problema.
& Disponibilidad de recursos institucionales.
- Limitaciones observadas: & Insuficiencia de recursos.
& Limitada capacidad de respuesta practica. (¢, Qué soluciones se
pueden plantear ante esta problematica?)
- Sobre el enfoque de la Estrategia: & De caracter formativo
& Comunicativo
& De movilizacién social

- Sobre la concentracion geogréafica: Referida a las localidades donde se ha documentado la
existencia de Trabajo Forzoso y donde se podria promover el "Debate Publico". (Sobre este punto
a sugerencia de los miembros de la Comisién podria incluirse dentro del listado de las
ciudades sefialadas a otras que no fueron mencionadas en dicha Estrategia).

- Sobre el publico al que ira dirigida la Estrategia: Los miembros de la Comisién sugieren que
aparte de los sefalados en la Estrategia deberian agregarse a los Exportadores de madera,
Enganchadores, etc. (Victimarios y victimas del Trabajo Forzoso).

- Sobre la produccién de materiales informativos: Los cuales se realizaran en idiomas o lenguajes
de las poblaciones, comunidades, etc. a las que vaya dirigida la Estrategia.

- Sobre la coordinacion interinstitucional. (Con los distintos sectores del Gobierno y las
Organizaciones).

- Sobre el trabajo con medios: Se plantea “vender” (publicitar) el tema de Trabajo Forzoso a
los distintos medios de comunicacion para su difusion.

- Enfoques de la Estrategia: & Enfoque Formativo.- Que todos los Sectores, que formen parte o
no de la Comisién se "apropien" del tema de Trabajo Forzoso.

& Enfoque Comunicativo.- El cual busca modificar los patrones
culturales que naturalizan el Trabajo Forzoso.

& Enfoque Medio Advocacy.- Que busca incluir el tema de Trabajo
Forzoso en el Debate Publico.

- Es asi que para el Afio 2009 se podria aplicar la siguiente Estrategia:
. Del mes de Marzo al mes de Julio.- Se deberia realizar una Campana mediética a nivel
nacional y local en base a las distintas actividades que habra de desarrollar la OIT en el
mes de Junio para la difusion de este tema. ‘
. Del mes de Agosto al mes de Octubre.- Se deberia capacitar e informar a los distintos




funcionarios del Estado, sensibilizandolos con respecto a este tema. .
. Del mes de Noviembre al mes de Diciembre.- Se realizaria un Informe de la metas
alcanzadas durante ese afio.

Otros puntos:

- En la reunion se hizo mencion al Informe Global que seria presentado por la OIT sobre el
tema de Trabajo Forzoso, sugiriéndose la idea de adaptar dicho Informe para asi llevarlo y/o
difundirlo en areas locales afectadas por este problema.

- Se hizo una breve proyeccién de las diapositivas elaboradas por el Sr. Jesus Del Castillo
para el Taller realizado en la ciudad de Pucallpa sobre este tema.

- El representante del Ministerio de Educacién sugirié que se deberia trabajar una serie de
materiales sobre este tema para difundirlos en los colegios de las zonas mas sensibles a
esta problematica (Ucayali, Madre de Dios y Loreto), previa coordinaci6n conlos directores
de esos colegios. '

- El representante del INDEPA sugirid la realizacion de Talleres en esas mismas zonas.

- Se llegd a la conclusion de que una vez que se finalice la elaboracién de dicha estrategia;
se realice una reunién con los Jefes de las Areas de Comunicacién de los diversos sectores
del Estado para presentarles la Estrategia e intercambiar impresiones.

- El Sr. Gamio planteé la idea de enfocar en una sola region (se sugiere el departamento de
Ucayali) el Plan Piloto elaborado sobre este tema.



