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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MINISTERIO DE LA PRODUCCION - PRODUCE

l. Presentacion

El Ministerio de la Produccién - PRODUCE, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal; competente en pesqueria, acuicultura, industria, micro y
pequefia empresa, comercio interno, promocion y desarrollo de cooperativas. Tiene como finalidad disefar,
establecer, ejecutar y supervisar, en armonia con la politica general y los planes de gobierno, politicas nacionales y
sectoriales aplicables a los subsectores pesca y acuicultura, y MYPE e industria, asumiendo rectoria respecto de

ellas.

Por otro lado, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende 7
subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién, siendo Ia
capacitacion un proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores/as civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto della servidor/a
civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 (PDP) de PRODUCE, ha sido elaborado
considerando los distintos requerimientos de capacitacion solicitados por todas las unidades organicas, aplicando
los criterios de beneficio de la accién de capacitacion, funciones dellla servidor/a y objetivos de capacitacién,
conforme a lo dispuesto por la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Las acciones de capacitacion programadas en el PDP 2024, estan dirigidas a los/as servidores/as civiles
comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Es necesario sefialar que, se ha ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, correspondiente al afio
2023, el cual fue aprobado mediante Resolucién Secretarial N°027-2023-PRODUCE/SG y modificado con
Resolucién Secretarial N°039-2023-PRODUCE/SG, por lo que corresponde gestionar la aprobacién del PDP- 2024.

Il. Objetivos Estratégicos

- Incentivar la innovacién en las empresas.

- Facilitar la formalizacion de las MYPE.

- Fortalecer la regulacion industrial de las MIPYME en la industria manufacturera.

- Mejorar el acceso al mercado financiero de las MIPYME y modalidades asociativas.

- Mejorar el acceso a los mercados de las MIPYME y modalidades asociativas.

- Promover la formalizacién en el sector pesquero y acuicola.

- Fortalecer la capacidad de innovacion en las actividades del sector pesquero y acuicola.

- Incrementar la produccién de productos hidrobiolégicos para consumo humano directo.

- Fortalecer el ordenamiento y uso sostenible de los recursos hidrobiol6gicos en el sector pesquero y
acuicola.

- Mejorar el manejo productivo en el sector acuicola.

- Implementar la gestién de riesgo de desastres en el Ministerio de la Produccién.

- Mejorar la gestion institucional del Ministerio de la Produccion.
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lll. Misién y Visién:

-Misién

Promover el desarrollo de los agentes del sector produccion, impulsando su competitividad, mediante la
innovacion, la calidad y sostenibilidad.

-Visién
Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible, competitiva y con altos niveles de

productividad.

IV. Estructura Organica:

ORGANIGRAMA NOMINAL DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION
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V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

Régimen Laboral # Nimero Servidores
LEY N° 30057 (LEY DEL SERVICIO p
CIVIL)
PAC 14
Decreto Legislativo 276 154
Decreto Legislativo 1057 (CAS) 793
VI. Resultados de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:
- # p
. | NOMBREDE ACCION |  NIVEL DE OPORT AREAS DE cosTo
N* | DE CAPACITACION | EVALUACIGN | MODALIDAD UNIDAD 5251'5"5' BENEFICIARIOS/AS | TOTAL S/,
DGAAMI/DEAM/DOP
MICROSOFTEXCEL | ponoe IF/DS-
1 | INTERMEDIO Y APRENDIZAS | VIRTUAL 1 40 | PA/OAIPCS/OCIOEG | $/8,000.00
AVANZADO) JOEI/OEE/OGACIOG
DA/CONAS/OGAGI
. DCI/DDF/DVG/OEE]
REACCION Y DIN/OGTH/OEI/DDP/
2 | POWER BI APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 3B | DiroPOMIoaerT| §110,000.00
PNDP
DGAAMI/DEAM/DOP
IF/DS-
PA/OAIPCS/OC/OEC
IOEI/OEE/OGACIOG
3 (IEIODESSIZ;QGGO Y AITD%?E?\%%:’\;E PRESENCIAL I 60 | DA/CONAS/DCI/DDF | S/12,000.00
/DVC/OEE/DIN/OGT
H/OEI/DDP/DIF/OP
OPM/OC/OT/PNDP/
0GACI
DGAAMI/DEANT
IOAIPCS/OC/OEC/O
IDONEIDAD EN EL 5 E/OEE/OGACI/OGD
ACCESO Y REACCION Y AICONAS/DGYDDF/
* |EJERCICIOSDE LA | APRENDIZAJE | VIRTUAL f “ | bvcioEemiNoGTH|  $10-00
FUNCION PUBLICA JOEI/DDP/DIF/OP/OP
M/OC/OT/PNDP/OG
ACI/OGRH/
OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
TRANSPARENCIA Y 5 DECSE/II/)DC-!“DSCFHS[?U OF
ACCESO A LA REACCION Y
e APRENDEZA | VIRTERL I 65 PA/E/C{%)F\’/A“;?Y/BEI:DOPI $/0.00
PUBLICA s
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/OGACI
GESTION POR REACCION Y DGITDF/DIN/DOPIF/
6 |RESULTADOS APRENDIZAJE | VIRTUAL Il 30 OGACIDIGAMI | S/10,000.00
GESTION Y REACCION Y OPMI/OC/OT/DSF-
" | POLITICAS PUBLICAS | APRENDIZAJE | VIRTUAL " 39 |papToarcsioes| o 10,000,00
(4
; /1'/7- : / / //)Zf-‘ § e 2.
(’/Q’c -//'3/55. L./ s %T\g 2 ¢
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P # P
NOMBRE DE ACCION NIVEL DE OPORT PARTICI AREAS DE

N° | "DE CAPACITACION | EVALUACION | MODALIDAD | \\inap PANTES | BENEFICIARIOSIAS

COSTO
TOTAL sI.

DECHDI/DPCHDI/DP
DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI

8 [CONTROL INTERNO AITDERAECNCDI%,IE VIRTUAL Il 48 F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
.| A/ADS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/DIGAMI//

CONAS/

$/0.00

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP
DA/DGSFS-
GESTION DE REACCION Y VIRTUAL m 51 PA/DGPAR/DN/DOPI

. RIESGOS APRENDIZAJE F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP

A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

$/0.00

CIERRE CONTABLE
EJERCICIO FISCAL REACCION Y VIRTUAL I 4 oc

10 | 5024 — SEMESTRAL | APRENDIZAJE

§/2,000.00

OPMI/OC/OT/DSE-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
GESTION REACCION Y PA/IDGPAR/DN/DOPI

1 | e AL APRENOIAE | VIRTUAL I 42 F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
IDGAAMPA/CONAS/

OEC/OT/OGACI

$/0.00

DT/OAIPCS/OEE/DE
CHDI/DPCHDI/DPDA
/IDGSFS-

PA/DGPAR/DN/DOPI
HERRAMIENTAS DE REACCION Y SARTUAL " 30 F/IDVMYPE-I-

12

INNOVACION APRENDIZAJE PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

§/11,000.00

DGPAR/DDP/DT/DIN
HERRAMIENTASDE. | prspoigny /DT/DGAM/DIF/DEA

13 | LA INDUSTRIA 4.0 VIRTUAL m 0
PARA LA EMPRESA | APRENDIZAJE /_S M’PNgggpy

$/11,000.00

(

U

7. ‘\\"“‘
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NOMBRE DE ACCION

N* | DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

#
PARTICI
PANTES

OPORT
UNIDAD

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL /.

INTEGRIDAD EN LA
14 | GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

i 68

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

$/0.00

ETICA EN LA

15 | GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

1 43

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

$/0.00

HOSTIGAMIENTO

16 | SEXUAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

i 72

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

$/0.00

SIMPLIFICACION

17 | ADMINISTRATIVA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

1 48

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOP|
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

$/0.00

FUNDAMENTOS DE

8 117IL 4.0

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

] 10

OGTI

$/14,000.00

IGUALDAD DE
19 | GENERO

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/IDGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

S/0.00
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NO

NOMBRE DE ACCION
DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORT
UNIDAD

#
PARTICI
PANTES

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL SI.

20

MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

v

54

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

$/0.00

21

GOBIERNO Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

47

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS!/
OEC/OT/OGACI

S/0.00

22

CIERRE CONTABLE
EJERCICIO FISCAL
2024 ANUAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

0]

S$/2,000.00

Vil.

Matriz PDP:

TOTAL

$/90,000.00

No

NOMBRE DE ACCION
DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORT
UNIDAD

#
PARTICI
PANTES

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL sI.

MICROSOFT EXCEL
(INTERMEDIO Y
AVANZADO)

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

40

DGAAMI/DEAM/DOP
IF/DS-
PA/OAIPCS/OC/OEC
/OEI/OEE/OGACI/OG
DA/CONAS/OGACI

§/8,000.00

POWER BI

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

35

DCI/DDF/DVC/OEE/
DIN/OGTH/OEI/DDP/
DIF/OP/OPM/OC/OT/

PNDP

$/10,000.00

LIDERAZGO Y
COACHING

REACCION Y
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

60

DGAAMI/DEAM/DOP
IF/DS-
PA/OAIPCS/OC/OEC
IOEI/OEE/OGACI/OG
DA/CONAS/DCI/DDF
/DVC/OEE/DIN/OGT
H/OEI/DDP/DIF/OP/
OPM/OC/OT/PNDP/
OGACI

§/12,000.00

IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y
EJERCICIOS DE LA
FUNCION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

DGAAMI/DEAM/
/OAIPCS/OC/OEC/O
EI/OEE/OGACI/OGD
A/CONAS/DCI/DDF/
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NOMBRE DE ACCION
DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORT
UNIDAD

#

PARTICI
PANTES

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL S/.

DVC/OEE/DIN/OGTH
/OEI/DDP/DIF/OP/OP
M/OC/OT/PNDP/OG
ACI/OGRH/

TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

65

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/OGACI

$/0.00

GESTION POR
RESULTADOS

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

30

DGITDF/DIN/DOPIF/
OGACI/DIGAMI

$/10,000.00

GESTIONY
POLITICAS PUBLICAS

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

30

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

$/10,000.00

CONTROL INTERNO

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

48

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOP|
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/DIGAMI/
CONAS/

$/0.00

GESTION DE
RIESGOS

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

51

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP
DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

§/0.00

10

CIERRE CONTABLE
EJERCICIO FISCAL
2024 — SEMESTRAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

oc

$/2,000.00

11

GESTION
DOCUMENTAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

42

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
SNPNDP/OGPPM/DGP

§/0.00

5/daey uﬁ‘*/
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NO

NOMBRE DE ACCION
DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORT
UNIDAD

#
PARTICI
PANTES

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL S/.

A/DS/DGAM/DPO/DS

E/DGPARPA/DGPAR

/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

12

HERRAMIENTAS DE
INNOVACION

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

1

30

DT/OAIPCS/OEE/DE
CHDI/DPCHDI/DPDA
/IDGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

$/11,000.00

13

HERRAMIENTAS DE
LA INDUSTRIA 4.0
PARA LA EMPRESA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

I

30

DGPAR/DDP/DT/DIN
/DT/DGAM/DIF/DEA
M/PNDP/TU
EMPRESA/

$/11,000.00

14

INTEGRIDAD EN LA
GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

il

68

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

S/0.00

15

ETICAEN LA
GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

43

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS

§/0.00

16

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

72

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
IDGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

S/0.00

17

SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

48

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/
/DGPAR/DN/DOPIF/
DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/IDGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

S/0.00

U C
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NOMBRE DE ACCION
DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

#
PARTICI
PANTES

OPORT
UNIDAD

AREAS DE
BENEFICIARIOS/AS

COSTO
TOTAL SI.

FUNDAMENTOS DE
ITIL 4.0

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

I 10

OGTI

$/14,000.00

IGUALDAD DE
19 | GENERO

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFS-
PA/DGPAR/DN/DOP
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/IDGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

S$/0.00

MODERNIZACION DE

20 | | A GESTION PUBLICA

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFs-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPO/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS!/
OEC/OT/OGACI

§/0.00

GOBIERNO Y
21 | TRANSFORMACION
DIGITAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
DECHDI/DPCHDI/DP

DA/DGSFSs-
PA/DGPAR/DN/DOPI
F/IDVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DGP
A/DS/DGAM/DPOQ/DS
E/DGPARPA/DGPAR
/DGAAMPA/CONAS/
OEC/OT/OGACI

$/0.00

CIERRE CONTABLE
EJERCICIO FISCAL

22 | 5024 ANUAL

REACCION Y
APRENDIZAJE

VIRTUAL

ocC

$/2,000.00

ST

[0
Legt

S

—

TOTAL

$/90,000.00







