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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 073-2024-CO-UNDAR
Huanuco, 5 de marzo de 2024.
VISTO:

El Informe N° 016-2024-UNDAR/DGA-URH-ERH, de la Especialista en Recursos Humanos,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
ormativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
isiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”’,

Que, mediante Informe N° 016-2024-UNDAR/DGA-URH-ERH, de fecha 6 de febrero de
2024, |la especialista en Recursos Humanos, comunica sobre el vencimiento de contrato al
11 de febrero de 2024 del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de los
servidores Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria Mufioz Bernal, detallando el cargo,

contrato, fecha de ingreso y término de contrato;
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Que, a través del Informe N° 065-2024-UNDAR/DGA-URH, de fecha 16 de febrero de 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa sobre las adendas de ampliaciéon de
\gencia de contrato CAS, sugiriendo la renovacion automatica de vigencia de su contrato
ey el mismo plazo, adenda vencida (41 dias), en mérito a lo sefialado en el punto 3 (proyecto
,5! adendas), aunque de acuerdo a lo evaluado por su persona, deberia ser hasta el

Q,/12/2024, conforme indico en el Informe N° 065-2024-UNDAR/DGA-URH,;

Que, mediante el Informe N° 078-2024-UNDAR/P-DGA, de fecha 21 de febrero de 2024, el
Director General de Administracion luego de dar a conocer los antecedentes, el andlisis a la
adenda al contrato, concluye, entre otros, que la prérroga de contrato de la Especialista en
Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos se debe realizar con 48 dias
calendarios, contados desde el 12 de febrero; y que la prorroga de contrato de la Asistente
en Administracion de Legajos de la Unidad de Recursos Humanos se debe realizar con 27
dias calendarios, contados desde el 12 de febrero;

Que, con Informe Legal N° 021-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 29 de febrero de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre la prérroga de vigencia de los
contratos administrativos de servicios de las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca
Maria Mufioz Bernal, en los siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

(-..)

Sobre lo informado por el Director General de Administracion respecto a la vigencia
de los contratos administrativos de las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y
Francisca Maria Mufoz Bernal

2.2 Revisado los actuados que obra en el expediente administrativo se tiene que, mediante
el Informe N° 078-2024-UNDAR/P-DGA, de fecha 21 de febrero de 2024, el Director
General de Administracion luego de analizar los actuados administrativos que obra en el
expediente brinda sus conclusiones sobre la prérroga de vigencia de los contratos
administrativos de servicios de las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria
Muroz Bernal, en los siguientes términos:

3.2 La prorroga de contrato de la Especialista en Recursos Humanos de la Unidad
de Recursos Humanos se debe realizar con 48 dias calendarios. Contados
desde el 12 de febrero. (...)

3.3 La prorroga de contrato de la Asistenta en Administracion de Legajos de la
Unidad de Recursos Humanos se debe realizar con 27 dias calendarios.
Contados desde el 12 de febrero. (...)

Sobre la ampliacién automatica el contrato administrativo de servicios

2.3 El articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 064-2011-PCM,
respecto a la duracion del contrato administrativo de servicios sefala:
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5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectla la contratacién; sin embargo, el contrato
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcién de sus necesidades.

Cada prorroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la
prérroga o renovacion anterior.

5.2. En caso el trabajador contintie laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o
renovacion, el plazo de dicho contrato se entiende automaticamente
ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por
vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los
funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién automatica. Para tal
efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la
no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
previos al vencimiento del contrato. (resaltado agregado)

2.4 Respecto a esta premisa normativa, en el Informe Técnico N° 1182-2017-
SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de octubre de 2017, la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil ha precisado sobre la ampliacién automatica el contrato administrativo
de servicios, lo siguiente:

3.1 Cuando la entidad no cumpla con informar oportunamente al servidor
sobre la no renovacion de su contrato administrativo de servicios con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. La
sola_emision del aviso no generara la ampliacion automatica pues esta debe
concurrir_con la prestacién de servicios luego del vencimiento del contrato.
(resaltado y subrayado agregado)

2.5 Sobre la ampliacion automatica el contrato administrativo de servicios, Jara Bautista

sefiala que: “La figura legal denominada prorroga, entendida esta como una ficcion de

contratacion producida cuando exista prestacién de servicios bajo el Régimen CAS sin
suscribir una adenda que amplie la vigencia del contrato inicialmente celebrado con el

AAL /457
.Pg~ ‘6 Revisado los actuados del expediente se advierte que, mediante el Informe N° 065-2024-

UNDAR/DGA-URH, de fecha 16 de febrero de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos informa lo siguiente:
“4. (...). Mi persona ratifica su evaluacion de las servidoras Lic. en Adm. Ponce
Lama, Sayda Pilar y Lic. en Adm. Francisca Maria Mufioz Bernal detalladas en el
INFORME N° 065-2024-UNDAR/DGA-URH, ademas informo que los registros
AIRHSP son sostenibles y las funciones que realizan son de naturaleza

permanente.
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Por lo expuesto y afin de no vulnerar los derechos de las servidoras, se sugiere

la renovacion automatica de vigencia de su contrato por el mismo plazo,

adenda vencida (41 dias), en merito a lo sefalado en el punto 3 (adjunto
proyecto de adendas), aunque de acuerdo a lo evaluado por mi persona, como
jefe inmediato deberia ser hasta el 31/12/2024, conforme indiqué en el INFORME

N° 065-2024-UNDAR/DGA-URH” (resaltado nuestro).

2.7 Entonces de acuerdo a lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos las
servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria Mufioz Bernal han continuado
laborando después del vencimiento de sus contratos administrativos de servicios, los
cuales habian sido prorrogados en su vigencia con las Adendas N° 001 respectivamente.

2.8 Ahora bien, de acuerdo a la copia simple de la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo
de Servicios N° 001-2023, la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 001-
2023 correspondiente a la Lic. Admin. Sayda Pilar Ponce Lama se prorrogé desde el 1
de enero hasta el 11 de febrero de 2024; asimismo, segun la copia simple de la Adenda
N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 003-2023, la vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2023 correspondiente a la Lic. Admin. Francisca
Maria Mufoz Bernal se prorrogo desde el 1 de enero hasta el 11 de febrero de 2024.

2.9 De otro lado, mediante la Carta N° 024-2024-UNDAR/DGA-URH, de fecha 28 de febrero
de 2024, la Jefa(e) de la Unidad de Recursos Humanos remite el reporte de asistencia
(impreso de la plataforma web de control de tiempo y asistencia Bio Time PRO) de las
servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria Mufioz Bernal, a partir del 11
hasta el 26 de febrero de 2024; en la cual se advierte que las servidoras vienen
laborando luego de haberse vencido la vigencia de sus contratos administrativos de
servicios, esto es a partir del 12 de febrero de 2024.

2.10 Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5° del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, que sefala: “5.2 En caso el trabajador continue

laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya

formalizado su prorroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se entiende
automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por

vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o

servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad

contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato”

(resaltado nuestro); y siendo que las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca

Maria Mufioz Bernal han venido laborando luego de haberse vencido la vigencia de sus

contratos administrativos de servicios (Contrato Administrativo de Servicios N° 001 y N°

003-2023), a partir del 12 de febrero de 2024 a la fecha, corresponde prorrogar la

vigencia en caso de la servidora SAYDA PILAR PONCE LAMA su Contrato

Administrativo de Servicios N° 001-2023 mediante Adenda N° 02 hasta el 24 de marzo

de 2024, en vista que a través de Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de

Servicios N° 001-2023, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios

SEDE CENTRAL
4 - Jr. General Prado 634, Huanuco - Peru
www.andar.edu.pe




A ‘ F‘ ci,.rr"-'-,, A Iy
- :;"‘" \J‘I\( [’...4:' }/—\: nR

Universidad Nacional
DANIFI AL OMIA ROBIES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 073-2024-CO-UNDAR

N° 001-2023, por 42 dias calendarios, desde el 1 de enero hasta el 11 de febrero de
2024; y con respecto a la servidora FRANCISCA MARIA MUNOZ BERNAL su Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2023 mediante Adenda N° 02 hasta el 24 de marzo

Sobre el deslinde de responsabilidades
2.11 El citado articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sobre la
responsabilidad respecto a la ampliacion automatica estipula:
(...)
5.2. En caso el trabajador continle laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo
plazo del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que
generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante
informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del
contrato. (resaltado nuestro)
2.12 De acuerdo al Informe Técnico N° 1182-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de octubre
de 2017, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil sefiala:
3.3 Tanto la ampliacién automatica del contrato administrativo de servicios como
la omision de notificar oportunamente la no renovacion de contrato conllevan
el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario a fin de sancionar a
los servidores que resulten responsables.
2.13 Que, en ese contexto, en virtud a lo establecido en el numeral 5.2 del articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, corresponde remitirse copias simples de
todo el expediente administrativo a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que proceda conforme a sus
atribuciones referente al deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar en el
presente caso.
\L/&3bre la autoridad que debe resolver el presente caso
Y214 En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha
27 de julio de 2021, que aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la
universidades publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcion de la
Comision Organizadora entre otras, la de “i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y
remover a los docentes y al personal administrativo”; en ese sentido, corresponde a la
Comision Organizadora emitir pronunciamiento en el presente caso, habida cuenta que
se trata de un caso de prérroga de vigencia de contratos administrativos de servicios.
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l1l. OPINION
Que, se PRORROGUE mediante Adenda N° 02 la vigencia de los Contratos

Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023, correspondiente a las servidoras:
SAYDA PILAR PONCE LAMA y FRANCISCA MARIA MUNOZ BERNAL, hasta el 24
de marzo de 2024.
Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos Humanos elabore el proyecto de
Adenda N° 02 a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023,
prorrogando la vigencia de los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-
2023 hasta el 24 de marzo de 2024.
3.3 Que, se ENCARGUE al Presidente de la Comisién Organizadora la suscripcion de
la Adenda N° 02 a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023.
3.4 Que, en virtud a lo establecido en el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 064-2011-PCM, se REMITA copias simples
de todo el expediente administrativo a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que proceda
conforme a sus atribuciones referente al deslinde de responsabilidades a que
hubiere lugar en el presente caso (...)";

Que, a través del Memorando N° 213-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 01 de marzo de 2024,
el Presidente de la Comisién Organizadora, dispone agendar en Sesién de Comision
Organizadora la revisién respecto a la prérroga de vigencia de los contratos administrativos
de servicios de las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria Mufioz Bernal;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 009-2024-CO-
UNDAR, de fecha 1 de marzo de 2024, |a revision de la prorroga de vigencia de los contratos
administrativos de servicios de las servidoras: Sayda Pilar Ponce Lama y Francisca Maria
Mufioz Bernal; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, luego de la
deliberacion, acordaron por mayoria con los votos del Presidente y de la Vicepresidenta de

rvicios N° 001 y 003-2023, correspondiente a las servidoras: SAYDA PILAR PONCE
AMA y FRANCISCA MARIA MUNOZ BERNAL, hasta el 24 de marzo de 2024;

ISPONER que la Unidad de Recursos Humanos ELABORE el proyecto de Adenda N° 02
a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023, prorrogando la vigencia de
los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023 hasta el 24 de marzo de 2024;
-ENCARGAR al Presidente de la Comision Organizadora la SUSCRIPCION de la Adenda
N° 02 a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023;

-REMITIR copias simples de todo el expediente administrativo a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que proceda
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conforme a sus atribuciones referente al deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar
en el presente caso;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. PRORROGAR mediante Adenda N° 02 la vigencia de los Contratos
Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023, correspondiente a las servidoras: SAYDA
PILAR PONCE LAMA y FRANCISCA MARIA MUNOZ BERNAL, hasta el 24 de marzo de
2024; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTIICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos ELABORE el proyecto de
Adenda N° 02 a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023, prorrogando
la vigencia de los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023 hasta el 24 de
marzo de 2024; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. ENCARGAR al Presidente de la Comisién Organizadora la SUSCRIPCION
de la Adenda N° 02 a los Contratos Administrativos de Servicios N° 001 y 003-2023; por lo

expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 4. REMITIR copias simples de todo el expediente administrativo a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que
proceda conforme a sus atribuciones referente al deslinde de responsabilidades a que
hubiere lugar en el presente caso; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 5. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a los interesados y a los demas érganos y unidades competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

njamé!f Velazco Reyes Abg. Yersely Kaxih Figuerod Quifionez

Presidente de la Comisié izadora Secretaria General
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