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REsoLucl6N DE AljcAIDfA N.a io -2o24-A/nmGsco
Omate, 18 de enero del 2024

VISTO;

EI Expediente Administrativo N.a 00168-2024, de fecha 12 de enero del 2024, y;

CONSIDERANDOS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194 de la Constituci6n Politica del
stado,  en  armonia  con el  11  Titulo  Prelimi]iar  de  la  Ley N.°  27972,  Ley  Organica  de
unicipalidades,   1os   gobiernos   locales   gozan   de   autonomia   politica,   econ6mica   y
lministrativa en los asuntos de su competemia, radicando esta autonomia en la facultad

i'=`fL:i...t.`£*'-
de ejercer actos de gobicrno, administrativos y de administraci6n con arreglo a ley.

Que, es atribuci6n del alcalde conducir la polftica del personal de la Municipalidad
Provincial de  General Sanche7.  Cerro,  compiti6ndole  designar,  remover o ratificar a los
funcionarios que ejerccn cargos de confianza.

Que,  de  conformidad  al  numeral  17)  del  articulo  20°  de  la  Ley  Organica   c7G
Municipalidades -Ijcy N.° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras:
designar y cesar al Gcrcnte Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza, (...); Quc, e] literal c) del articulo loo del Decreto Legislativo 1057 que regula el
Regimen   Especial   de   Contrataci6n   Administrativa   de   Servicios,   su   reglamento   y
modificatorias,   sobrc   la   cxtinci6n  del  contrato  precisa;   renuncia.   En  este   caso,   el
trabajador  debe  comunicar  por  escrito  su  decisi6n  a  la  entidad  contratante  con  una
anticipaci6n      de      30      dias      naturales      previos      al      cese.            Este            plazo
puede ser exonerado pt)r la autoridad compet{mte de la entidad, por propia iniciativa o a
pedido  del  contratad().     ]1]n  este  dltimo  cast),  el  pedido  de  exoneraci6n  se  entenderf
aceptado si no es rechay,ado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Que,  mediant,c  Rcso]uci6n de Alcaldia  N.a  05-2024-A/MPGSCO,  de  fecha  08  de
enero  del  2024  sc   dcsigna  en  el  cargo  de  confianza  de   Gerente   de  Planeamiento,
Presupuesto y Raciomliy.aci6n de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro al
CPC.  Luis Alberto  I'iy,arro Mendoza, bajo los alcances del R6gimen Laboral Especial
del  Decreto  Legislativt]   1057,  su  reglamento  y  modificatorias,  con  las  atribuciones  y
responsabilidades  quc  lc  ot,orga el Reglament,o de  Organizaciones y Funciones (ROF) y
demas instrument,os dc gcsti6n de la Entidad.

Que, mediantc ol I{]xpediente Administ,rativo N.a 00168-2024, de fecha 12 de enero
del 2024, el CPC. IJuis Albcrto Pizarro Mendoza manifest6 la decisi6n de presentar su
renuncia  en  el  cargo   dc   confianza  como   Gerente   de   Planeamiento,   Presupuesto  y
Racionalizaci6n  dc  la  Municipalidad  Provincial  General  Sanchez  Cerro,  el  cual  venia
desempefiado desdc cl ()8 de enero del 2024, rtor razones netamente de indole personal y
familiar. Por lo quc, sL`  lc cxonera los 30 dias clel plazo que establece la ley, renuncia que
es aceptado por la tituliir de la entidad.

Que, tomando on consideraci6n que es atribuci6n del Alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y a pr(]puesta de 6ste a los demas funcionarios de confianza; en ese
sentido  la  titular  dc  lfi  cut,idad  Sra.  F16rida  Vary  Meza  Ramos,    da  por  concluida  la
designaci6n  al   ]2   dc   cncro   del  2024   al   Gerente   de   Planeamiento,   Presupuesto  y
Racionalizaci6n dc ]a Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, expresandole el
reconocimiento por  la  liib()r dcsempefiada en la Entidad,  debiendo el cesado entregar la
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documentaci6n y biencs a su cargo, al encargado de la Oficina de Control Patrimonial bajo
responsabilidad, como el  acervo documentado al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
conforme  a las  directivas  internas  de  la  Entidad.  En consecuencia,  dejar  sin  efecto  la
Resoluci6n de Alcaldia N.a 05-2024-A/MPGSCO, de fecha 08 de enero del 2024.

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N.a 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio
de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTfcuLO PRIRERQ.- DAR POR CONCLUIDA la designaci6n al 12 de enero del 2024
al  CPC.  Luis  Alberto  Pizarro  Mendoza,  en  el  cargo  de  Gerente  de  Planealniento,
Presupuesto y  Racionalizaci6n  de  la  Municipalidad Provincial  General  Sanchez  Cerro,
agradeciendo por los scrvicios prestados a favor de la instituci6n, debiendo de proceder a
entregar toda la documentaci6n y margesi de bienes, conforme a las normas y directivas
internas de la Entidad. En consecuencia, DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la
Resoluci6n de Alcaldia N.° 05-2024-A/MPGSCO, de fecha 08 de enero del 2024.

ARTfcuLO   SEGUNDQ.   -   DISPONER   que   Secretaria   General   notifique   a   dicho
funcionario,  Gerencia  Municipal,  Gerencia  de  Administraci6n,  el  cumplimiento  de  la
presente resoluci6n.

cOMur`riQUESE, cuMpl.ASE y REGfsTRESE.
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