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Jaen, 27 de febrero de 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D61-2024-GR.CAJ-DRS- ald Focha: 27/02/2024 1041 & m,
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:

El Expediente N° 001047-2024-004379 y memorando N° D76-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE,
relacionado a la solicitud de licencia sindical para los integrantes de la comisién negociadora del
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital General de Jaén - Federacion Nacional de
Trabajadores del Sector Salud (FENUTSAA), v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 28° y 42° de la Constitucion Politica del Perd, el estado
reconoce, entre otros, los derechos garantizan la libertad sindical, fomenta la negociacion colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales; Que, el articulo VI de la ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil — establece los derechos colectivos del servidor civil, encontrandose
comprendidos todos aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
1057 y 728, siendo de aplicacion inmediata, conforme lo dispone la Novena Disposicién
Complementaria Final de la citada ley;

Que, mediante Ley N° 27556, se crea el registro de organizaciones sindicales de los servidores
publicos — ROSSP — que administra el Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo, precisando en
su articulo 1° que el registro de un sindicato es un acto formal no constitutivo y le confiere personeria
juridica;

Que, de acuerdo al reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, en su articulo 11) sefala que uno de los derechos de los trabajadores sujetos al
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, es el derecho de sindicalizacion;

Que, la Ley N° 3118 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal — tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru y
lo sefialado en el Convenio 98 y Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Asimismo, el articulo 11 de la citada ley, establece que, a falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido de
treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de
suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion
sindical.

Por su parte el articulo 61° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece sobre la licencia
sindical que “El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las
mismas que configuran un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el
literal d) del numeral 47.2 el articulo 47 de la Ley. A falta de acuerdo, las entidades publicas solo
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estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta
un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio
por dirigente no se aplicara cuando exista convenio colectivo o costumbre mas favorable”.

Que, en el marco de lo dispuesto en la ley N° 31188, Ley de la negociacion colectiva del sector
estatal, asi como sus lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, relacionados
al respecto a os derechos reconocidos en el articulo 28° y 42° de la Constitucién Politica del Peru, la
entidad (Hospital General de Jaén); de la revision del Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos — ROSSP — Exp. N° 02-2023-GR-CAJ-DRTPE/ZTPE-J, se desprende la
ampliacion de la Inscripcidn de la Nueva junta Directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del
Sector Salud Base Hospital General de Jaén, por el periodo del 02 de enero de 2023 hasta la eleccién
de la Nueva Junta Directiva.

Qué; mediante OFICIO N° 0001-2024-GR.CAJ.DRS-HGJ/FENUTSSA/B.HGJ el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Sector Salud Base Hospital General de Jaén - FENUTSSA, propone su némina
de los integrantes que representaran en la comisién negociadora de negociacioén colectiva, a quienes
corresponde otorgar licencia sindical con goce de haber para dichos efectos, por tanto se citara en
la parte resolutiva de la presente resolucion a los representantes y servidores activos; sin embargo,
respecto de la integrante Ana Maria Jiménez Torres, por su desvinculacién con la entidad, en merito
a laresolucién de 6rgano sancionador N° D2-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, corresponde ser excluida.

A efecto que los servidores y/o dirigentes del citado sindicato puedan ejercer las acciones sindicales
en la negociacion colectiva correspondiente al presente afio, es necesario otorgarse las facilidades
que la ley prescribe y en el plazo estrictamente necesario, segun las etapas del procedimiento de
negociacioén colectiva; por lo cual, contando con la autorizacion de la Unidad de Gestion de Desarrollo
de Personal a través del expediente del visto, corresponde su aprobacion via acto resolutivo;

Por las consideraciones anotadas, contando con los vistos correspondientes; la Direccién del Hospital
General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER licencia sindical con goce de haber, por el termino de treinta
(30) dias calendario, a partir de la emision de la presente resolucion, sujeta a renovacion segun sea
el caso, a favor de los servidores segun detalle:
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital General de Jaén - Federacion Nacional de
Trabajadores del Sector Salud (FENUTSAA), integrantes:

o NURY MARIA HEREDIA CARRASCO
GIANNINA JENIFER CUSI ROSALES
JULISSA MILIAN CHAVEZ
YENY MARITZA NEYRA NUNEZ
JOSE DEL CARMEN ARIAS ALARCON

o O O O

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Gestién y Desarrollo
de Personal de la entidad y los integrantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital
General de Jaén - Federacion Nacional de Trabajadores del Sector Salud (FENUTSAA).
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ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al responsable de administracién y actualizacion del portal

de transparencia para que publique resolucion en el portal web institucional del Hospital General de
Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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