v-o (I

Firmado digitalmente por
BOLIVAR JOO Diana Mercedes
FAU 20453744168 hard
Hospital Jaén - DE - Dir.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 01/03/2024 11:54 a. m.

() )

Firmado digitalmente por
CARRASCO PINZON Delsy
FAU 20453744168 soft
Hospital Jaén - OA - Adm. (e)
Motivo: Doy V°B° Por Encargo
Fecha: 01/03/2024 09:56 a. m.

Firmado digitalmente por RUIZ
DEL CASTILLO Jorge Antonio
FAU 20453744168 soft
Hospital Jaén - AFCGP -
Responsable

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 29/02/2024 04:52 p. m.

Firmado digitalmente por
CAMPOS GARCIA Alan Yoelsy
FAU 20453744168 soft
Hospital Jaén - UAJ - Jef. ()
Motivo: Doy V°B°

Fecha: 29/02/2024 03:27 p. m.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL JAEN
DIRECCION EJECUTIVA

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPEDIENTE N° 001047-2024-005100
Firmado digitalmente por BOLIVAR JOO
ﬁ Diana Mercedes FAU 20453744168 hard
Hospital Jaén - DE - Dir.
AL W=1E18 Y8 Motivo: Soy el autor del documento

Jaen, 01 de marzo de 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D67-2024-GR.CAJ-DRS- . Focha: 01/03/2024 1155 . m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:

El expediente N° 001047-2024-005100, el Informe N° D170-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ-
OA/UGDP; relacionado a la solicitud de licencia sin Goce de Remuneraciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, la servidora civil Yessica Rocio Calva Herrera, en uso de su derecho a la peticion
administrativa y en su condiciéon de trabajadora del Hospital General de Jaén, nombrada bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento; solicita licencia, por motivos
particulares por el plazo de treinta (30) dias;

Que, del Informe Escalafonario N° 220-2024 relacionado a la servidora civil Yessica Rocio Calva
Herrera, es Licenciada en Enfermeria, es personal nombrado mediante Resolucion Directoral N°
RD39-2023-GR.CAJ-DRSHGJ/DE de fecha 28 de diciembre de 2023, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su Reglamento;

Que, el articulo 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, establece derechos de los servidores de la carrera publica,
siendo una de ellas los permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales en la
forma que determine el reglamento;

Que, el articulo 109° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM; precisa, entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia
se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se
formaliza por resolucion;

Que, el articulo 110° literal b) y articulo 115° de la citada norma, sefalan que: “Las licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores son sin goce de haberes por motivos
particulares y podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1)
afo, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”,

Asimismo, el articulo 59° del Reglamento Interno de Hospital General de Jaén, aprobado por
Resolucion Directoral N° D59-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, seiala que las licencias sin goce de
remuneraciones seran concedidas, entre otros casos por motivos particulares;

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacién de Jefatura de Personal; la
Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:

a Av. Pakamuros Nro. 1289 (076)431400
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
7ZF6BB

www.gob.pe/hospitaljaen
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ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
motivos particulares, a la servidora civil, nombrada bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, sefiora Yessica Rocio Calva Herrera, por treinta (30) dias, a partir del dia 11 de marzo
hasta el 09 de abril del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacién del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional
del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
D[rectora
DIRECCION EJECUTIVA

[E] Av. Pakamuros Nro. 1289 (076)431400 www.gob pe/hospitaliaen
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