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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO
(PNSU) - 2024

PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece que la corrupcién es el “mal uso del
poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econdmico, no
econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales”.

De otro lado, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Modelo
de Integridad, el mismo que, tiene por objetivo que las entidades del sector publico
implementen su estructura de prevencion de la corrupcién.

Como complemento mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobod la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcién, la misma que, a través de su Unica disposicién complementaria
transitoria extiende la vigencia del Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, el mismo que, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

El citado Modelo de Integridad para las entidades del sector publico contiene un
conjunto de orientaciones, mecanismos y procedimientos disefiados para
fortalecer a las entidades publicas en lo que respecta a su capacidad interna de
prevencion y sancion frente a la corrupcion, asi como frente a practicas contrarias
a la ética. Este contiene nueve (9) componentes y treinta y seis (36)
subcomponentes que incluyen acciones que corresponde a buenas practicas
planteadas desde la cooperacién internacional.

Al respecto, de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, en tanto la entidad no
cuente con una Oficina de Integridad Institucional o Unidad de Integridad?, la
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, la cual se
ejerce, entre otros fines, para asegurar la implementaciéon del modelo de
integridad.

1Se debe precisar que el PNSU cuenta con una Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) dependiente de la maxima autoridad
administrativa de la entidad (Direccién Ejecutiva).
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Siendo asi, y teniendo en consideracion las brechas existentes en la
implementacién del Modelo de Integridad en el PNSU se impulsa la elaboracion del
presente documento a través de un proceso participativo con los érganos y
unidades organicas responsables de las acciones de integridad propuestas, cuyo
resultado se plasma en el presente programa, lo cual, permitird asegurar una
correcta implementacion del modelo de integridad e impulsar la integridad en el
PNSU.

II. ~ MARCO NORMATIVO

1.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM;

1.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

1.3. Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica;

1.4. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual;

1.5. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado;

1.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

1.7. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe;

1.8. Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual;

1.9. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil;

1.10. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccidn al denunciante de actos
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

1.11. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

1.12. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion;

1.13. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021;

1.14. Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial;

1.15. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado;
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1.16. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

1.17. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

1.18. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

1.19. Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica;

1.20. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion;

1.21. Resolucién de Contraloria N° 115-2019-CG que modifica las Normas Generales de
Control Gubernamental y aprueba la Directiva N° 002-2019-CG/NORM "Servicio de
Control Simultaneo";

1.22. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado;

1.23. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”;

1.24. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP, que aprueba
la “Guia para la gestidon de riesgos que afectan la integridad publica”;

1.25. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP se aprobd la
Directiva N° 002-2023-PCM-SIP “Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes
de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital Unica de denuncias del ciudadano.

1.26. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcioén de integridad en las entidades de la administracién publica”.

[1l.  DEFINICIONES OPERATIVAS

3.1. Corrupcién: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

3.2. Cultura de integridad publica: Es la expresién de saberes y prdacticas compartidas
en una institucion donde se actla de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
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normas destinadas a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién vy
elevar permanentemente los estdndares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacidon vy, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

3.3. Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as
publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la
comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con
prevencién, debida diligencia y de manera oportuna.

3.4. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcidén publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico.

3.5. Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09)
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional
y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada
entidad?.

3.6. Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacién establecidas en la
presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién
de integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la maxima autoridad
administrativa3.

3.7. Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion®.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

3Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

“Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.
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Componentes del Modelo de Integridad®:

3.8. Compromiso de la Alta Direccién: Toda estrategia de integridad y de lucha contra
la corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas
alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.

3.9. Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion publica; asi como, a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética.

3.10. Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcién. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas
vinculadas a la materia.

3.11. Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: La transparencia es una
herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la corrupcion mas
importante.

3.12. Control Interno, Externo y Auditoria: El control interno se refiere a las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la propia entidad.
Su objetivo es asegurar la correcta gestidon de los recursos, bienes y operaciones. El
control externo es parte del control gubernamental que se realiza periddicamente
para realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las Sociedades de Auditoria
Externa, las cuales, al ser terceras empresas certificadas y especializadas,
garantizan la objetividad e imparcialidad en la evaluacion.

3.13. Comunicacion y Capacitacién: La induccién supone la entrega al personal entrante
en la entidad de informacién referida no solo sobre el funcionamiento, misién y
visién de la organizacion, sino, también, de informacion sobre los principios éticos
y de integridad, asi como las sanciones a aplicar. Los conceptos de integridad y los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de practicas cuestionables
deben ser permanentemente difundidos y abordados en la entidad.

3.14. Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un mecanismo
claro, sencillo y visible que permita vy facilite a cualquier persona (sea trabajador o
usuario) a reportar la denuncia de una practica cuestionable en la que pudiera
haber incurrido un colaborador de la entidad.

SFuente para las definiciones de todos los componentes del Modelo de Integridad: Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.

MVCS . . 6

Por: RUIZ ARANA Guissela Eloisa FAU

20207553698 soft MVCS

Motivo: Doy V° B° Por: SUPANTA VELASQUEZ Nestor Alfonso FAU 20207553698 soft
Fecha: 2024/03/26 12:04:51-0500 Motivo: Doy V° B

Fecha: 2024/03/26 13:03:14-0500



3.15. Supervisiéon y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacion de la efectividad de la
estrategia para prevenir practicas cuestionables. También supone la adecuacion a
NUEevos procesos, Nuevas situaciones, nuevos riesgos y partes interesadas.

3.16. Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de integridad asume
el rol de articulacion y monitoreo de los componentes que lo conforman
dependiendo de la dimensién de la entidad y de las vulnerabilidades a las que esta
expuesta, la tarea de implementacién del modelo de integridad se realiza a través
de la Oficina de Integridad Institucional o de un funcionario.

V. SIGLAS

= AACP: Area de Abastecimiento y Control Patrimonial.

= AADI: Area de Administraciéon Documental e Informatica.

= AP: Area de Planeamiento.

*  ARRHH: Area de Recursos Humanos.

=  DE: Direccidén Ejecutiva.

=  FRPTE: Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar.
=  MVCS: Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
=  PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

= S|P: Secretaria de Integridad Publica.

=  UA: Unidad de Administracion.

= UFIl: Unidad Funcional de Integridad Institucional.

=  UPP: Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

V.  DIAGNOSTICO:

Para medir los avances en la implementacion del Modelo de Integridad, la
Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) ha disefiado el Indice de Capacidad Preventiva (ICP), el cual, se divide en dos
etapas (1 vy 2) y permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los
componentes del modelo, priorizando aquellas acciones que por su relevancia o
nivel de desarrollo las entidades deberian implementar para optimizar su capacidad
de prevencion. Esta herramienta cuenta con una escala de valoracion que ubica a
las entidades y a cada componente del Modelo de Integridad en cinco escalas para
las cuales en el PNSU se plantean estrategias diferenciadas:

Tabla N° 1 — Escala de valoracion ICP y estrategias planteadas en el PNSU

1 | Destacable 0.81a1.00 | Ejecutar acciones de mantenimiento.
2 Deseable 0.61a0.80 | Ejecutar acciones de mejora en el primer trimestre.
3 Aceptable 0.41a0.60 Ejecutar acciones de mejora en el primer trimestre.
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# ‘ Nominal ‘ Rango ‘Estrategia

4 Regular 0.2120.40 | Implementar acciones inmediatas y en el primer trimestre.

5 Bajo 0a0.20 Implementar acciones inmediatas y en el primer trimestre.

5.1. Resultados de la Etapa 1 del ICP del PNSU:

De acuerdo con el ultimo reporte del ICP frente a la corrupcion (diciembre de 2023)
el PNSU obtuvo los siguientes resultados en la Etapa 1:

Para los componentes “Canal de Denuncias” (100%); “Gestion de Riesgos” (100%);
y, “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas” (89%) se deben ejecutar
acciones de mantenimiento; para los componentes “Compromiso de la Alta
Direccion” (67%); “Politicas de Integridad” (70%); “Controles internos, externo y
autoria” (50%); “Comunicacion y capacitacion” (67%); “Supervisidon y monitoreo del
Modelo de Integridad” (50%); vy, “Encargado del Modelo de Integridad” (67%) se
deben ejecutar acciones de mejora en el primer trimestre de 2024.

Tabla N° 2: Resultados disgregados del ICP del PNSU (Dic —2023) — Etapa 1

# Componente %
C.1 | Compromiso de la Alta Direccién 67%
C.2 | Gestidn de riesgos 100%
C.3 | Politicas de Integridad 70%
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas 89%
C.5 | Controles internos, externo y auditoria 50%
C.6 | Comunicacion y capacitacion 67%
C.7 | Canal de denuncias 100%
C.8 | Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad 50%
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 67%

Resultado global 73%

Grafico N° 1: ICP por componente del PNSU (Dic — 2023) — Etapa 1

100% 100% 100%
89%
90%
80% 70%
20% 67% ? 67% 67%
60%
50% 50%
50%
40% . I
30% T T
20% T T
10% T T
0%
C.1 C.2 C3 C4 C.5 C.6 C.7 C.8 C.9
MVCS . . 8
Por: RUIZ ARANA Guissela Eloisa F
20207553698 soft MVCS
Motivo: Doy V° B° Por: SUPANTA VELASQUEZ r Alfonso FAU 20207553698 soft
Fecha: 2024/03/26 12:04:51-0500 Motivo: Doy V° B° «
Fecha: 2024/03/26 13:03:14-050



Las brechas de la Etapa 1 en base a las recomendaciones y comentarios de la
SIP/PCM vy a los resultados del Reporte Anual de la Implementacién del Modelo de
Integridad 2023 son:

1. Implementar la funcién de integridad de acuerdo con los lineamientos de la
SIP/PCM. (Pregunta N° 18)

2. Asegurar la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacion de
conflicto de intereses en el marco de la Ley N° 31564, entre otras sobre la
materia. (Pregunta N° 25)

3. Ejecutar acciones de reconocimiento al personal por su contribucién a la
observancia de valores, principios y normas que promuevan y protejan el
desempefio ético de la funcidn publica. (Pregunta N° 26)

4. Ejecutar acciones para la implementacién de las recomendaciones derivadas de
informes de servicios de control posterior. (Pregunta N° 35)

5. Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion,
siguiendo las pautas de la SIP. (Pregunta N° 36)

6. Incluir en el PDP 2023 capacitaciones relacionadas con ética, integridad publica,
u otros temas afines a la prevencion y lucha contra la corrupcion. (Pregunta N°
37)

7. Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcion de
Integridad. (Pregunta N° 46)

8. Realizar la evaluacion de los resultados proporcionados por la SIP/PCM respecto
a la implementaciéon del Modelo de Integridad. (Pregunta N° 47)

9. Realizar reportes de supervision, monitoreo y/o evaluacién sobre la
implementacién del Modelo de Integridad. (Pregunta N° 50)°

5.2. Resultados de la Etapa 2 del ICP del PNSU:

De acuerdo con el ultimo reporte del ICP frente a la corrupcion (diciembre de 2023)
el PNSU obtuvo los siguientes resultados en la Etapa 2:

Para los componentes “Gestion de Riesgos” (100%) y “Encargado del Modelo de
Integridad” (100%) se deben ejecutar acciones de mantenimiento; para los
componentes de “Compromiso de la Alta Direccion” (50%); “Transparencia, datos
abiertos y rendicion de cuentas” (60%); “Canal de Denuncias” (75%);y, “Supervision
y monitoreo del Modelo de Integridad” (50%) se deben ejecutar acciones de mejora
en el primer trimestre; y, para los componentes de “Politica de Integridad” (30%);
“Controles internos, externo y auditoria” (0%); y, “Comunicacién y capacitacién”
(0%) se deben ejecutar acciones inmediatas y en el primer trimestre del 2024.

5 El nimero de pregunta de referencia se da en base a las “Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y Etapa
N° 02: Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, aprobadas mediante
Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP.
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Tabla N° 3: Resultados disgregados del ICP del PNSU (Dic — 2023) — Etapa 2

# Componente % \
C.1 | Compromiso de la Alta Direccién 50%

C.2 | Gestion de riesgos 100%
C.3 | Politicas de Integridad 30%

C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas 60%

C.5 | Controles internos, externo y auditoria 0%

C.6 | Comunicacidn y capacitacion 0%

C.7 | Canal de denuncias 75%

C.8 | Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad 50%

C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 100%
Resultado global 50% \

Grafico N° 2: ICP por componente del PNSU (Dic —2023) — Etapa 2
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Las brechas de la Etapa 2 en base a las recomendaciones y comentarios de la
SIP/PCM y a los resultados del Reporte Anual de la Implementacién del Modelo de
Integridad 2023 son:

1. Promover que la UFIl cuente con el personal necesario para cubrir las lineas de
trabajo prioritarias. (Pregunta N° 53)

2. Realizar reuniones de coordinacién con la Alta Direccion para informar de los
avances de implementaciéon del Modelo de Integridad. (Pregunta N° 55)

3. Asegurar la aplicacién de mecanismos de verificacion de la idoneidad de los
cargos de confianza y de libre designacion conforme a la Ley N° 31419 vy su
reglamento. (Preguntas N° 57 y N° 59)

4. Incorporar la cldusula anticorrupcion en las érdenes de servicio por montos
menores a 8 UIT. (Pregunta N° 61)

5. Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas
de la entidad. (Pregunta N° 69)

6. Generar informacién estadistica sobre la eficacia de la aplicacién de los
mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. (Pregunta N° 72)’

7 Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP.
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VI.  OBIJETIVOS

Establecer las acciones que aseguren una correcta implementacion del Modelo de
Integridad en el Programa Nacional de Saneamiento Urbano (PNSU), a efecto de
fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover
una cultura de integridad.

VIl.  ALCANCE

El presente documento contiene las acciones en el marco de laimplementacion del
Modelo de Integridad en el PNSU para el afio 2024, el mismo que, es de
cumplimiento obligatorio por parte de todas las unidades de organizacion de la
entidad que se indican como responsables.

VIIl.  MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

A continuacidn, se detallan las cuarenta y un (41) acciones articuladas en los nueve

|II

(9) componentes del “Modelo de Integridad para las entidades Poder Ejecutivo”:

Tabla N° 4: Acciones del programa de integridad
Componente  # Acciones |
1 | Elaborar proyecto del "Programa de Integridad 2025".

1. ) Elaborar informe respecto del personal a cargo de implementar la
Compromiso de funcion de integridad.
la Alta Direccién 3 Ejecutar reuniones con la Direccidn Ejecutiva para informar respecto del

avance en la implementacién del Modelo de Integridad.
Incluir en el Plan de Accidn Anual — Medidas de Control 2024, los riesgos

2. que de integridad Publica.
Gestién de Elaborar el documento de seguimiento de la implementacion de los
riesgos 5 | controles para los riesgos del SCI que puedan afectar la integridad
publica.
6 Actualizar lista de sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada de
Intereses conforme a la Ley N° 31227 y reportar.
7 Ejecutar acciones de capacitacion y difusion en "prevencion y mitigacion
de conflictos de intereses".
3 Elaborar informe de seguimiento a la lista de sujetos obligados y a su

publicacion conforme a la Ley N° 31564 y su reglamento.

Ejecutar acciones de reconocimiento al personal por la observancia de
9 |valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio
ético de la funcidn publica.

10 | Difundir la normativa que regula el proceso de contratacion de personal.
Elaborar informe de seguimiento de la aplicacién de la Plataforma de
Debida Diligencia.

Elaborar informe de seguimiento del registro y actualizacién de la
12 | informacién de los sujetos obligados a presentar la DJI conforme a la Ley
N°31227.

Elaborar informe de seguimiento respecto de la aplicacién de los
13 | mecanismos para verificar la idoneidad de los cargos de confianza y libre
designacién.

3.
Politica de
Integridad

11
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Componente \ # Acciones \
14 Incorporar la cldusula anticorrupcion en los contratos de locacion de
servicio (contrataciones menores a 8 UIT) y reportar a la UFII.
15 Comunicar a la ciudadania los avances en la implementacién del Modelo
de Integridad y reportar.
16 Elaborar informe de monitoreo respecto de la publicacién de informacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.
17 Elaborar informe de seguimiento de la presentacion de las declaraciones
4, juradas de intereses conforme a la Ley N° 31227.
Transparencia, 18 Elaborar informe de seguimiento de la atencién de solicitudes de acceso
datos abiertos y a la informacién publica.
rendicién de 19 Elaborar informe de seguimiento a la actualizacién del Registro de Visitas
cuentas en Linea.
Elaborar y publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision,
20 | obligados a registrar actos de gestion de intereses en el marco de la Ley
N° 28024 y su reglamento.
21 Elaborar informe de seguimiento del Mddulo del Registro de Agendas
Oficiales de altos funcionarios.
9 Presentar los entregables sobre la Implementacion del Sistema de
Control Interno 2023 y 2024.
5 Elaborar informe de seguimiento respecto de la implementacién de las
) 23 | recomendaciones derivadas de Informes de servicios de control
Controles .
internos, externo posterlor.' — —
y auditorfa Elaborar |nformg de segwmlt'ento' respgcto de la presentaa'on d.e las
54 | 3cciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones
adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del
Control Simultaneo.
25 Ejecutar acciones de induccion que incorporen contenidos sobre ética e
integridad.
26 Elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo de Personas 2024 y que este
incluya capacitaciones sobre integridad y ética en la funcidn publica.
27 Ejecutar charlas y/o actividades de capacitacion sobre temas vinculados
6. a ética e integridad publica.
Comunicacién y 28 Ejecutar acciones de difusion y promocién orientados a generar una
capacitacion cultura de integridad.
29 Ejecutar acciones de difusidn sobre ética e integridad publica dirigidas a
actores externos de la entidad.
Ejecutar evaluacién de clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los
30 | conocimientos, actitudes, percepciones y/o practicas sobre el
desempefio ético de los servidores.
Ejecutar acciones de difusion respecto de la normativa con la que cuenta
31 | la entidad para cautelar el otorgamiento de medidas de proteccién al
7. denunciante.
Canal de 32 Ejecutar acciones de difusién respecto de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion.
33 Elaborar’ informe de seguimiento de las denuncias por actos de
corrupcion.
34 | Elaborar informe de seguimiento al Programa de Integridad del PNSU.
3 35 | Elaborar informe de capacidad operativa de la UFII.
Supervisién y Elabor.ar mforjm(.e de los resultados pr.oporuonados. /por la Secretaria de
monitoreo del 36 Integr!dad Publica respecto de la implementacion del Modelo de
Modelo de Integridad.
Integridad 37 Elaborar informe estadistico sobre el uso de mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad.
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Componente \ # Acciones

Ejecutar acciones de comunicacion dirigidas a las unidades de
38 | organizacion responsables de implementar acciones en el marco del
Modelo de Integridad.

Ejecutar reuniones de coordinacion con los responsables de implementar
el Programa de Integridad.

Comunicar a las diferentes unidades de organizacion de la entidad que la
UFIl es la encargada de brindar orientacion y/o asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con la implementacién del
Modelo de Integridad.

41 | Elaborar informes de recomendacion u orientacion.

9.
Encargado del
modelo de 40
integridad

Tabla N° 5: Resumen de acciones por componente
Componente Acciones
Compromiso de la Alta Direccidn 3
Gestion de riesgos
Politicas de Integridad
Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
Controles internos, externo y auditoria
Comunicacién y capacitacion
Canal de denuncias
Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad
Encargado del Modelo de Integridad
Total

WUnwo|w|Nlo(N

H
=

IX.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se definen en el presente documento deben ser implementadas
por las unidades de organizacién del PNSU. El seguimiento y evaluacién esta a cargo
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

X.  ACTUALIZACION Y PROGRAMACION DE LAS ACCIONES

Se debe tener en cuenta que, para la elaboracion del Programa de Integridad se
ha tomado como base las indicaciones de la SIP respecto a como evaluaran y qué
consideraran respecto a cada actividad y su cumplimiento para el periodo 2023; no
obstante, estas podrian modificarse en aras de mejorar la implementacion del
Modelo de Integridad; motivo por el cual, de presentarse alglin cambio este debera
ser evaluado y coordinado entre la Unidad Funcional de Integridad Institucional y
la unidad de organizacién responsable de cada accién; asi mismo, si bien la
programacion de actividades busca ordenar y seguir un proceso estructurado para
la implementacion del Programa de Integridad, se debe tener en cuenta que los
meses consignados son la fecha maxima para implementar las actividades siendo
posible que se ejecuten antes previa coordinacion.
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MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO — 2024 —ETAPAS 1Y 2

Componente

Acciones

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Ene Feb Mar Abr

2024
May Jun Jul

Ago Set Oct

Nov Dic

Elaborar proyecto del "Programa Numero de
2 1 Infi Fll X
0 de Integridad 2025" informes ntorme v
Elaborar informe respecto del .
. Numero de
1. Compromiso 53 personal a cargo de implementar informes 2 Informe UFII X X
dela Alta la funcidén de integridad
Direccion Ejecutar reuniones con la
Direccidn Ejecutiva para informar Nimero de
55 respecto del avance en la ) 2 Actas UFII X X
. - reuniones
implementacion del Modelo de
Integridad
Numero de Informe /
Incluir en el Plan de Accién Anual riesgos de .
. . . Memordandums 1. AP
21 — Medidas de Control 2024, los integridad 1 X
. . . S L / Correos 2. UFII
riesgos que de integridad Publica. | incluidos en el L.
electrénicos
2. Plan
Gestion de Elaborar el documento de
riesgos seguimiento de la Informe /
56 implementacion de los controles Numero de 5 Memorandums 1. AP X X
para los riesgos del SCI que| documentos / Correos 2. UFII
puedan afectar la integridad electrdnicos
publica.
Actualizar lista de sujetos
3. obligados a presentar la Nimero de 1. ARRHH
Politica de 23 Declaracion Jurada de Intereses reportes 11 Reporte '2 UEIl X X X X X | X | X X X X X
Integridad conforme a la Ley N° 31227 y P ’
reportar
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Medio de 2024

Componente Acciones Indicador Meta e Responsables -
Verificacion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Ejecutar acciones de capacitacion Numero de
y difusion en "prevencion y| informesde 1. ARRHH
24 7 e, . e 4 Infi X X X X
mitigacion de conflictos de | capacitaciony/ ntorme 2. UFII
intereses" difusion
2 s e de ujenos obigscos | Namera de 1. AACP
25 | 8 . ) § Y . 11 Informe 2. ARRHH X X X X X | X | X X | X X X
su publicacion conforme a la Ley informes 3. UFIl
N° 31564 y su reglamento ’
Ejecutar acciones de
reconocimiento al personal por la ,
observancia de valores, principios Numero de
26 | 9 /P P acciones de 2 Informe ARRHH X X
y normas que promuevan y .
. R reconocimiento
protejan el desempeio ético de
la funcién publica
Difundir la normativa que regula Numero de
27 | 10 | el proceso de contratacion de| reportesde 2 Reportes UFII/DE X X
personal difusién
Elaborar informe de seguimiento NGmero de 1. AACP
57 | 11 |de la aplicacion de la Plataforma informes 11 Informe 2. ARRHH X X X X X | X | X X X X X
de Debida Diligencia 3. UFII
Elaborar informe de seguimiento
del registro y actualizacion de la .
. . N d 1. ARRHH
58 | 12 |informacion de los sujetos .umero € 11 Informe X X X X X | X | X X X X X
. informes 2. UFII
obligados a presentar la DJI
conforme a la Ley N° 31227
Elaborar informe de seguimiento
respecto de la aplicacion de los , 1. AACP
. o Numero de
59 | 13 | mecanismos para verificar la informes 11 Informe 2. ARRHH X X X X X | X X X X X X
idoneidad de los cargos de 3. UFII
confianza y libre designacidn
wves
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. . Medio de 2024
Componente Acciones Indicador Meta e Responsables -
Verificacién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct| Nov Dic
Incorporar la clausula
anticorrupcion en los contratos Nimero de
61 | 14 |de locacién de  servicio 3 Reportes AACP X X X
. reportes
(contrataciones menores a 8 UIT)
y reportar a la UFII
Comunicar a la ciudadania los Nimero de
28 | 15 |avances en laimplementacidn del 2 Reportes UFII X X
. reportes
Modelo de Integridad y reportar
Elaborar informe de monitoreo
respecto de la publicacion de .
29 | 16 |informaciéon en el Portal de N.umero de 4 Informe 1. FRPTE X X X
. , informes 2. UFII
Transparencia Estandar de la
Entidad
Elaborar informe de seguimiento
de la presentacion de las .
1.
4. 30 | 17 |declaraciones juradas de N.umero de 11 Informe ARRHH X X X X X | X X X X X X
. . o informes 2. UFII
Transparencia, intereses conforme a la Ley N
datos abiertos 31227
y rendicién de Elaborar informe de seguimiento Nimero de
cuentas 33 | 18 | de la atencion de solicitudes de . 4 Informe UFII X X X X
. S informes
acceso a la informacidn publica
Elaborar informe de seguimiento .
63 | 19 |a la actualizacién del Registro de | e de gy Informe 1. AADI X | x | x| x | x[x| x| x|x] x|x
. , informes 2. UFIl
Visitas en Linea
Elaborar y publicar la lista de
funcionarios con capacidad de
64 | 20 decision, obI.lgados.a registrar N.umerode 1 Informe 1. ARRHH X X X X x | x X X X X X
actos de gestion de intereses en informes 2. UFII
el marco de la Ley N° 28024 y su
reglamento.
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Componente

Acciones

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Ene

Feb

2024
Mar Abr May Jun Jul

Ago Set Oct

Nov

Dic

Motivo: Doy

Elaborar informe de seguimiento
del Moddulo del Registro de Numero de 1. AADI
66 | 21 .. . 11 Informe X X X X X X X X X X X
Agendas Oficiales de altos informes 2. UFII
funcionarios
Informe
Presentar los entregables sobre la Nimero de Memoréndtﬁms
34 | 22 | Implementacién del Sistema de documentos 3 / Correos AP X X X
Control Interno 2023 y 2024 L
electrénicos
Elaborar informe de seguimiento
respecto de la implementacion .
. Numero de 1. UAL
5. 35 | 23 |de las recomendaciones . 6 Informe X X X X X X
. informes 2. UFIl
Controles derivadas de Informes de
internos, servicios de control posterior
externoy Elaborar informe de seguimiento
auditoria respecto de la presentacion de las
acciones preventivas 0
correctivas inmediatas respecto Numero de 1. UAL
67 | 24 nme P . 6 Informe X X X X X X
de las situaciones adversas informes 2. UFIl
identificadas y comunicadas en
los informes resultantes del
Control Simultaneo
Ejecutar acciones de induccion .
. . Numero de
36 | 25 | que incorporen contenidos sobre | . . 2 Informe ARRHH X X
ol . . inducciones
6 ética e integridad
Comunicacion Elaborar y aprobar el Plan de Numero de
Plan de
y capacitacion Desarrollo de Personas 2024 vy Planes de Desarrollo de
37 | 26 | que este incluya capacitaciones| Desarrollo de 1 Personal ARRHH X
sobre integridad y ética en la Personal
R Aprobado
funcién publica aprobados
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Medio de 2024

Componente Acciones Indicador Meta e Responsables -
Verificacién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct| Nov Dic
Ejecutar charlas y/o actividades Numero de
de capacitacion sobre temas charlas y/o 1. ARRHH
38 | 27 | . - . . . Informe X
vinculados a ética e integridad | actividades de 2. UFII
publica capacitacion
. . e Numero de
Ejecutar acciones de difusion y acliiones de
39 | 28 | promocién orientados a generar e Informe UFII X
. . difusion y/o
una cultura de integridad -
promocion
Ejecutar acciones de difusion .
sobre ética e integridad publica Ndmero de
40 | 29 | § P acciones de Informe UFII X
dirigidas a actores externos de la e,
: difusion
entidad
Ejecutar evaluacién de clima Numero de
laboral y/o estudios dirigidos a| evaluaciones
a1 | 30 evaluar los  conocimientos, de clima Informe 1. ARRHH
actitudes, percepciones y/o laboral y/o 2. UFll
practicas sobre el desempefio| estudios de
ético de los servidores integridad
Ejecutar acciones de difusion
respecto de la normativa con la .
ue cuenta la entidad para Ndmero de
43 | 31 9 . B acciones de Informe UFII
cautelar el otorgamiento de e,
. . difusion
7. medidas de protecciéon  al
Canal de denunciante
Denuncias Ejecutar acciones de difusion
respecto de la Plataforma Digital Numero de
70 | 32 | Unica de Denuncias  del | acciones de Informe UFII X
Ciudadano y las medidas de difusién
proteccion
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Componente

Acciones

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Ene

2024
Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago Set Oct

Nov

Dic

Elaborar informe de seguimiento Nimero de
71 | 33 |de las denuncias por actos de . 4 Informe UFII X X X X
., informes
corrupcién
Elaborar informe de seguimiento NGmero de
45 | 34 |al Programa de Integridad del . 4 Informe UFII X X X X
informes
PNSU
6 | 35 Elabor:.:\r informe de capacidad N.L'Jmero de 5 Informe UFIl X X
operativa de la UFII informes
Elaborar  informe de los
resultados proporcionados por la NGmero de
8. 47 | 36 |Secretaria de Integridad Publica informes 2 Informe UFII X X
Supervision y respecto de la implementacion
monitoreo del del Modelo de Integridad
Modelo de Elaborar informe estadistico
Integridad 72 | 37 sobre el uso de mecanismos o| Numerode ) Informe UEIl X X
herramientas del Modelo de informes
Integridad
Ejecutar acciones de
comunicacion dirigidas a las .
unidades de organizacién Ndmero de
73 | 38 . & acciones de 4 Informe UFII X X X X
responsables de implementar L
) comunicacion
acciones en el marco del Modelo
de Integridad
9. Ejecutar reuniones de
Encargado del as | 39 coordinacién . con los Numgro de 6 Actas UEIl X X X X X X
modelo de responsables de implementar el reuniones
integridad Programa de Integridad
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Componente  #a°

#b°

Acciones

Indicador

Meta

Verificacion

Medio de

Responsables

Ene Feb Mar Abr

2024
May Jun Jul

Ago Set Oct

Nov Dic

Comunicar a las diferentes
unidades de organizacién de la
entidad que la UFIl es la

encargada de brindar orientacién Ndmero de
50 | 40 g. . L. acciones de 4 Informe UFII X X X X
y/o asistencia técnica respecto L,
. . comunicacién
de las actividades relacionadas
con la implementacion del
Modelo de Integridad
Elaborar informes de Numero de
74 | 41 ., . ., . 2 Informe UFII X X
recomendacidén u orientacion informes
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