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es momento de crecer

San Juan de Lurigancho, 18 de marzo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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% Modernizacién y Cooperacion, de fecha 11 de marzo de 2024; el Informe N° 265-2024-
&MDSJL/OGAF-ORH, del Jefe de Oficina de Recursos Humanos, de fecha 18 de marzo
de 2024; el Proveido N° 306-2024-MDSJL/GM, del Gerente Municipal, de fecha 18 de

S, marzo de 2024,
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2Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, las
s> /Municipalidades son o6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,

econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun lo
anotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

wwme,. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2024-MDSJL se adecuta a partir del 25
* ‘%&de enero de 2024 la denominacién de la unidad de organizacién sefialada en la

esolucion de Alcaldia N° 267-2023-MDSJL, de fecha 02 de marzo de 2023 y en
onsecuencia, Ratificar al sefior Antonio Rojas Criséstomo en el cargo de confianza de
Jefe de Oficina de Modernizacién y Cooperacién de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho;

Que, con Memorando N° 084-2024-MDSJL/OGPPM-OMC, el Jefe de Oficina de
Modernizacion y Cooperacion solicita programacion de sus vacaciones por el periodo
2023, debido a asuntos personales, por los dias jueves 21 al 27 de marzo del presente
A\ afio y propone que la Jefa de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
%Modernizaci()n quede a cargo, por los dias que se encuentre ausente;

Que, con Informe N° 265-2024-MDSJL/OGAF-ORH, el Jefe de Oficina de Recursos
Humanos sefiala que el sefior Jefe de Oficina de Modernizacion y Cooperacion presenta
el documento sefialado precedentemente, para hacer uso de su descanso fisico
vacacional por el periodo establecido de siete dias, asimismo sefiala que mediante
Memorandum N° 449-2024-MDSJL/OGAF-ORH, en mérito a los alcances del Decreto
Legislativo N° 1405 y su reglamento, otorga el uso de descanso fisico vacacional por el
lapso de siete (7) dias, comprendidos del 21 al 27 de marzo de 2024 al antes citado
funcionario;

" Que, de conformidad con el literal a del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo en el contrato, ser
designados temporalmente ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de
6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando
las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Estando a lo expuesto, contando con el visado de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de Gerencia Municipal y de Oficina de Recursos Humanos; en uso de las




atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de |a Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR temporalmente con efectividad del 21 al 27 de marzo de 2024,
a la sefiora Jessica Maria Araujo Arredondo, en el cargo de confianza de Jefa de Oficina
de Modernizacion y Cooperacion, en adicidn a sus funciones de Jefa de Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos incorpore copia de la
presente resolucion en el legajo personal de la funcionaria designada temporalmente.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de
la presente resolucién a las diversas unidades de organizacién de la entidad y a la
Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional su publicacion en el Portal
Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese, y cumplase




