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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

1. Introduccion

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) es un
ente auténomo de naturaleza juridica de derecho publico interno y constituye pliego
presupuestal, responsable de autorizar |la prestacion del servicio educativo superior
universitario, supervisar y fiscalizar la calidad de dicho servicio y si los recursos
publicos y los beneficios otorgados por el marco legal a las universidades han sido
destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. Asimismo, administra
el Registro Nacional de Grados y Titulos para contribuir a una educacion superior de
calidad.

A fin de mantener la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Sunedu ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2024, en el mismo que también se incluyen las disposiciones que
se mantengan vigentes por el Ministerio de Salud en prevencion de riesgos
bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y de la salud mental de los servidores que
realizan trabajo presencial y/o teletrabajo. El presente plan es evidencia del
compromiso asumido por la Sunedu en su Politica de Seguridad y Salud de la Sunedu
y del respeto a la normatividad laboral vigente para garantizar la seguridad y salud
de los/las servidores/as civiles.

2. Alcance
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a:

e Los servidores civiles de la Sunedu sin distincion de nivel, cargo o funcién, que
laboren dentro de las instalaciones (trabajo presencial) o fuera de ella (MAC,
comisién de servicio, teletrabajo) en cumplimiento de sus funciones.

e Aquellas personas que se encuentran efectuando actividades derivadas de las
modalidades formativas laborales y demds normas conexas.

e las empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes
(personas naturales o juridicas) que realizan actividades en la sede de la
Sunedu.

e Los usuarios y visitantes, nacionales o extranjeros que ingresen a instalaciones
de la Sunedu.

El alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla la Sunedu en sus instalaciones o
fuera de esta.
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Linea Base del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La linea de base de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante SGSST) nos permite determinar el nivel en el cual se encuentra
implementado el sistema al momento de su evaluacidn, en la Sunedu el diagndstico
inicial se realizd el 2016 y luego de forma anual, hasta el afio 2022; a la fecha
contamos con la informacién minima que evidencia la implementacion del SGSST,
conforme a la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida en la Resoluciéon Ministerial N° 050-
2013-TR.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conforme a su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por Resolucion
de Superintencia N° 006-2017-SUNEDU), la Sunedu adopta una cultura institucional
de prevencién de los riesgos laborales- accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales- que garanticen condiciones adecuadas de trabajo a fin de evitar
dafos para la salud de las personas que trabajan en la entidad, sea a consecuencia
del trabajo, que guarde relacién con la actividad laboral o que sobrevengan durante
el trabajo que realizan.

La Sunedu realiza sus actividades fomentando y garantizando las condiciones de
seguridad, salud e integridad fisica, mental y social del personal durante el
desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en los lugares donde se les
comisione, por necesidad del servicio, gestionando riesgos que permitan evitar
accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

La Sunedu se compromete a:

- Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que asegure condiciones de trabajo seguras y saludables.

- Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Gestionar los riesgos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el desarrollo de programas preventivos y correctivos en sus
instalaciones, asi como en aquellas en las que desarrollen actividades sus
servidores/as.

- Cumplir con la legislacion vigente en materia Seguridad y Salud en el Trabajo y
desarrollar los mecanismos que incentiven su cumplimiento.
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- Documentar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
tomando como fundamento el marco normativo nacional sobre seguridad y
salud en el trabajo, llamese el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

- Mantener un sistema auditable de la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en un marco de accidn preventiva y de mejora continua.

- Promover la participacion, mantener una constante comunicacion con los/las
servidores/as, asi como asegurar la efectividad de los mecanismos de
participacién y comunicacién utilizados para la mejora continua del sistema.

- Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo que todo el personal de la entidad conozca y tome
conciencia de la cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

- Desarrollar y promover un sistema integrado de informacién que incluya el
registro y notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades profesionales.

Objetivos, Actividades y Metas

A fin de mantener implementado y administrar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se han establecido objetivos alineados a los documentos de
gestidon de la Sunedu, desagregados en actividades asociadas a indicadores que
permitan medir el cumplimiento de las mismas con periodicidad anual. Siendo los
objetivos de seguridad los siguientes:

OBIJETIVO 1 ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE (S)
Revisidn _y aprobacion del Plan /-\_nual NL’Jr_'n.ero de documentos Comité de Seguridad y Salud
de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1 emitidos (acta de en el Trabaio
la Sunedu - 2024 aprobacion del CSST) I

Nimero de  nuevos
Mantenerla | Entrega del Reglamento Interno de servidores que reciben el
implementacién | Seguridad y Salud en el Trabajo RISST x 100% Oficina de Recursos
del Sistema de | (RISST) a los nuevos servidores civiles | 100%
» . Humanos
Gestion de la | de la Sunedu (mantener el registro de
Seguridad y entrega) Nudmero total de nuevos
Salud en el servidores de la Sunedu
Trabajo durante
el 2024
REVIS.IC.)I'I y actualizaciéon d(le los ’ Oficina de Recursos
requisitos legales en materia de Numero de documentos L.
. . . . Humanos - Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo| 12 |emitidos (que acrediten ] .
> - L Asesoria Juridica (Alerta
aplicables al rubro y actividad de la la revision mensual)
Legal)
Sunedu
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L . Ndmero de documentos
Actualizacion de los Indicadores s . -
. ; emitidos (que acrediten Oficina de Recursos
estadisticos en Seguridad y Salud en| 12 . .
. la revisidn y actualizacién Humanos
el Trabajo
mensual)
Oficina de Recursos
Identificacion  de Peligros vy Numero de documentos Humanos - Comité de
Evaluacion de Riesgos y sus medidas 1 emitidos (Informe de Seguridad y Salud en el
de control (IPERC) realizacién del IPERC) Trabajo - Oficina de
Administracion
Elaboracion del mapa de riesgos Nimero de documento
(MR) segun los resultados del IPERC 1 Oficina de Administracion
elaborado
en la Sunedu
Ejecucion de inspecciones interna en , . . Oficina de Administracion -
Numero de inspecciones ) .
SST a las empresas contratadas 1 . Comité de Seguridad y Salud
. o realizadas .
(seguridad y limpieza) en el Trabajo
Elaboracion de boletin digital del Nimero de boletines Oficina de Comunicaciones -
Comité de Seguridad y Salud en el 2 . Comité de Seguridad y Salud
. publicados A
Trabajo. en el Trabajo
Nimero de documento -
. Oficina de Recursos
Elecciones de los representantes de elaborado para el o
. 1 . . Humanos - Sindicato de
los servidores ante el CSST Sindicato de trabajadores .
Trabajadores de la Sunedu
de la Sunedu

ACTIVIDADES META | INDICADORES RESPONSABLE (S)
, Comité de Seguridad y
. . . Numero de .
Ejecucion de reuniones semestrales de reuniones Salud en el Trabajo —
coordinacion con el Grupo de Trabajo 2 eiecutadas Grupo de Trabajo para la
para la Gestidn del Riesgo de Desastres ) Gestion del Riesgo de
Desastres
. Ndmero de
APOY? al Grgpo de Trabajo para la documentos Comité de Seguridad y
Gestion del Riesgo de Desastres de la 2 . .
i > . emitidos Salud en el Trabajo
Optimizar los | Sunedu en la realizacién de simulacros (Inf )
procedimientos de nrorme
reparacion
prep v Ejecucidn de Inspecciones de seguridad y Numero
respuesta ante ) - . o .
emereencias salud en el trabajo dirigidas a la 1 informes  de Comité de Seguridad y
& preparacion y respuesta ante inspecciones Salud en el Trabajo
emergencias realizadas
Abastecimiento de medicamentos e Numero de -
. o . documentos de Oficina de Recursos
insumos médicos para el topico 1 .
o requerimientos Humanos
institucional
de compra
OBJETIVO 3 ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Fortalecer la Elaboraciéon de protocolos ,
. . Nimero de documentos -
cultura de para los Exdmenes Médicos " Oficina de
.. . } emitidos (Informe de
prevencion en Ocupacionales (EMO) segun 1 L Recursos
. L . sustento de realizacién de
seguridad y salud | actividad de los servidores Humanos
. los EMO)
en el trabajo de la Sunedu
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Contratacién del servicio de Nimero de orden de Oficina de
1 . . -
EMO servicios generada Administracion
Realizacion y Entrega de
Resultados  de . los  EMO Nimero de documentos Oficina de
(EMO) a los servidores de la . L
, 1 emitidos (Informe de gestion Recursos
Sunedu, segun la
- de los EMO) Humanos
normatividad laboral
vigente!
| ion de higi , . . -
nspef:uon € |g|e.ne y Numero de inspecciones Oficina de
seguridad en los ambientes 1 . L -
realizadas Administracion
de la Sunedu
Elaboracion del Informe
mensual del estado de salud , Oficina de
) ., Numero de documento
de los servidores en relacién 11 emitidos (Informe) Recursos
a casos de la Covid-19 Humanos
(estadistica)
Contratacion de personal de ,
. Numero de documentos -
enfermeria para el . . Oficina de
o L emitidos (informe de
fortalecimiento del servicio 1 . Recursos
. sustento de requerimiento
de seguridad y salud en el .. . Humanos
. de servicio de enfermeria)
trabajo
OBIJETIVO 4 ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Induccién general en Nimero de
materia de SST a los . Oficina de Recursos
. . 4 documentos emitidos
servidores/as civiles nuevos . - Humanos
(Informe de ejecucion)
de la Sunedu
Minimizar la Monitoreo vy registro de ,
. s s - Numero de
ocurrencia de agentes bioldgicos, fisicos, -, -
. - . documentos emitidos Oficina de Recursos
accidentes, quimicos, ergondémicos y 4 .
L . A ; o (registros de Humanos
incidentes de psicosociales identificados -
. monitoreo)
trabajo, en la Sunedu
enfermedades Realizacién de Ndmero de
ocupacionales y la | capacitaciones documentos archivados
propagacion especializadas en Seguridad ) (registro de Oficina de Recursos
/contagio de y Salud en el Trabajo al capacitaciones y/o acta Humanos
enfermedades | Comité de Seguridad y Salud del Comité de Seguridad
transmisibles en el Trabajo y Salud en el Trabajo)
Investigacion de todo . Comité de Seguridad y
. . Numero de .
incidente, accidente de . . Salud en el Trabajo -
. 100% investigaciones .
trabajo, enfermedad . Oficina de Recursos
. ejecutadas x 100
ocupacional Humanos

Ley N° 31246 — Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de
los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario

“Articulo 49 Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras tiene las siguientes obligaciones:

[...]

d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los examenes médicos
de salida son facultativos y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los
costos de los examenes médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de
alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral. El reglamento desarrollard, a través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran
necesarios para acotar el costo de los examenes médicos.

[..]”.
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Numero total de
accidentes, incidentes,
enfermedades

ocupacionales

Adquision de Pad Mouse

ara revenir riesgos Numero de
P . p g_ documentos emitidos Oficina de Recursos
ergondmicos en el trabajo 1 L
- . (requerimiento de Humanos
administrativo de los
. compra)
servidores
Revision y Aprobacion del
Plan Anual de Capacitaciones .
. Numero de documento . .
en Seguridad y Salud en el " Comité de Seguridad y
. 1 emitidos (Acta de .
Trabajo para los/las aprobacion del Plan ) Salud en el Trabajo
servidores/as de la Sunedu - P
2024
OBJETIVO 5 ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Mensajes de sensibilizacion en Numero de mensajes de Oficina de Recursos
temas de Salud Mental (correo 4 R e
L sensibilizacién emitidos Humanos
electrdnico)
Prevenir Evaluacion del estado de Numero de documentos
problemas de | ansiedad, depresidn y estrés de 1 emitidos (Informe de Oficina de Recursos
salud mental y | los servidores/as de la Sunedu resultados) Humanos
controlar los | (DASS-21)
riesgos Evaluacion del riesgo psicosocial Ndmero de documentos Oficina de R
psicosociales | en |os/las servidores/as de la 1 emitidos (Informe de Icina de Recursos
eneltrabajo | sunedu (SUCESO ISTAS-21) resultados) Humanos
Reallz.auon de 'I:allere§ de Numero de documentos Oficina de Recursos
manejo de estrés, ansiedad y 3 . . .
L . emitidos (control de asistencia) Humanos
depresion (salud colectiva)
OBIJETIVO 6 ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Protegery Mensajes de sensibilizacion de la , . -
: . . Numero de mensajes de Oficina de Recursos
mejorar las Discapacidad en el entorno 4 ibilizacis blicad H
condiciones de | |aboral sensibilizacion publicados umanos
trabajo de los
servidores L . . Numero de capacitaciones -
civiles en Capacitacion en dlscapaC|fiad y ) dictadas Oficina de Recursos
situacién de | mecanismo de acreditacion Humanos
dlscazlaqfi,ad ° L o Numero de documentos o
poblacion Identificacidén y seguimiento de 1 emitidos (Informe anual) Oficina de Recursos
vulnerable casos (EsSalud, CONADIS) Humanos

6. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 099-2022-SUNEDU, de fecha 29 de
diciembre de 2022, se designd los representantes titulares (5) y suplentes (5) de
Sunedu ante el CSST y se reconocio a los representantes titulares (5) y suplentes (5)
electos por los servidores/as, para el periodo enero 2023 a diciembre del 2024.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se instalé el lunes 09 de enero del
2023, de forma virtual, en la plataforma de Teams, actualmente esta conformado
como se describe a continuacion:

Nombres y Apellidos del Miembro
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tipo de
Representacion

Tipo de Cargo

Luis Erick Sierra Yupanqui

Representante de la
institucion

Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jaime Isauro Ramirez Falcon

Representante de la
institucion

Secretario del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Luis Rafael Hoyle Ganoza

Representante de la
institucion

Miembro Titular

Ruben Dario Trujillo Mejia

Representante de la
institucion

Miembro Titular

Olinda Victoria Echeandia Heredia

Representante de la
institucion

Miembro Titular

Edwin Antonio Retamozo Flores

Representante de los
servidores civiles

Miembro Titular

Yicela Liliana Guevara Huaman

Representante de los
servidores civiles

Miembro Titular

Gigliola Beatrice Nassi Montoya

Representante de los
servidores civiles

Miembro Titular

Juan Antonio Ascanio Limaylla

Representante de los
servidores civiles

Miembro Titular

Anderson Kenedy Viguria Ruiz

Representante de los
servidores civiles

Miembro Titular
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIA

Miembro Titulares Miembro Titulares elegidos
designados por la institucién por los servidores civiles

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) fue revisado y
aprobado por el CSST y oficializado mediante la Resolucidn de Secretaria General N°
050-2021-SUNEDU el 10 de setiembre de 2021, este documento contiene las
directrices de observancia obligatoria por todos los servidores civiles de la Sunedu
con la finalidad de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

7. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control (IPERC)
y Mapa de Riesgos

La identificacidn de peligros es la accidn de observar, identificar, analizar los peligros
o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas,
asi como los peligros quimicos, fisicos, bioldgico y ergondmicos presentes en la
Entidad. Este proceso fue extendido a la identificacién de los peligros y la valoraciéon
de los riesgos en los MAC y en el lugar de trabajo de los teletrabajadores.

La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo desarrollé la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
sus medidas de control el afio 2023, su ejecucion fue hecha para los puestos de
trabajo de los servidores que acuden de forma presencial (sede institucional y MAC)
y para aquellos que desarrollan teletrabajo. Como lo dispone la normativa, la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control debe ser
actualizado de forma anual por lo que corresponde su realizacién el presente afo,
previo a ello la Oficina de Recursos Humanos, en acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecera la Metodologia para la identificacidon
de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control a aplicar en todas las
areas de la Sunedu y en el desarrollo del trabajo remoto y teletrabajo, los resultados
serviran para proponer medidas correctivas a fin de evitar o disminuir la exposicién
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a los diferentes riesgos que se puedan encontrar en el trabajo presencial, remoto y
teletrabajo, esta informacidn sera expuesta al despacho de Secretaria General para
su aprobacién y seguimiento.

El Mapa de Riesgos se define como una herramienta para localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo. Sirve para facilitar el andlisis colectivo de las
condiciones de trabajo, y como apoyo a las acciones recomendadas para el
seguimiento, control y vigilancia de los factores de riesgo. Se elaborara con la
asistencia técnica de un especialista en el tema contratado por la Sunedu.
Posterior a la ejecucion de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control se elaborard el Mapa de Riesgos con la asistencia técnica de un
especialista contratado por la Oficina de Administracion.

Organizacion y Responsabilidades

8.1 Organigrama del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ALTA DIRECCION
(Consejo Directivo)

Superintendencia

Secretaria General

Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabaio

SERVIDORES DE LA SUNEDU

8.2 Responsabilidades
Las responsabilidades de la Sunedu, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de

todos/as los/las servidores/as en relacion con el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se establecen en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo - RISST, aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 050-2021-
SUNEDU, el 10 de setiembre de 2021.
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Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos, es indispensable sensibilizar a
los servidores de la Entidad, en diversos temas en materia de seguridad y salud en
el trabajo, por lo que se tiene previsto impartir capacitacion virtual segun se detalla:

9.1 Induccion a los/las servidores/as nuevos/as que se incorporan a Sunedu

El programa de induccién general de la Oficina de Recursos Humanos para los/las
nuevos/as servidores/as, incorpora los alcances necesarios para desarrollar sus
actividades con observancia de la cultura de prevencién propiciada por la Sunedu
en lo que respecta a la Seguridad y Salud en el Trabajo y ademas proporciona
informacidn general para el desarrollo seguro del trabajo presencial y el teletrabajo.

9.2 Eventos de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Oficina de Recursos Humanos programa el desarrollo de cuatro (04) eventos de
capacitacién durante el ano 2024 a cargo de profesionales competentes y con
experiencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, segun el Plan Anual de
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los temas seleccionados son:

Modulo 1 - Enfermedades infecciosas transmisibles en el entorno laboral y medidas
de control de riesgos en salud ocupacional.
Mddulo 2 - Enfermedades crdnicas no transmisibles en el entorno laboral y estilos
de vida saludables
Mddulo 3 - Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control en
el Trabajo de Oficina (presencial/ teletrabajo)
Médulo 4 - Primeros Auxilios
Adicionalmente se ejecutard dos (02) eventos de capacitacion especializados
dirigida a los/las integrantes del CSST:

e Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

10. Acciones de difusion y capacitacion en evacuacion por sismos e incendios

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) se encarga
de la programacion y ejecucién de las acciones de difusién y capacitacion en
evacuacion por sismos e incendios en el local institucional y el plan de emergencia
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familiar en el trabajo remoto/teletrabajo; atendiendo a las recomendaciones del
Ministerio de Salud y del INDECI.

11. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard una (01) inspeccién, como
minimo, y utilizara el formato elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
(Anexo 1) para evaluar el cumplimiento en la implementacién del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo como “bueno”, “regular” o
“deficiente” en la Sunedu, segun el puntaje obtenido en 45 items agrupados de la
siguiente manera:

Gestidn interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (16 items)
Estandares de higiene ocupacional/ergonomia (8 items)
Condiciones de seguridad (3 items)

Prevencion y proteccion contra incendios (2 items)

Equipos de proteccion personal (3 items)

Planes y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (3 items)
Seguro complementario de trabajo de riesgo (3 items)

S®m o o0 T W

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) (2 items)
Formacién e informacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (1 item)
Proteccién en seguridad y salud de servidores vulnerables (4 items)

—_— =

12. Salud Ocupacional

La Sunedu tiene como compromiso preservar la salud de sus colaboradores; por
ello, cuenta con un médico ocupacional que organiza y desarrolla el programa de
vigilancia de la salud ocupacional de los servidores a través de la Oficina de Recursos
Humanos, en consulta con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Secretaria General. Estas actividades son:

12.1 Examen médico ocupacional (EMO)

Los exdmenes ocupacionales periddicos se programan conforme a los alcances de la
normatividad vigente. En el caso de los proveedores de servicios contratados para
realizar estas actividades deben presentar su certificado de salud expedido por el area
de salud de la localidad - Ministerio de Salud (MINSA) o Clinicas Ocupacionales
autorizadas por el MINSA, asi como su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR).
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12.2 Prevencidn y promocion de la salud

Se tiene prevista la ejecucion de actividades dirigidas a la promocién de estilos de
vida saludables (identificacién de riesgos nutricionales, cardiovasculares, orientaciéon
y consejeria), fortaleciendo el sentido de prevencion y autocuidado de la salud, a
través del profesional de salud de la Oficina de Recursos Humanos, asimismo
mediante la analista de bienestar social se propiciara la oferta de servicios para
atencidén nutricional, oncoldgica, odontologia y dermatoldgica, entre otros, de forma
virtual o presencial.

12.3 Inspecciones de higiene

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Area de Bienestar y
el drea de medicina ocupacional de la Oficina de Recursos Humanos, efectuardn como
minimo una (1) inspeccidn a las instalaciones del comedor y a los servicios higiénicos
respecto al orden y limpieza de las instalaciones.

12.4 Inspecciones de seguridad

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de
Administracion, efectuaran una (1) inspeccién durante el desarrollo de las actividades
que realizan los servidores, contratistas y proveedores dentro de las instalaciones,
respecto al cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
equipos de primeros auxilios, equipos de proteccion personal y demas.

13. Contratos y proveedores

Las dreas usuarias deberan incorporar en los términos de referencia para la
contratacién de servicios las indicaciones y/o estandares de cumplimiento
obligatorio por los contratistas y proveedores en materia de la seguridad y salud en
el trabajo y en las disposiciones que establezca el MINSA en relacién a la prevencion
y/o control de la propagacion y contagio de enfermedades infecciosas.

Del mismo modo, la Unidad de Abastecimiento a través de la empresa de seguridad
y vigilancia registra el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y visitantes,
constatando que no ingresen con materiales que puedan atentar contra la seguridad
y salud del personal que labora en la Sunedu.

Servicios generales revisa los materiales con que ingresa, el SCTR y los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) de acuerdo con el tipo de trabajo que la empresa
contratista va a realizar, verificando la veracidad y vigencia del SCTR, segln
corresponda y el buen estado de los EPP, respectivamente. En caso de que la
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14.

empresa contratista no tenga alguno de estos dos (2) ultimos requisitos
indispensables, no se le permitira la ejecucion del servicio contratado.

Plan de Contingencia en casos de emergencias

El Plan de contingencia en casos de emergencias indica los procedimientos a seguir
en caso de un incendio, sismo seguido de tsunami u otro tipo de emergencia
relacionada a la Seguridad y Salud el Trabajo. El citado Plan es elaborado y
socializado con toda la Sunedu por el Grupo de Trabajo para la Gestidon de Riesgos
de Desastres.

14.1 Flujograma de atencidn para el auxilio inmediato y asistencia médica en la
Sunedu

En casos que surja la necesidad de auxilio inmediato por alguna urgencia,
emergencia dentro de la sede institucional se brindara la asistencia,
independientemente sea no personal de la Sunedu, segln el siguiente flujograma:

Shtuaciin médica

Inicia de la {urgencia o emergencial
necesidad de
atencidn
g VYeseesesssarsaenes
A
g
o
o
-g Persona que
T £ %
= evidencia el hecho
2 alerta al personal
e de seguridad y
g salud en el trabajo
"
]
Q
£se cuenta con
personalde X Solicita asistencia de _
salud? O servicios de salud (EPS, ";’JA Y
3 / Municipio, Bomberos, \
SAMU) =
&l
—~
W)
y 485 una urgencia b .
o emergencia? Brinda auxilio y/o Laes trabajador de e,
g sollcta apoye dé Sunedu? Informa situacion a contacto
Acude al lamadoy o .l de emergencia y evalia

evalla el caso

./ } »
> fancia (EPS, ) fami
» ambulancia (EPS ™ Su acompafiamienta {bienestar
i Municipio, Bomberas, W rsonal de salud)
Y e . a personal de salu

Infarma situacidn a
Refiere para atencidn en personal de auxilio
establecimiento de salud

[segin corresponda)

externo, de ser
posible & contacto
de emergencia

Flujograma de atencidn para el auxilio inmediato y asistencia médica

Personal de salud de seguridad y salud en el trabajo

Fin del procese de
atention en la
Sunedu
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15.

16.

17.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales y de casos
de enfermedades infectocontagiosas en el trabajo presencial y teletrabajo

El CSST recibe el reporte de todo incidente o accidente de trabajo acaecido y
participa en la investigacidn correspondiente de forma oportuna y adecuada segun
los procedimientos establecidos en la Version 2 del MAPRO-PS.3.5 “Desarrollo de
relaciones humanas y sociales”, aprobado con Resolucién de Secretaria General N°
0090-2023-SUNEDU. Asimismo, recibird informacién general de la casuistica de
enfermedades infectocontagiosas en el trabajo presencial y teletrabajo.

Estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, mediante el médico ocupacional o quien haga sus
veces, mantiene de forma digital los registros estadisticos de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Sunedu y los presenta al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando este lo requiera. La actualizacion digital y custodia de los registros es
responsabilidad del médico ocupacional de la institucién o quien haga sus veces y
son accesibles a la autoridad competente en cualquier momento.

Implementacidn del Plan
La implementacidon del presente Plan para el aino 2024 se realizara mediante la
ejecucién de la programacion de actividades Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun se detalla:

17.1 Presupuesto

La programaciéon de la adquisicion de bienes y contratacidon de servicios para la
implementacién del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo - 2024, se realiza
Unicamente segun la disponibilidad presupuestal asignada a la Oficina de Recursos
Humanos en las partidas de gastos senaladas en el Plan Operativo Institucional 2024,
actividad operativa “Aseguramiento del Bienestar y Seguridad del Personal”, tarea
“Ejecucidn del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de conformidad con lo
sugerido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Memorando N° 056-
2024/SUNEDU-03-07).

17.2 Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Estd conformado por un conjunto de actividades planificadas para el afo fiscal 2024,
bajo criterios establecidos en el Anexo 2, dirigidas a alcanzar los objetivos del Sistema

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, segun se detalla:

17.2.1 Programa de Capacitaciones; incluye cuatro (4) capacitaciones obligatorias
requeridas como minimo, contenidas en el Plan Anual de Capacitaciones en
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Seguridad y Salud en el Trabajo, estas acciones estdn orientadas a educar e impulsar
la cultura de prevencidn de riesgos en los servidores de la institucion.

17.2.2 Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional; es un proceso continuo que
consiste en velar por la salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de
metodologias y técnicas de identificacidon, evaluacién, andlisis, interpretacion y
difusidn sistematica de datos recolectados que sirvan para observar las tendencias
en tiempo, lugar y persona. La finalidad es vigilar, prevenir y controlar los riesgos,
incidentes y accidentes de trabajo, asi como la vigilancia de las enfermedades
ocupacionales y el monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales
en el ambiente de trabajo (sede institucional, MAC y teletrabajo).

17.2.3 Programa de prevencidon y promocion de la salud; es el conjunto de
actividades orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos
de vida saludables entre los trabajadores y los empleadores, asi como mecanismos
de prevencién que generen capacidades en la mejora de sus condiciones sanitarias
y de desarrollo humano en ambos grupos; incluye actividades para identificar
riesgos nutricionales y cardiovasculares, ansiedad, depresién y estrés en los
servidores; asi como el riesgo ergondmico del trabajo presencial y teletrabajo.

17.2.4 Programa de inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo; son
elementos determinantes para la evaluacidon y el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.2.5 Programa de difusion y capacitacion en evacuacion (sismos/incendios);
programacion de difusién de comunicados y capacitaciones de las acciones a seguir
en casos de sismos o incendios en cooperacién con el Grupo de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

17.2.6 Programa de monitoreo de seguridad e higiene; desarrolla actividades con
el fin de prevenir y proteger la integridad de los servidores, contratistas y visitantes.

17.2.7 Programa de salud mental; orientado a la identificacion temprana de
afecciones a la salud mental de los servidores de la Sunedu a fin de desarrollar
actividades de apoyo o referirlos a centros de salud para el tratamiento
especializado.

Mantenimiento de Registros
Los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

mantienen por el periodo de tiempo especificado en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sefiala:
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- Registro de enfermedades ocupacionales, veinte (20) afios.

- Registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, diez (10) afios
posteriores al suceso.

- Los demas registros, cinco (5) afios.

Los Examenes Médicos Ocupacionales, segun el numeral 6.6.6 de la Resolucién
Ministerial N° 312-2011/MINSA, deberan ser conservados durante cuarenta (40)
anos.

Los registros y documentos mencionados permanecen bajo custodia vy
responsabilidad del médico ocupacional de la Sunedu o de quien haga sus veces, de
ninguna manera se utilizardn en contra del servidor o para fines administrativos de
orden laboral.

Revision del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
empleador

Las actividades desarrolladas en la Sunedu son consideradas de bajo riesgo, en ese
sentido el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es revisado una
vez al afo por la maxima autoridad de la institucidon o por quien esta designe.

Las conclusiones de la revisidon son comunicadas a la Oficina de Recursos Humanos,
como responsable de la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro en la
institucion, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los servidores.
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Anexo 1
Formato de Inspeccion

FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SUNEDU

Fecha de Aplicacién:

Normativa Evaluacién
v |o £ = |8
ltem| 1. GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO D.S. 005 RM 050- s |5 g £l Observacién
LeY 29783 =
2012.TR | 20131R | 553 3 (S
CO 2 ez
o 2
a
N Se ha constituid9 con amreglo a Ley el Comité de Seguridad v) 2 38, 49, 50,
Salud en el Trabajo (CSST) 56
2 El CSST es paritario, sus miembros no es menor a cuatro (4) ni 2 a3
mayor de doce (12)
3 La elecién de los representantes de los trabajadores se 49
encuentra registrada en un Acta
a La instalacién del CSST y toda reunién, acuerdo o evento del 49 51 53
CSST se encuentran registrados en el libro de Actas del CCST 2
El CSST se reune con periodicidad mensual en dfa previamente
5 |fijado y en forma extraorodinaria en casos de gravedad o 431t 68
accidente de trabajo mortal
La institucién cuenta con Reglamento Intemo de Seguridad v
6 |Salud en el Trabajo, que contiene la estructura minima 34 74
establecidaen el Reglamento de laley 29783
La institucién ha puesto de conocimiento de los trabajadores el
7 |RISST, debidamente aprobado porel CSST, bajo cargo, conforme 35a, 42b,75
aley
Se notificd al MTPE el idente de trabaj ortal o incident
8 f\OI ICo al el accigen e ° jom O Inadente 2 110a 2,Anexol
peligroso dentro de las 24 horas de ocurrido
Se ha implementado y mantiene actualizado un registro de
acddentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
g [3cccen rabajo, rmedades pacionales €l 55 4> | 33a,34,88( 2 Anexo1
incddentes, donde conste la investigacién y las medidas
correctivas
Ha implementado y mantiene actualizado un registro de
10 . - 28 33b 2,Anexo1
exdmenes médicos ocupacionales.
Ha implementado y mantiene actualizado un registro del
11 |monitoreo de agentes flsicos, quimicos, biolégicos, psicosociales 28 33c¢ 2,Anexo1
y factores de riesgo disergonémico
Ha impl : li i
12 _a mp_emef\tado y mantiene actualizado un registro de 28 334 2, Anexo 1
inspecciones internasde SST
Ha implementado y mantiene actualizado un registro de
13 . 28 33e 2,Anexo1
estadisticasde SST
14 Haimp!ementadoyn.'nantiene actuali;ado unregistro de entrega 28 23f 2, Anexo 1
de equipos de seguridad o emergencia
Ha impl . li .
15 a @pgmentado y mantiene actualizado un registro de 28 33g 2, Anexo 1
capacitacién
Ha i I i li. i
16 a implementado y mantiene actualizado un registro de 28 23h 2, Anexo 1

autidoria
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Normativa Evaluacién
2 o
item 11. ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL/ ERGONOMIA D.S. 005- RM 375- 2|2 E _g 5_;5_ Observacién
Lev 29783 | S 012-TR 2008-TR § § s 8|3
s = =
£
Los distintos lugares de trabajo cuentan con iluminacién Titulo VII -
17 |homogénea y bien distribuidas sea esta natural o artificial y 56 ';";’31
cumplen con los valores minimos de iluminacién 4
Los niveles de exposicion mano-brazo y cuerpo total Titulo VI -
18 |encontrados en las tareas de vibracién no superan los limites de 56 ! ;";’33
exposicién mano-brazo y cuerpo total v
Los niveles de ruido encontrados para los trabajadores y tareas Titulo VII -
19 |se encuentran dentro de los niveles permitidos de acuerdo a la 56 23
dispocisién legal aprobada
20 |E! indice WBTG para evaluar ambiente térmico se encuentra s6 Titulo VI -
dentro de los valores limites permitidos 26, 27
El transporte manual de carga de los trabajadores, se encuentra
dentro de los pesos maximo de carga manual establecida para Titulo 1 -
21 |hombres y mujeres. Si los pesos maximos de carga superan los 56 '4“; p
limites permitidos, el empleador favorece al trabajador con r
ayudas mecdanicas apropiadas
Las concentraciones de sustancias quimicas utilizadas en los Titulo ViI -
22 |lugares de trabajo se encuentran dentro de los Ilimites 56 ! u;)s
permisibles establecidos en la norma legal
Los lugares de trabajo cuentan con sanitarios separados para Titulo VI -
23 |hombres y mujeres, estos sanitarios se encuentran en todo 37f
tiempo limpios e higiénicos
Las intalaciones cuentan con un comedor donde los trabajadores
P puedan ingerir sus alimentos en condiciones sanitarias Titulo VI -
adecuadas, debiéndose proporcionar casilleros para los 37f
utensilios personales
Normativa Evaluacion
g o
It 11l. CONDICIONES DE SEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE TRABAJO, v|o 5| & S ob .,
em _ | 5 | = servacion
INSTALACIONERS CIVILES Y MAQUINARIAS lev2o7g3 | D:5:005- | RM375- 17818 €| E |5
2012-TR 2008-TR S |5 .8 © °
S (08l of2
c| 2
a
Se ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para promover la
25 |SST, conforme a la ley (Norma Técnica Peruana 399.010 - 1 69d
Sefiales de Seguridad
Todos los equipos y herramientas que comnponen un puesto de
2% trabajo informatico estan adaptados a las caracteristicas fisicas y s0b Titulo V -
mentales de los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que 18,19, 21
realicen.
Se ha adoptado disposiciones para que las maquinarias y
27 |equipos no constituyan una fuente de peligro, ni pongan en 69
riesgo la seguridad y salud de los trabajadores
Normativa Evaluacion
[
el 2 ©
N < 4 S »
Item IV. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS D.S. 005- RM 375- %_ %_ E g' = Observacion
LeY 29783 EIERl B3| <
2012-TR 2008-TR 5|3 .8 © °
o |08 o |2
c| 2
-8
28 |Se garantiza en el lugar de trabajo el ordeny la limpieza 54
29 Se adopta los servicios de extincidén de incendios y evacuacién s0c s3c
de todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.
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la Superintendencia

Normativa Evaluacion
N ” % @ ©
ﬂ) v - o i
Item V. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Lov 20783 D.S. 005- RM 375- _g_ E‘ g g- = Observacion
v 2027R | 20087R | 5|5 8 3| <
[S20 (S 2] =T I~
c| 2
[-%
Los trabajadores tienen equipos de protecciéon personal
30 adecuados, seglin el tipo de trabajo y riesgos especificos 60, 61
presentes en el desempefio de sus funciones y verifica el uso !
efectivo de los mismos
31 Los equipos de proteccién personal atienden a las medidas 97
antropométricas del trabajador que los utiliza
Los trabajadores que realizan trabajo de postura de pie, cuentan
2 con calzado con un soporte adecuado para los pies, son estables, Titulo IV -
con la suela no deslizante, que proporciona una proteccion 15h
adecuada del pie del trabajador contra la caida de los objetos
Normativa Evaluacion
5 o o 2 <8 b s
Item VI. PLANES Y PROGRAMAS DE SST Loy 20783 D.S. 005- rRM375 | B [ g g5 Observacién
=| =
v 20127R | 2008R | E(E 8 3| S
o0 o |2
o 2
al
3 Se ha elaborado un Plan y programa de SST, con arreglo a lo s0d
establecido en la norma vigente.
32e,f
34 |El Programa de SST, ha sido aprobado por el comité de SST. 42c
15 Cuentan ccfn Politicay (?b{etlvos en mater!a‘de seguridad y salud 2,23 2,308
en el trabajo y esta exhibida en un lugar visible.
FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SUNEDU
Normativa Evaluacion
N €l 2| w
d) 0 o id
Item| VII. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) Lev 26783 D.s.005- | D.s. 003- ‘_E" TE=' g- = Observacion
v 20121R | 98sA | 5|5 E[ 3T
S[C8 o2
c| 2
o
Se contrato SCTR, en la cobertura de salud a favor de los! .
36 . 68c, 96i 82 56
trabajadores con derecho.
37 Se contrato'SCTR, en la cobertura de invalidez - sepelio, a favor 68c,96i o 56
de los trabajadores con derecho.
El pago de la prima SCTR se encuentra vigente (facturas o
38 |comprobantes de pago al dia), conforme a lo estipulado en el|] 68c, 96i 82 56
contrato o péliza de seguro.
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la Superintendencia

integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria

Normativa Evaluacién
]
VIII. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS | 2 [+] L.
212 g 2|2 Observacion
(IPER) Ley 20783 D.S. 005- | RM 375- g. g. gl E| =
e = 3
v 20121R | 2008R | §|E 8 3 [T
|08l o2
c| 2
a
Se ha identificado los peligros y evaluado los riesgos para SST,| 394a,50, | 26g, 32¢c, 13
de conformidad a laley 57 77,82
Se ha elaborado un mapa de riesgos de acuerdo a la ley y lo|
. - 35e 32d
exhibe en un lugar visible
Normativa Evaluacién
9
IX. FORMACION E INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL = ] ..
L2 g 2|2 Observacién
TRABAJO Ley 29783 D.S. 005- | RM 375- E. g. €|l E|=
e - 3
v 2021R |20087TR | E [ S| 3| ¢
O|0¢8l o2
o 2
a
Se ha formado e informado en SST al trabajador o los| 27,35 | 27,2829, |15j,16f,
trabajadores, con arreglo aley 49g, 52 30 20
Normativa Evaluacién
X. PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES © -
VULNERABLES ( EMIBARAZADAS, LACTANTES, TRABAJADORES Loy 20783 | D500 | Ds.000- é é 2 % Observacién
CON DISCAPACIDAD) 20127R | 20047R | 5|58 2|3
O|C Bl g|2
© =2
A
Se garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su
situacidon de discapacidad, sean especialmente sensibles a los 64
riesgos derivados del trabajo.
Se ha realizado las evaluaciones del plan integral de prevencion
de riesgos teniendo en cuenta los factores de riesgo que puedan
incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores; en
particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias.
65 4
RM 374-2008-TR, Aprueban el listado de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los
periodos en los que afecta al embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y , los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus
riesgos.
Se ha implementado las medidas necesarias para evitar la
exposicién de las trabajadoras en periodo de embarazo o 6 100 9
lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la
materia
Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser|
transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su salud
P q pligq 80 P 66 100 9
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la Superintendencia

RESULTADOS DE LA INSPECCION

VALOR PORCADA ITEIVI LOGRADO [ (== (s S PODRTIZS
LOGRADOS SUBTOTAL
Cumple 2 o o
Cum_ple 1 o o
parcialmente
No cumple o o o
PUNTAJE TOTAL o

Nivel de implementacicon del SGSST

Bueno (= 80 puntos)

Regular (Oa 45 puntos)

Deficiente (46 a 79 puntos)

Personal que participdo en la aplicacion del formato:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
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Anexo 2
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

20600044975

Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima

Educacién Superior
Universitaria

339 servidores civiles

Objetivo General 1

Mantener la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el 2024

Objetivos Especificos

Revisar y mantener actualizado el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover el conocimiento y cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo por todos los servidores de la Sunedu

Mantener actualizados los registros en SST requeridos en la normativa vigente

Promover la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos en el trabajo

Fomentar la participacion de los servidores en el CSST

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador Porcentaje de avance, N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas x 100%
Presupuesto S/ 700,00

Base Legal y recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias, RM N° 050-2013-TR: Lista de Verificacién, Resolucion Ministerial N°® 022-2024-MINSA.
Recursos Humanos.

Estado
) ANO: 2024 Realizado,
o Descripcion de la Responsable < Fecha de L5 !zado .
N .. . ., Area .. .. | pendiente, | Observaciones
Actividad de Ejecucion Verificacion en
E F M A M J J (o) N D
proceso)

Revisidn y aprobacién

del Plan anual de Todo
1 seguridad y salud en el CSST X X Mar-24 Pendiente | Sin costo

. Sunedu

trabajo de la Sunedu —

2024

Entrega del RISST

mediante correo
2 elec?romco a todos los ORH Todo X Dic-24 Pendiente | Sin costo

servidores nuevos de la Sunedu

Sunedu y registro de la

entrega
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Revision y actualizaciéon
periddica de los
requisitos legales en ORH - OAJ Todo Dic-24 | Pendiente |Sin costo
materia de SST Sunedu
aplicables a la actividad
de la Sunedu
Elaboracién de las
matrices IPERC en la ORH - OA- Todo Dic-24 Pendiente | Sin costo
CSST Sunedu
Sunedu
Elaboracion del mapa Todo
de riesgos segun OA Sunedu Dic-24 Pendiente | S/. 700,00
resultados del IPERC
Actualizacion de los Todo
registros estadisticos en ORH Dic-24 Pendiente | Sin costo
Sunedu
SST
Realizacion de
Inspeccion interna en OA-CSST Todo Dic-24 Pendiente | Sin costo
SST a las empresas Sunedu
contratadas por Sunedu
Elaboracion del boletin Todo . . .
digital del CSST CSST-OCOM Sunedu Dic-24 Pendiente | Sin costo
f(leecrg:ennii:felsOZe los ORH - Todo Dic-24 Pendiente | Sin costo
r SITRASUNEDU | Sunedu
servidores ante el CSST
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

. < DOMICILIO P
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) CENTRO DE LABORES
superintendencia Nacional de 20600044975 | Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima Educacicn Superior 339 servidores civiles

Educacion Superior Universitaria

Universitaria

Objetivo General 2

Optimizar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias

Fomentar las acciones de prevencidn y el trabajo coordinado en la gestidn de los riesgos de desastres

Objetivos Especificos

Garantizar la atencidon médica de primeros auxilios a los servidores y personas que se encuentran dentro de las instalaciones de la Sunedu

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.

Indicador

Porcentaje de avance, N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%

Presupuesto

S/ 3 000,00

Base Legal y recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N° 005-2012-TR y modificatorias. Recursos Humanos.

Estado
. Descripcion de la Responsable p ANO: 2024 Fecha de (Real!zado, X
N .. . .. Area ... .. | pendiente, | Observaciones
Actividad de Ejecucion Verificacion en
E F M A M J J N D proceso)
Reuniones semestrales Todo
1 de coordinacion con el | CSST-GTGRD X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Sunedu
GTGRD
Apoyo en la realizacion
de simulacros Todo
2 inopinados y los CSST-GTGRD X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Sunedu
programados por
INDECI
Inspecciones de SST
dirigida ala Todo
3 preparaciony CSST-GTGRD Sunedu X Dic-24 Pendiente | Sin costo
respuesta ante
emergencias
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Abastecimiento de

medicamentos e Todo

. . ORH X Dic-24
insumos médicos para Sunedu

Pendiente | S/ 3 000,00
el tépico de Sunedu
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
(Direccidn, distrito, departamento, provincia) CENTRO DE LABORES
Superintendencia Nacional de Educacion 20600044975 Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima Educacién Superior Universitaria 339 servidores civiles

Superior Universitaria

Objetivo General 3

Fortalecer la cultura de prevencidon en seguridad y salud en el trabajo

Objetivos Especificos

Vigilar el estado de salud de los servidores de la institucion de forma periddica y segun la normatividad laboral vigente

Fomentar un ambiente de trabajo higiénico y seguro

Minimizar la aparicién de molestias osteomusculares relacionadas al trabajo en oficina

Propiciar el fortalecimiento del servicio de seguridad y salud ocupacional de la Sunedu

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/ 19 100,00

Base Legal y recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N°005-2012-TR y modificatorias, Decreto Legislativo N° 1499, Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA y modificatorias, Resolucién Ministerial N°
022-2024-MINSA. Recursos Humanos.

ANO: 2024 Estado
X L R | p 8 Fech Realizado, .
N° Descripcion de la Actividad esp!onsa.b’e Area e_c .ad_e' (Rea |.zado Observaciones
de Ejecucion Verificacion | pendiente,
E F M A J J o N D en proceso)
Elaboracién de los
1 Prgtgcolos de EMO segin ORH Todo Sunedu X Dic-24 Pendiente | Sin costo
actividad
(operativo/administrativo)
Contratacién del servicio de
examenes médicos
2 ocupacionales ~ periodicos | o, japas | Todo Sunedu X Dic-24 Pendiente | S/ 6500.00
para los servidores de la
Sunedu, segin normatividad
vigente
Registro y entrega de
3 resultados de los EMO a los ORH Todo Sunedu X Dic-24 Pendiente
servidores
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Realizacion de Inspeccidn de

4 L OA Todo Sunedu X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Higiene
o L. Dic-24
5 Reallz.aaon de Inspeccion de OA Todo Sunedu X Pendiente | Sin costo
Seguridad
Elaboracién del Informe
mensual del estado de salud
6 de los servidores en relacion ORH Todo Sunedu X X X X X X X X X X X Dic-24 Pendiente | Sin costo

a casos Covid-19
(estadistica)

Fortalecimiento del servicio
7 de seguridad y salud ORH Todo Sunedu X X X Dic-24 Pendiente | S/ 12 600.00
ocupacional
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

. < DOMICILIO P
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) CENTRO DE LABORES
superintendencia Nacional de 20600044975 | Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima Educacin Superior 339 servidores civiles

Educacién

Superior Universitaria

Universitaria

Objetivo General 4

Minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y la propagacion /contagio de enfermedades transmisibles

Objetivos Especificos

Planificar la capacitacion oportuna y adecuada al CSST y a los servidores de la Sunedu

Realizar la induccidn a los nuevos servidores respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo segun los riesgos identificados

Prevenir la aparicién de enfermedades ocupacionales por los riesgos ergondmicos del trabajo administrativo de los servidores

Promover la intervencion del CSST en la investigacidn de los casos de incidente, accidente de trabajo y enfermedad ocupacional en los servidores de la Sunedu

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/. 24 000,00

Base Legal y Recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N° 005-2012-TR y modificatorias, Resolucién Ministerial 375-2008-TR, Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA. Recursos

Humanos.
Estado
. ANO: 2024 Realizado,
N° Descripcion de la Responsable Area Fecha de (eenadlize?\t: Observaciones
Actividad de Ejecucion Verificacion | P en !
E F M A J J N D
proceso)
Revision y Aprobacion
del Plan Anual de Todo
1 Capacitaciones en SST| ORH - CSST X X Mar-24 En proceso | Sin costo
. Sunedu
para los servidores de la
Sunedu - 2024
Induccién a los Segun .
servidores civiles nuevos Todo convocatorias
2 de la Sunedu sobre el ORH Sunedu X Dic-24 Pendiente El::_i;esso de
SGSST .
servidores
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Investigacion de todo
incidente, accidente de

. De forma
trabajo, enfermedad Todo ermanente
3 ocupacional en el trabajo | ORH - CSST X X X X X X X X Dic-24 Pendiente | P ,
. Sunedu segun
presencial e .
. S ocurrencia
investigacion
epidemioldgica
Capacitaciones
4 especializadas en temas ORH CSST X Dic-24 Pendiente | Sin costo
de SST al CSST
Adquision de Pad Mouse
para prevenir riesgos Todo
5 ergonémicos en el ORH-OA X Dic - 24 Pendiente |S/ 24 000,00
. . . Sunedu
trabajo administrativo de
los servidores
Monitoreo y registro de
agentes bioldgicos, Todo
6 fisicos, quimicos, | ORH - CSST Sunedu X X Dic - 24 Pendiente | Sin costo
ergondmicos \

psicosociales
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC N° TRABAJADORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
Superintendencia Nacional de Educacion Superior o . . . . -
20600044975 Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima 339 servidores civiles

Universitaria

Objetivo General 5

Prevenir problemas de salud mental y controlar los riesgos psicosociales en el trabajo

Objetivos Especificos

Vigilar la exposicion a factores de riesgo del tipo psicosocial en el contexto de la COVID-19

Minimizar la aparicion de ansiedad, depresion y estrés relacionadas al desarrollo del trabajo presencial o teletrabajo

Identificar tempranamente la presencia de riesgos psicosociales en los servidores de la Sunedu

Propiciar la ejecucidn de acciones preventivas en salud mental individual y colectiva

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/.0

Base Legal y Recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N°005-2012-TR y modificatorias, Recursos Humanos, Ley N° 30947, Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA. Recursos Humanos

ANO: 2024 ( Es':adz
Realizado,
N° Descripcion de la Actividad :es:‘onsa.b'le Area VFe;!\a de pendiente, | Observaciones
EEIEcucon Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic exncacion an
proceso)
Difusién de mensajes de sensibilizacion de la Todo . . .
! Salud Mental en el trabajo (correo electrénico) ORH Sunedu X X X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Realizacién de Talleres de manejo de estrés, Todo . . .
2 ansiedad y depresion (colectivo) ORH Sunedu X X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Evaluacién del estado de ansiedad, depresiony Todo . . .
3 estrés de los servidores de la Sunedu (DASS-21) ORH Sunedu X Dic-24 Pendiente | Sin costo
Evaluacién del riesgo psicosocial en la Sunedu Todo . . .
4 ORH Dic-24 Pendient S t
(SUSESO ISTAS-21) Sunedu X € endiente | >in costo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:
) DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC N° TRABAJADORES
(Direcciodn, distrito, departamento, provincia)
Superintendencia l;lJ::ﬁllc:;:iltgfiaEducacmn Superior 2060%04497 Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima 339 servidores civiles

Objetivo General 6

Proteger y mejorar de condiciones de trabajo a servidores civiles en situacion de discapacidad

Objetivos Especificos

Sensibilizar a toda la Sunedu en temas de discapacidad en el entorno laboral

Capacitar a los servidores en discapacidad y mecanismos de acreditacion

Identificar a la poblacién con alguna discapacidad entre los servidores de la Sunedu

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/.0

Base Legal y Recursos

Ley N° 29783 y modificatorias, D.S. N°005-2012-TR y modificatorias, Recursos Humanos, Ley N° 29973 y su Reglamento, Resolucidon Ministerial N° 022-2024-MINSA. Recursos

Humanos
ANO: 2024 ( Eszadz
Realizado,
N° Descripcion de la Actividad zes:‘onsa‘b’le Area vFe:!\a de pendiente, | Observaciones
ElE|ECUCion Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic gnbcacion A
proceso)
Difusién de mensajes de sensibilizacion de la Todo
1 | Discapacidad en el entorno laboral (correo ORH Sunedu X X X Dic-24 Pendiente | Sin costo
electrénico - intranet)
2 Capac.ltac.lf)n en discapacidad y mecanismos de ORH Todo X Dic-24 pendiente | Sin costo
acreditacion Sunedu
Identificacion y seguimiento de casos de Permanente
discapacidad entre los/las servidores/as de Todo . ) segun
3 ORH Dic- 24 Pendient
Sunedu, hasta su acreditacion (EsSalud, Sunedu X X X X X X X X c endiente presencia de
CONADIS) casos
4 Actualizacion de la t?el\se de servidores/as que ORH Todo X Dic-24 pendiente | Sin costo
pertenecen a poblacién vulnerable Sunedu
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