MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Provincia Oxapampa - Region Pasco
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°135-2024-MDVR/GEMU

Villa Rica, 25 de marzo del 2024

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:
EL Expediente GM. 648/2024 -Informe Legal N°177-2024-OGAJ/MDVR emitido por la Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica, Informe Técnico N°015-2024-ORH-OGAF/MDVR emitido por el Jefe de la Oficina de Re-

cursos Humanos y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar Articulo Il, Autonomia
Municipal 'Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica la
adyitad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridi-
co,/la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la ges-

2 Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de sus atribuciones del Alcalde la de
dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, le permite desconcentrar competencias en otros drganos de la Entidad;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servi-
cios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de
los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, siste-
ma que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N.° 30057, por su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Le-
gislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo
a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcan-
zar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién toman-
do en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conoci-
miento o competencias de los servidores para el mejor cumpfimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacidn tiene como finali-
dad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y al-
canzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 068-2024-MDVR/A de fecha 19 de marzo del 2024, se designa a los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, por un perio-
do de tres (03) afos; 2024-2026;

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 20 de marzo, los miembros del Comité de Planificacion
de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la
liz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verifican-
fue las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad;
se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
ngluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N.° 015-2024-ORH-OGAF/MDVR de fecha
22 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Per-
sonas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio
fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planifi-
_&,“s e, / cacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar
%’/ el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
ez contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la
méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe Legal N°177-2024-OGAJ/MDVR la Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica con-
cluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024
de la Municipalidad Distrital de Villa Rica;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando con el visto bueno de los funcionarios
pertinentes y las facultades y competencias que se otorga bajo la Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-
MDVR/A, del 02 de enero del 2023, donde dispone ejercicio de facultad resolutiva en la Gerencia Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y estando la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA MUNICIPA-
LIDAD DISTRITAL VILLA RICA; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 apro-
bado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Tecnologia e Informatica la publicacién de la presente Resolu-
cién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ASUNTO . Presentacién y solicitud de aprobacion de Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa Rica

REFERENCIA . Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
entidades publicas”, aprobada medianie Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-201 6-SERVIR-PE

FECHA - Villa Rica, 22 de marzo del 2024

Me dirijo a usted para presemntar 8@ vuestro despacho y solicitar 12 aprobacion del proyecto de
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, ¥ validado por el Comite de Planificacion de la Capacitacion (CPC)
de la entidad, de acuerdo al acta adjunta.

Y
.

Base normativa

14. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.2, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

13 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

14. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM. |

15 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR.

16. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) ¥ sU Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

41.7. Directiva "Normas para {a gestién de! proceso de capacitacion en entidades
publicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

18. Ordenanza Municipal N° 019-2021, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

19. Resolucién de Gerencia Municipal N° 292 del 27 de diciembre del 2022, que
aprueba el Reglamento interno de Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Villa Rica

“E[ Cambio fo Hacemos Juntos”
Gestion Edif 2023-2026.

Tr. Cooperativa N°224-228 Villa Rica felefax (063) 465011 Telef. 465138
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica es una entidad piblica con agutonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencio, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividodes
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa Rica
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asf
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N¢ 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido cori las
siguientes acciones: i} conformacion del Comité de Pianificacién de ia Capacitacion, ifj
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv} elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conccimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos v
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategio de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que ef conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados gue se
quieren alcanzar. Es asf que incluye temdticas como: Inversion publica, presbpuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto ptblico




4.2.

4.3.

44

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en entidades publicas", aprobada
mediante Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, se encarga de
ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR.

Segun lo estabiecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el/la titular
de la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de ia entidad.
Cabe precisar que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

En atencién a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad
Distrital de Villa Rica, en cumplimiento de la normativa en mencion,
conformande el CPC, asi como desarrollando las actividades de
sensibilizacién, el DNC y la elaboracion del documento de PDP.

Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de
necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR respecto de las brechas
de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno local,
relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales
y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales
que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad.

En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrolic de las
Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, que contiene 27
acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de
costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracion
Publica - ENAP de SERVIR y ofros entes rectores, a través de la coordinacion
de la GDCRSC - SERVIR.

Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva establece
que la aprobacion y presentacién del PDP ante SERVIR se realiza como
maximo el 31 de marzo de cada afio.

Por lo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa Rica,
para lo cual se adjunta en la presente el proyecto de[Resolucién de Gerencia
Municipal correspondiente.

“B Cambio (o Hacemos Junios”
Gestion Edil 2023-2026.
Jr. Cooperativa N°224-228 Villa Rica Telefax (063) 465011 Telef. 465138
E-mail: personal@munivillarica.gob.pe




muitianual del presupuesto. | plblico Presupuesto Publico se debe a la
necesidad de cerrar brechas de

conocimiento identificadas en el

Process presppuesianc: Diagnostico implementado por el Ente

Incorporacion, certificacion, Rector. Se tiene que el 30% de los/as

compromiso, modificaciones y servidores/as civiles del nivel de

previsiones presupuestales. gobierna local tiene un nivel de
conocimientos criticos sobre esta

Seguimiento a la ejecucion materia.

presupuestal de las

inversiones.

Transformacion | La materia de transformacion y gobierno

y gobierno digital se ha incorporado a ia lista de
digital acciones de capacitacion porque
pertenece a una Politica Nacional
Transformacion digital en el Multisectorial. Asimismo, el ente rector

de dicha materia identifico un
desconocimiento en nuevas tecnologias,
lo que conduce a un inadecuado
intercambio de conocimientos y
desarrolio de capacidades en esta
materia.

Pert

3.8. Adicionalmente, esta Oficina de Recursos Humanos ha identificado 27
acciones de capacitacion - con sus respectivos posibles beneficiarios/as - que
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

3.9. Con relacidn a ia Fase 4: Elaboracion del Pian de Desarrolio de ias Personas
— PDP, habiendo consolidado y priorizado en ia Matriz DNC las necesidades
de capacitacion de ia entidad para el presente afio, realizando g analisis
respecto a la disponibilidad presupuestal, se procedié al traslado de las
capacitaciones priorizadas a la Matriz PDP y a la elaboracién del proyecto de
PDP, conteniendo un total de 27 acciones de capacitacion en formacién
laboral. Dicho proyecte fue presentade por Puente Centeno Cristian, como
Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos en sesion del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, de fecha 20/03/2024, obteniendo la validacion
del érgano colegiado en mencién conforme consta en el Acta N° 001-2024-
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA-CPC de la misma fecha,
adjunta al presente informe.

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1. El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el
cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad.

“BL Cambio lo Hacemos Juntos”
Gestion Edil 2023-2026.

Jr. Cooperativa N°224-228 Villa Rica Telefax (063) 465011 Telef. 465138
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conceptos de ingresos conocimiento de los documentos de
comunes por régimen laboral gestion de recursos humanos en la
y montos aprobados por Ley, entidad.

calculo de beneficios sociales

Integridad La materia de integridad se ha
incorporado a la lista de acciones de
capacitacion por dos razones: porque
pertenece a una Politica Nacional
Multisectorial y existe un escaso
conocimiento sobre integridad, segtn e!
ente rector en esta materia. Ademas, las
Integridad en la gestion conclusiones del Primer Estudio
pablica Nacional sobre Integridad en la Funcion
Publica realizado por SERVIR en ef
2022, sefialan que el 29% de los
servidores encuestados obtuvieron una
calificacion que no supert el 70% de
respuestas correctas mostrando rasgos
criticos en brecha de conocimientos
respecto a materia de integridad.

Interculturalidad | Esta materia pertenece a una Politica
Nacional Multisectorial que requiere ser

1 atendida. Asimismo, el ente rector ha

El ABC de la interculturalidad identificado la existencia de una escasa
incorporacion del enfoque intercultural en
los servicios brindados y una alta
percepcidn de discriminacion.

Guia general para Inversion SERVIR identifica que existe una
identificacion, formulacién y publica necesidad de cierre de brechas sobre
\ evaluacién social de temas relacionados a ia inversion

publica. El 55% de los servidores civiles
desconoce esta materia. De igual forma,
un estudio del Instituto Peruano de
Economia (IPE), publicado en marzo del
2023, sefiala gue entre el 2015 y el
2022, ias municipalidades sélo invirtieron

proyectos de inversion
pubiica, a nivei de perfil

Inversion plblica:

Lineamientos para la el 81% de sus recursos presupuestados,

identificacion y regisiro de ias io que se traduce en una deficiente

I0ARR provision de servicios publicos a la
ciudadania.

Estructura y funcionamiento | Modernizacion | Esta materia pertenece a una Politica
del Estado Peruano de la gestion Nacional Multisectorial que requiere ser
publica atendida en los tres niveles de gobierno.
Ademas, el ente rector identificé que
existe un limitade conocimiento sobre fa
o estructura, funcionamiento y

publica competencias de las organizaciones dei
Estado peruano.

Modernizacion de la gestion

Programacion y formulacion | Presupuesto La incorporacion de ia materia de

“El Cambio (o Hacemos Juntos”
Gestion Edif 2023-2026.
Jr. Cooperativa N®224-228 Villa Rica Telefax (063) 465011 Telef. 465138
E-mail: personal@munivillarica.gob.pe
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Formacion de defensores y
defensoras del servicio de
defensoria de la nifia, nifio y
adolescente

Fortalecimiento de
capacidades para la
implementacion y
funcionamiento de los CIAM

Desarrollo e
inclusion social

El ente rector de la presente materia
sostiene que existe limitado
conocimiento de los procedimientos de
atencion frente a la vulneracion de los

{ derechos de las nifias, nifios y

adolescentes. Asimismo, se mantiene
como problematica la alta rotacion de
persenal encargado de los Centros
integrales de Atencion al Adulto Mayor -
CIAM. Sobre esta ultima materia, se
identificod que para el afio 2020, 49% de
municipalidades no cumplieron con
implementar el Centro Integral para
Adulto Mayor (CIAM) y el 27% no
brindaron servicios de defensoria a nifios
y adolescentes, siendo las
municipalidades de tipo B y D los que
mayor brecha presentan respecto a
acciones de proteccién social.

Elaboracion, ejecucion y
evaiuacion dei Pian de
Desarrollo de las Personas
2024

Herramientas para la gestion
del talento: Gestion del
Rendimiento y Gestién de la
Capacitacion

ldoneidad en el accese y
ejercicio de la funcién pablica

Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)
en entidades publicas.

Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Documentos de gestion en el
marco del SAGRH

Normas para la gestion del
proceso de administracion de
legajos

Conceptos de la gestién fiscal
de RRHH: Tipos de registro,
regimenes laborales, tipos de

Gestion de
FECUTS0S
humanos

Los estudios analizados evidencian que
el 34% de los funcionarios designados a
cargos de confianza no cumplian o
acreditaban los perfiles del puesto.

De igual forma, se ha identificado una
serie de problemas Gue requieren ser
atendidos para la mejora del servicio
civil: (i) limitado conocimiento en materia
del proceso de capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanas, (ii) limitado conocimientos de
requisitos minimos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos
pubiicos de ilibre designacion, (iii)
limitado conocimiento sobre la aplicacion
de las reglas y principios del
procedimiento administrativo
disciplinario, (iv) desconocimiento sobre
las normas técnicas y procedimientos
que deben seguir las entidades publicas
para la gestion del proceso de
administracion de legajos, (v) limitado
conocimiento en materia de regimenes
laborales, asi como conceptos de
ingresos, entre otros, o gue impacia en
el desorden de la gestion fiscal de
recursos humanos a nivel municipal, (vi)
desconocimiento de las herramientas
para la gestion del talento humano y su
importancia para la mejora del
desempenio institucional (vii) bajo nivel
de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST, y (viii) fimitado
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3.7.

El detalle que justifica la incorporacion y seleccién de las 27 acciones de

capacitacion a costo cero dirigidas a municipalidades con mas de 20
servidores civiles se encuentran a continuacién.

Accidn de capacitacién

Materia

Sustento

ElI ABC de las compras
pliblicas

Etica en las contrataciones
del Estado

Gestion del Sistema
Elecirénico de Contrataciones

Abastecimiento

La incorporacion de la materia de
abastecimiento se debe a la necesidad
de cerrar brechas de conocimiento
identificadas en el Diagndstico
impiementado por el Ente Rector. Se
tiene que el 28% de los servidores civiles
del nivel de gobierno local tiene un nivel
de conocimientos criticos sobre esta
materia.

Gestion integral de residuos
sélidos municipales, Edicion
2024

Ambiente

SERVIR informa que la gestion de
residuos solidos es un problema latente
presente a nivel local. Las entidades de
tipo F, municipalidades distritales de
ciudades no principales con poblacién
urbana entre 35 y 70%, son las que tienen
mayor porcentaje (53%) de no contar con
un Plan de Manejo de Residuos Solidos
(PMRS). En cuanto a municipios
provinciales, las entidades de tipo B son
las que en mayor porcentaje (48%) no
cuentan con un sistema de recojo de
residuos solidos.

Gestion de riesgo de
desastres

Defensa

El ente rector identificé que a nivel
municipal existe desconocimiento de
acciones a realizar ante riesgo de
desastres. Asimismo, CEPLAN informé
que, en el afio 2021, sbio 271 gobiernos
locales contaban con un Plan de accion
ambiental local y solo 220 gobiernos

locales contaban con un diagnostico en
dicha materia.

Formulacion, implementacién
y ejecucion de planes de
accion de Seguridad
Ciudadana

Lineamientos técnicos
aplicables a las fases de
seguimiento y evaluacion de
los planes de accion regional,
provincial y distrital de
seguridad ciudadana

Interior

El ente rector de la materia identifico una
serie de problemas en las
municipalidades: (i) falta de conocimiento
en gestion en materia de seguridad
ciudadana, asi como varias infracciones
que alteran el orden publico,
especificamente concernientes a
inseguridad ciudadana; y (ii) limitada
participacion de municipalidades 2 nivel
nacional en las actividades de
seguimiento y evaluacion de los planes
de seguridad ciudadana.
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3.4.

3.5.

3.8.

WUNICIPALDAD

DISTRITAL DE VILLA -
RICA

necesarias para la conformacion del CPC que fue aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 068-2024-MDVR/A

Respecto a la eleccion del representante de los/as servidores/as para integrar
el CPC, esta se realiz6 a través de sufragio presencial en el que participaron
los servidores civiles de la entidad. La eleccién se realizd el 18/03/2024 en
atencién al cronograma consignado en las bases de la eleccién aprobadas por
la Oficina de Recursos Humanos.

a) Al proceso de eleccién no se presento ningun candidatofa, conforméndose
ol CPC solo con los miembros a plazo indeterminado, de acuerdo a la
Directiva: Puente Centeno Cristian, como Jefela de la Oficina de
Recursos Humanos, Pérez Pachanasi Juver Antonio, como Jefe/a de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Y Gallardo Castro Maria
Antonieta, como Representante de la Alta Direccion.

Respecto al desarrollo de la Fase 2. Sensibilizacién sobre la importancia de la

capacitacion, se realizaron las acciones correspondientes para poner en
conocimiento de la Alta Direccion, el CPC, y a losfas Directivos/as la
importancia de iniciar la implementacion de proceso de capacitacion en la
entidad, no solo por ser de cumplimiento obligatorio de las entidades publicas,
si no por los beneficios que trae consigo el desarrollar las competencias y
conocimientos de los/as servidores/as, cerrando brechas que les permitan un
mejor desempefio y por consiguiente, el logro de los objetivos institucionales.
De esta forma, a través de diversos medios tales como correos electronicos,
memorandos a los érganos y unidades orgénicas, y reuniones con Alta
Direccidén y CPC se transmitio la importancia de institucionalizar el proceso y
comprometer su apoyo durante el mismo, brindandoles los detalles de su rol
en el proceso de capacitacion.

Con relacién a la ejecucion de la Fase 3. Desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién - DNC, la Oficina de Recursos Humanos tomo
en consideracion las necesidades de capacitacion prioritarias para gobiernos
locales facilitadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a
través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil - GDCRSC, las cuales han sido identificadas en base a los
resuitados de Diagndsticos de Conocimientos de sistemas administrativos del
Estado, las principales dificultades que los gobiernos locales enfrentan en su
gestién, asi como a la aplicacién de Politicas Nacionales sectoriales y
multisectoriales.

Se identificaron 27 acciones de capacitacion, las mismas que s€ realizaran a
costo cero y con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracion Publica -
ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacion de ia
GDCRSC — SERVIR. Por su parte 27 acciones de capacitacion consideradas
en el PDP estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de ia entidad.

“Ef Cambio lo Hacemos Juntos”
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Capacitacion del Personal a través de los programas de capacitacion
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2.6. lgualmente, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 292 dei 27 de diciembre
del 2022, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Villa Rica, sefiala en su ariiculo 58 que ios/as
servidores/as de la entidad, que participen en las actividades y acciones de
capacitacion que realice la Municipalidad, deben suscribir un documento
comprometiéndose, entre otros puntos, en difundir y compartir los
conocimientos “

2.7. Sumado a ello, el Plan Operativo Institucional 2024, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 337 del 22 de diciembre del 2023, alineado al Plan
Estratégico Institucional, sefiala en su AEI 08.02 que menciona “Capacidades
Fortalecidas del personal de la Municipalidad — Porcentaje de personal
capacitado de la Municipalidad.

3. Analisis

3.1.  De acuerdo con fa Directiva sefialada en el numeral 2.4 de! presente informe,
el ciclo de proceso de capacitacion comprende tres (3) etapas: Planificacién,
Ejecucioén y Evaluacién. Respecto de la etapa de Planificacién, ésta consta de
cuatro (4) fases, de acuerdo a la siguiente imagen:

Imagen 1. Fases de la etapa de Planificacién del PDP

Fase 1:
Conformacion del
Comité de
Planificacion de Ia

Capacitacion

SR o - i
Sensibilizacion sobre
la importancia de Ig
capacitacion

_Fase 4: Elaboracion

del Plan de
Desarrollo de las

Personas-PDP

3.2. En cuanto a la Fase 1, Conformaciéon del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, de acuerdo a la metodologia, se realizaron las acciones

“El Cambio lo Hacemos Juntos”
Gestion Edil 2023-2026.
Jr. Cooperativa N°224-228 Villa Rica Telefax (063) 465011 Telef. 465138
E-mail: personal@muniviliarica.gob.pe




»
N ik i
” X. H
e

MUNICIPALIDAD
DISTRITALDEVILLA.

N7, fa

L

110. Resolucién de Alcaldia N° 337 dei 22 de diciembre del 2023 que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2024.
111 Resolucion de Alcaidia N° 068 dei 19 de marzo del 2024, mediante la cual se

conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la
Municipalidad Distritai de Vilia Rica.

2. Antecedentes

21. De acuerdo al articulo VIil del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales “estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pubiico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos, y
a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis agregado).

2.2. Laley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 11 sefiala que
la capacitacion “estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
précticas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de
la funcion publica y los servicios publicos, mejorar su desempefic laboral,
propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio
al usuario.”

23.  De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, RGLSC) en su articulc 8, concordado con el articulo 10 de la Ley
N° 30057, Ley de! Servicio Civil (en adelante, LSC), se indica que la finalidad
dei proceso de capacitacion es “cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracién piblica.”

2.4. Por su parte, la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en entidades publicas", aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva) desarrolia
procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacién en el sector publico. Al respecto, de acuerdo a su articulo 4, todas
las entidades publicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como los/as
servidores/as civiles vinculados bajo los regimenes de la LSC, Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo Ne 728, Decreto Legislativo N° 1057 vy,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la LSC.

25 Asimismo, de acuerdo al articulo 61 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, la Oficina de Recursos
Humanos tiene entre sus funciones en organizar y ejecutar el Plan de
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Vi. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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ii. Oficina de Recursos Humanos

iii. Oficina de Abastecimiento

iv. Oficina de Tecnologia e Informética
v. Oficina de Tesoreria

vi. Oficina de Control Patrimonial

6. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion Tributaria
i. Subgerencia de Registro y Orientacidn Tributaria
ii. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
iii. Subgerencia de Ejecucién Coactiva
b. Gerencia de Desarroilo Urbano y Rural
i. Subgerencia de Planificacién Urbano y Rural
ii. Subgerencia de Supervision y Liquidacidn
iii. Subgerencia de Defensa Civil
iv. Subgerencia de Formulacion de Proyectos
v. Subgerencia de Ejecucion de Obras y Magquinarias
vi. Subgerencia de Area Técnica Municipal
¢. Gerencia de Desarrollo Econémico
i. Subgerencia de Desarrollo Econdmico
ii. Subgerencia de Comercializacion, Policia Municipal y Mercado
iii. Subgerencia de Turismo
d. Gerencia de Desarrollo Humano y Social
i. Subgerencia de Programas Alimentarios
ii. Subgerencia de Servicios Sociales
iii. Subgerencia de Registro del Estado Civil
iv. Subgerencia de Fortalecimiento Familiar
v. Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusién Social
e. Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental
i. Subgerencia de la Gestidn de la Reserva de Biosfera
fi. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
iii. Subgerencia de Transporte Publico v Circulacién Vial

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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V.

3. Gestion integral de residuos sdlidos
4. Implementacidn de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipolidad Distrital de Villa Rica el fortalecimiento del proceso de capacitacion v,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptiblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

!*‘

OEL01 Contribuir con la mejora de los servicios bdsicos del distrito

OELO2 Promover la competitividad econémica en el distrito

3. OEL.O3 Implementar mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos hidricos

(MRSEH) en el distrito

OELO4 Promover la gestion ambiental en ef distrito

5. QELO5 Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos

6. OELO6 Promover el desarrollo urbano ordenado en el distrito

7. OELO7 Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito

8. OELO8 Fortalecer la gestion institucional

N

e

Mision:

“Garantizor el desarrolio sostenible del distrito de villa rica con responsabilidad, honestidad
e inclusion social”,

Estructura argdnica:

1. Alta Direccion
a. Alcaldia
b.  Gerencia Municipal

2. De Control
a. Oficina de Control Institucional

3. Defensoria Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

4. De Asesoramiento.
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. Organos de Apoyo
a. Secretaric General
i. Area de Tramite Documentario y Archivo
ii. Qficina de Imagen institucionol
b. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Contabifidad
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de servicios del
CIAM

Objetivo de ;
Objetive de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje {Qué ospera que su
QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA dQué egulpo logre o
CUMPLIMIENTO | DEROMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE cor vio | & fuego de
N'| DEMETASDEL { LAACCION DE DELA EVALUACION habifictac la itacié
AREA QUE ESTEN 1A CAPACITACION | PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencie
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adquiera una mejora
CAPACITACION durante la respecto al
(PReS L)
; identificado?
seguridad distrital de
ciudadans seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes del
. models de Cfrezer o gastionar
Limitado B <
i gobernanza que hienes, servicios y
conecinjiento en - )
materia de ‘” 1| e 0 ave
. y 2 Politica satisfagan las SISTEMAS
g‘:ﬂ ern:i?;én Modemizacion :PE;:ECNC(]:’)JZ’I‘U‘:E Nacicnal de necesidades y ADMINISTRA
12} ges! de ta gestion ALTO Modarmizacién de | expectativas de lss 20 CURSO c2 TIVOS DEL VIRTUAL 0
publica y modelo o (CONOCIMIENTOS z
e sobesrianza plklica ¥ HABILIDADES) la Gestién Pdblica | personas, de ESTADO
B_ (FNMGP) af 2030 acuerdo al modeia PERUANO
que impacta en
Ia aplicacién de con el fin de de gebernanza
s brindar bienes, establacido en la
riinieip servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad,
Conocer la
» noreativa vigante
Alta rotasion de Foralecimiento que sustenta ia
personal 3 k o Mejerar 1a gestion
de apacidades implementacidn 3%
encargado de los dasila dee) CIAM de intervencién a
Centros N e través de los poLITICAS
REACCION : 2
B vearalssde ingptementacidn ALIO EACEION entiicando lo8| | oo dirigidon s z | CURs0 < SECTORIALES | SEMIPRESENCIAL 0
v procedimientos
Atencion al ' 1 las personas adulias !
Adulto M . funtionamiento pirala e i
Lo MEYOTT o s ClAM inplementacisn Ve !
CGAM |
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Ghjetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera que su
QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA 0ué egulpo logre o
CUMPUMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE v/o | d fuego de
N'| DEMETAS DEL LAACCION DE DELA EVALUACION habilidacies fa .,
AREA QUE ESTEN A CAPACITACION PROPUESTO esperaquasy | paraque evidencie
ASOCIAROS A CAPACITACION equipo adquiera LN mejora
CAPACITACION durante la respecto al
jén? bl
identificado? G 2
seguridad distrital de
ciudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes de!
) modelo de Ofrezer o gastionar
:::‘\::i‘::iunto - gobernanza que hienas, servicios v
B se establ en gulaciones que
materia de 2 Poli st
OSSN | gt ool P B bt o AchNISTRA
12 ﬁ:b"“f:s;ﬁ: ielo | e gestion ALTO (CONOCIMIENTOS | Vodemizacionde | expectativas de fos 20 CURSO c2 TIVOS DEL VIRTUAL 4
puklica la Gestion Pdblica | personas, de ESTADO
d gobemnance ¥ HAGILIDADES) | (sNMGP) al 2030 | acuerdo ol modela PERUANO
?ue »rpa;a :n con e} fin de de gobernanza
': f:u':\:r; r; d? 4 brindar bienes, establacido en la
patida servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad,
Canocer fa
norativa vigante
Alta rotacién de Fortalacimiento que sustenta ja "
personal A . § fMejorar la gestién
de apacidades implementacién 5
encargado de los pania dul CIAM, de intervencion @

13 | Cantros impementacién ATO REACCION | identificando jos | 2Ves delos 1 CURSO 2 POLTICAS | ooy ipREsENCIAL 2
integrales de v oroasiliilerites servizios dirigidos a SECTORIALES
Atencidn al . . las personas adultas
Adulto Mayor - funcionamiento piraly mayores.

de hs CIAM implerentacion .

CAM

da servicios del
CIAM
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Ohjetivo de
Ohbjetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Queé espera que su
QUE AFECTAEL | 2 PROPUESTA &Qué equipo logra ©
CUMPUMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE ylo | d luegede
N | DEMETASDEL | LAACCION DE DELA EVALUACION habilidades fa capacitacién,
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO esperaque su para que evidencie
ASOCIADOS A CAPATITACION equipo adquiera una mejora
CAPACITACION durante a respecto al
identificado?
Conocer la
Limitado metodologiay v
i arramientas para | Planificar, ejecutar y
conacimiento en
oiaterhs dal Elbericith ia elaboracion y/o | evaluarel Plan ds
Eassde alasucion * ajecucion y/o Desarrolio de las SISTEMAS
P indsi | evaliseis ydel evaluacion del Persanas 2024 de la ADMINISTRA
7 3l : ALTO REACCION Plan de Desarrallo | entided segGn e! CONFERENCIA Cc2 TIVOS DEL VIRTUAL
Sistema Plande
" da las Personas marce normativo y FSTADO
Administrativo Desarrollo de las 4 H
: 2024 de la entidad | metodologia PERUANO
de Gestion de Personas 2024
de acuerdo a los vigente brindados
Recursos
tineamientos por SERVIR
Humanos.
establocidos por
SERVIR.
Comprender et
Descenocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las d= la Gestién del mejora del
herramientas Herrsmientes Rendimiento 7 la di fi SISTEMAS
ISTEM,
para la gestion ::;‘m'f:’:f‘é" REACCISNY | Gestién de ta individual e ACAILERL
15)| delawnto Gestion del (NfERMEpIp: |  AFRENUIZAIE | Capecitadsnysu. | nstiiucona) CURSO ) TS DEL VIRTUAL
humano y su Rendimiento'y (S0L0 irnportancia carne | aplicando las ESTADO
imp ; para Gestion de 1a CONOCHMENTOS) | harramientas para hermm.unus para PERUANO
la mejora del Cunacitacion l2 gestion de! la gestién del
desempeiio pa talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la ciudadania,
piiblicas.
" Irmplementacién Comprender ia
Bajo niietde del Sist d Irpartancia de 1 tmplement
Imlesmantieidn istema de npartancia de fa plementar o SISTEMAS
3 g Gestion de pianificacion, aplicar mejoras &l
del Sistema de Seatiad Kilemgitacid Sist de Gastid ADMINISTRA
16 | Gestién de o ALTO REACCION HVEMBACLY: | S0t o oRstion CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL
. Salud en el mejora contirua de Seguridad y
Seguridad y = . ESTADO
Sabidenel Traoajo (SGSST) dz la gestidn de Salud en ei Trabajo - PERUANO
en entidades $5Ten las SGSST
Trabajo - SGSST AR " gar
plblicas. entidades piblicas
Limitado Aplicar ias reglas v
conocimiento ; principlos da!
sobre la C?r:;p'en:" !BT . procedimiento SISTEMAS
aplicacidn de las | Procedimiento :16:1 : Y :d?:f‘t administrativo | ADMINISTRA
17 | regiasy Administrativo ALTO REACCION } Procecimianto | yicciplinario a casos CONFERENCIA I3 TIVOS DEL VIRTUAL
g . £ administrativo
principios del Disciplinario disclolinari concretos conforme ESTADO
procedimiento Eeinanaan a los criterios PERUANO

administrativo

disciplinario.

<as0s concretos,

establecidos por
SERVIR.
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Objetivo de
Objetive da Desempedio
1. PROBLEMA Aprendizaje 40ué espera gue su
QUEAFECTAEL | 2 PROPUESTA <Que equipo logre o
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3. 8ENEFICID 4. NIVEL DE i ylo | d luego de
N° | DEMETASDEL | LAACGONDE DELA EVALUACION habilidades 1a capacitacion,
ARES QUE ESTEN A CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie
ASOQUADOSA | CAPACITACION equipo adqulera una mejora
CAPACITACION durante fa respecto al
RS oy
identificado?
Raconocer los
documentos de
2stion en el
Limitado i ,
conocimientods | i v’ Aplicar los SISTEMAS
los documentos :::‘gf:n‘:; o fe‘m"s"s e ‘;"‘?‘,’t”“‘“m" ADMINISTRA
18 | de gestionde 2 ALTO REACCION 9 seaEEsan CONFERENCIA c2 TIWOS DEL VIRTUAL
maico del humanos, asi gestién do recursos
e SAGRH come has regl humanos d s
humanos en fa ' sihibingn s s Sy PERUANC
entidad L para su enticades.
= farmulacion,
aprobaciény
administracidn.
Desconccimiento citaearing Aplicar las
sobre las normas ihcalad dispesiciones de I3
técnicas y s;can:;s bl Directiva Normas
praocedimiantos Normas para la Directiva "Norm para {a gestion del SISTEMAS
que dehzn seguir | gestidn del e '; esxi:;: :z proceso de ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION "WB; S | administracién de COMFERZNCIA cz TIVOS DEL VIRTUAL
publicas para la administracion :;In;lnis!ra 160 de legajos, a partir de ESTARO
gestion del de legajos le‘ 2jos” g suentrada en PERUANG
pioceso de B 3 para sy vigerciae
. . aplicacion en las N
administ racién antidades incorporacidn a su
de legajos J entidad.
Limitado Corceptos ce fa
conocimiento en gestion fisczl de
’mm‘a' e RRHH: Tipos de Comprender los
regimenes re",ﬂm' principajes Aplicar los
laborales, ast fEgmenes conceptos de a conceptos durante
. laborales, tipos Gastion Fiscal de SISTEMAS
€omo canceptos los procesas de
de Ingresos, de conceptes de ) Recursos canttitadlin; poRD ADMINISTRA
20 e ingresos ALTO REACCION Humanos para su ! TALLER c2 TiVOS DEL VIRTUAL
entre otros, lo de planiliasy
que impacta en COres par adecuada desvinculacion para ESTARO
régimen laboral aplicacién en 1os o PERUANO
eldesorden de la A la gestion fiscal ds
Ll y montos | principales :
gestion fiscal de ! recursos humanas,
aprobados por procesos gue
recursos 7 | )
Ley, caiculo de 1 realiza la ORH
hurnanos a nivel Bars el t
municipal. b s |
i

sociales
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1, PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera gue su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL | 2 PROPUESTA ¢Qué equipo logre o
CUMPUIMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4, NIVEL DE i ylo | d lusgo da
N'| DEMETASDEL | LAACCION DE DELA EVALUACION habilidades {a capacitacion,
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION | PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencie
ASOCIADOS A | CAPACITACION equipo adquiera una mejora
CAPACITAGION durants la respecto al
An? 1,
identificado?
Faltade
e Conocer fos
conacimiento en )
A elementosy
gestion 2n R
secuencia de
materia de = 2t
. Formulacién, formulacién e .
seguridsd T Formwlar y ejecutar
implementacién irplementacion i
tiudadana, alta efecucion de POy planas de accion de POLITICAS
21 | rotacidn de v ALTO REACCION P ceguridad 1 CONFERENCIA (] VIRTUAL
planes de acelén arcion de SECTORIALES
responsables de 2 . ciudadana de
et de Seguridad seguridad N rtu
b Siey Ciudadana ciudadana de TIVAGSTS QppEeS
técnicas y poco
- acuerdo con I
conocimiento de
normativa
herramiantas
o vigente,
tecnoldgicas
Guia general
Limitado para Cf"’:;c'ur;:: la
conocimiento en | identificacién, Fausas {dentificar, formylar SISTEMAS
" identificacion,
el procesa de formulacién y Saririalicion y evaluar los ADMINISTRA
22 | formulacién y avaluacidn social ALTO REACCION & . Y perfiles de invers.on 1 CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL
b evaluacion social ot
evaiuacion de de proyectos de e orovclas te plblica de manera ESTADO
proyectas a nivel | inversidn HPESIon O efectiva PERUANO
y . 2 inversién pibiica,
de perfil piblica, a nivel a nivel de perfil
de periit »
i
Limitade Conocer los Realizar la
conocimiento en fineamientos para | tdentificacién de
identificacion y inversion laidentificaciény | inversiones de
registro de ias publica: registro de las optimizacién, de SISTEMAS
inversiones cle Lineamientos injersiones de ampliacién ADMINISTRA
23 | optimizacién, de | parala ALTO i REACCION optimizacion, de ginal, da 1 CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL
ampliacidn identificacién y { arapliacién rehabilitacién y de ESTADO
marginal, de registrc de las i marginal, de repasicién - IOARR PERUANO
rehabilitacién y IOARR { rehabilitacién y de | de manera
de reposicién - reposicion - adecuada y
IOARR. 1OARR. oporfuna.
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1 PROBLEMA Aprendizaje <Qué espera que su
QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA Qué enuipo logre o
CUMPUMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENERCO 4, NIVEL DE conccimientos y/o | demuestra fuego de
N | DEMETAS DEL LAACTION DE DELA EVALUATGON habilidades fa capacitacién,
AREA QUE ESTEN 1A CAPACITACION | PROPUESTO esperaque su | paraque evidencie
ASOCIADDS A CAPACTACION equipo adguiera ura mejora
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
Identificado?
Analizar de
{ manera integral la
1 estructura,
. ! funcionamientoy | Gestionar los
Limitade {
: i rganizacion del proyactosy
sonocimianto | Estado peruano, y | estrategias
30bre ESTUCtUTD, | oy cqura y REACCIONY | comprender sus icipates de HETEM#AS
funclonamiento y fund ient: APREND|ZAJE principios, manera oportuna y ADMINISTRA
. L o N ] <
4 f:s' e de del Estado INTERMEDIO (SOLD camponentas, articulada con las 20 CURSO 2 ré‘gﬁg g'“ VIRTUAL
o Peruano CONOCIMIENTOS) | precesos internos | municipalidades
organizacicnes ! PERUANO
del Estad i ylas provinclales y otros
emanac o i aiticulaciones que | poderesy niveies
PRRATO. \ se dan entre los de gobierno.
| diferentes
| podares y niveles
i de gobierno,
i Conocer los
| requisitos
Limitado | minimosy los |
) i 1 i |
e g ? gl L |
mlnh:o' ara el Idoneidad en el l las cargos de dispoeicionss i SISTEMAS
i i e s ; i establecidas en la ADMINISTRA
25| =0y & ATO | REACCIGN ; Y| ley 31419y su 1 | CONFERENCIA c2 TVOS DEL VIRTUAL
cargos de ejercicio de fa \ directivos pihlicos
4 5 } | ¥ respectivo ESTADO
funcionarios y funzién pablica | de libre
S { 2 . reglamento de PERUANO
directivos i designacion y o~
piblicos de libre { remocion, para :
designacion. ‘ gorantizar ja
{ idoneidad en la
| funcion plblica.
i Comprender el
! papel del enfoque | Identificar y reducir
H du integridad &n la ccurrencia de
Limitado 1 el gjercicio de la précticas antiéticas
€ i
conocimiento en ieidad ania i :::EC:[') ?ZI:I\:’E funcién pablica, o corfuptas, i MATERIAS
26 | materia de epTIIRC S Ao | con Ia finalidad de | fortalaciendola 20 | curso E TRANSVERSA VIRTUAL
i : gestidn plblica | {CONOCIMIENTOS f 4 {
integridad contribuir en el confianza LES
e Y HABILIDADES) i i 2
pablica o ético ciudadana en las
de los servidojes y | entidades del
| las servidoras Estado
| civiles
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Objetivo de
Objetivo da Dasempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ué espera gue su 6. CANTIDAD oG :
CUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA £Que equipa logre o YOTAL DE YW : LTS ; o
CUMPLIMIENTO | DENOMBRE DE | 3. BENEFICIO 4 NIVELDE i ylo | d luego da POSIBLES e i d o A | 8.PRIORIDAD DF | 12. VALOR DE : S
o' | DEMETASDEL | LAACCION DE DELA EVALUACION habiidades lacapacitacidn, | BememCaRios | OETFODE o e ANGoDe | 13EE
AREA QUE ESTEN A CAPACITACION | PROPUESTO esperaquasy | paca que evidencie OE m  CAPACITACION | PERTINENGA | TEMATICO
ASOCIADOSA | CAPACTACKIR equipo adquiera una mejara CAPATITACION PPN ol i

CAPACITACION durants la respecto af : b :

identificado?
Desconocimiento
de las nuevas Raconocer fos
tecnologlas, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos dzla principales
digitales que tiansformacién conceptos de la
impider un REACCION Y dgital en elPerl, | transformacion MATERIAS
adacuado Transforrnacion APRENUIZAIE con la finalidad de | digita en el pals y

27 intercarbio de digital en el Pert ALTO (SOLO fortalecer el rolde | c6mo aportar a los “0 RSO E 4 TRANSVERSA VIRTUAL 4

conocimientos o CONOCIMIENTOS) | las servidoras v fos | servicios que brinda LES
desarrolo de servidores el Estado ala 3
capacidisdes a piblicos e ciudadania a través
través del uso da irpuisar el de elio.
las tecnologias ejercicio de la
dela ciudadania digital,
informacién.

Vil. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.
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Matriz PDP

L. GRsibic o 3. NOMBRES ¥
s AREBTO APELLIDOS DEL
ekRiEA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOIA ADMINISTRATI s ::AECC'ON £
“PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VCS DEL ELABC de las compras publicas CURSO c2 RENRENE VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO bl (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADCS EN SISTEMAS
; ADMINISTRATI i
»52&?3331 -fomé'm "PARL“I'?C}:I?AJSTES" vospgr | Proamaciinyformuladn | Formacién :&:22&;:?132 ) A::::glgz: v | wR
Ny 4 : multianual del presupuesto. Laboral ! IRTUAL
E3"DE LA TES"DELA DE LA MATRIZ £STADO B P ONAL APLICACION
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SRS Proceso presupuestario:
EN LAHOIA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI G S, Formaicion CAPACITACION REACCION Y
“PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL o o INTERINSTITUC! c2 APRENDIZAE ¥ VIRTUAL
£5" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO compromiso, modificaciones y Laboral ORAL fommme
! previsiones presupuestales.
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOCS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI }  Seguimiento a fa ejecucion Eorhacidn CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL precupuestal de las tabara| INTERINSTITUCH 2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DEEJCIL\L:I(;JCLS ziﬁlsgﬁs Dﬁﬁlagﬁs EN Formacion de defensores y REACCION Y
eyl Piseiniion sl B POLITICAS defensoras del servicio de Formacion CURSO P APRENDIZAJE
£S" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES defensoria de la nifia, nifio y Laboral (CONOCIMIENTOS SHETON
MATRIZDNC | MATRIZ DNC ONC adolescente ¥ HABILIDADES)
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1, ORGAND O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2.PUESTO APELLDGS Dl
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DEVALLADOS | DETALLADOS | DETALLADCS EN " ;;::f":‘r‘:; § REACCION Y
i
EN LA HOJA ENLA P_IOJA LA HOIA Etica en las contrataciones del Formacién APRENDIZAIE
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL Sy i CURSO e A VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO i jsetn
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | GETALLADGS EN SRAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOIA LA HOJA ADMINISTRATI Gestidn del Sistema P APRENDIZAS
5 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | Electrénico de Contrataciones : b‘ " CURSO 2 d VIRTUAL
ES"DELA | TES'CELA | DELAMATRZ ESTADO de! Estado - SEACE P (soLo
MATRIZDONC | MATRIZ DNC DNC PEEUANO CONOGNIERTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | CETALLADOS EN REACCION Y
ENLAHOA | ENLAHOIA LA HOJA polticas | Sestonintegral deresiduos | o Lo APRENDIZAIE
8 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" sdlidos municipales, Edicion CURSO 2 VIRTUAL
ES“DELA | TES'DEIA | DELAMATRIZ SRS 2024 e ot
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOCS EN REACCION Y
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA :
POIITICAS Formacié
9 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "FARTICIPANTES" Gestion de riesgo de desastres ormenon CURSO G2 e e VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ SECTORIALES Laboral (5010
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SEEAS REACCION ¥
ENLAHOA | ENLAHOIA LA HOJA ADMINISTRATI Eorracion APRENDIZAJE
10 "PARTICIPANT | “"PARTICIPAN | "FARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de la interculturalidad CURSO C2 VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | OE LA MATRIZ £STADO laboral (CONOCIMIENTOS |.
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDACES)
Linearnientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLHADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS seguimiento y evaluacion d Formaciéi
"PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" s i oy TALLER e} AFRENDIZAE. 3 SEMIPRESEN
1 ES" DE LA TES" DE LA 9 LA MATRIZ SECTORIALES | los planes de accion regional, Laboral (SoLo CIAL
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC provincialy distrital de CONOCIMIENTOS)
seguridad ciudadana




3. NOMBRES ¥

1.0RGANO O
APELLIDOS DEL
P} ZPUESTO | o NEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
LNIAHOIA | ENLAHOIA | = LAHOIA AD':/"('}':';;‘:AT' Modern zacién de la gestion |  Formacién o = APRENOIZAIE |
12 | "PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPARTES 20 piblica i c (CONOCIMIENTOS
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO ¥ HABILIDADES)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUAND
DEVALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
ENLAHOIA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacion SEMIPRESEN
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 Bl i:mememz o i CURSO o2 REACCION pidly
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ .
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC ONC funcionamiento de ios CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS B
ENLAHOIA | EN LA HOIA LAHOJA ARSI i) evaluacién del Plan de Formacion
% 2 “PA {TES" VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “FARTICIPANTE 1 Dol Persisris -
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO
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