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YISTO:

l,a Nota lnformativa No 156-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH. de lccha 25 de Marzo
óel 2024 y Memonándum N' 79-2024-GRSM,/DRASAM, de

fecha 25 de mar¿o del2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Polílica del Eslado,
el Tirulo IY, Capltulo XIY de la Ley de Refomo Constitucional, Ley N' 27680 sobre
Descenlralización, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N" 278ó7 y stu
modificatorias Leyes N" 27902 y N" 2801i, se le reconoce a los Gobiernos Regionales
autorrot t[a política, económica y administrativa en los asunlos de su compelencia,

constifilvendo para su administración económica yfnanciera un pliego presupuestal.

Generar, aprobado ",, *",",fíÍil!^!,"'-!;t:;r'-:i,;3rt;;::"i;:::;::":i;;:;::#:-;
Legalidad en el numeral l.l del artículo IY del Texto Unico ordenado, donde precisa que las

autoridsdes administrativas deben de actuar con resrycto a la Constinción, la Ley y el
Derecho, dentro de las focultades que le estén dlribuidas y de acuerdo a los fnes para los que

fueron conferidas.

Que. ta Ley N' 28175, l.cy del Empleado Público, en su

artículo 1 1', establece que la capacitación es un deber y un derecho del Empleado Público. está

orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del

empleado. para garantizar el desarrollo de la función pública y los servicios públicos, mejorar
su desempeño laboral. pmpiciar su realización personal, técnica o profesional y brindar un mejor
servicio al usuario:

Que, que el articulo l0'de la l-ey N'30057- l,ey del Servicio
Civil, establecc que la finalidad del proceso dc capacitación es buscar la mejora del desernpeño

de los servicios civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos: asimismo, busca

folalecer y mejorar la capacidades de los servidores civiles, para el buen desempeño y es una

estralegia fundamentar para alcanu.sr el logro de los objetivos institucionales;

Que, a través del Decreto Legislativo N' 1025, se aprobaron

normas de capacitación y rendimiento para el sector público con la finalidad de regular la
capacitación y evaluación de las personas a[ servicio del estado; siendo reglamentado mediante

I)ccreto Supremo N' 009-2010-PCM en el cual, en su afículo 3' dispone "La planiJicación del
desarrollo de las personas al sen'icio del Eslado se implemenla a parlir de la elaboración y
Nsterior prcsentación que las entidades públicas hacen a SERVIR de su Plan de Desanollo de

las Personas al Sen icio del Estado (PDP)".
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Que. mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" l4l-
2016-SERVIR-PE se formaliza la aprobación de la Directiva 'Norma para la Gesrión del
Proceso de Capacitación en la Entidades Públicss" la misma que en el numeral 6.4.1.1, Fase I
conformación del Comite de Planificación de la Capacitación, precisando que estaría
conformado por el responsable de la Oficina de Recr¡¡sos llumanos o quien haga sus r.eces, el
representante de la Alta Dirección que será responsable de un órgano de línea designado por el
Titula¡ de la Entidad y el Representante de los Servidores Civiles; posteriormente aclar¿ que los
servidores civiles eligen a dos represententes por un periodo de tres (03) años. [a elección se

efectrla mediante votación secreta de cada entidad.

Que, mediante Nota Infbrmativa N' 156-2024-
GRSMiDRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 25 de Marzo tJel 2024, el jefe del Área de
Recursos Ilumanos de la Dirección Regional de Agricultura San Martin, solicita aprobación
mediante acto ¡esolutivo, la conformación del Comite de Planificación de la Capacitación de la
Dirección Regional de Agriculora San Martin, con la finalidad de que el comité, elabore el plan
de capacitación y la validación respectiva.

Que, el Plan de Desarrollo de las personas, es un plan de
gestión que busca entre otros, n ejorar las acciones de capa.citación y evaluación, conforme a
lo establecido en la directiva y los liruamientos emitidos por SERYIR.

Que, la Dirección Regional de Agricultura San Martín,
mediante Memorándum N' 79-2024-GRSM/DRASAM, de fecha 25 de marzo del2O24, at]l',oritá
se proyect€ la presente Resolución Directoral Regional, Conform¡¡ldo el Comité de
Planificación de la Capacitación de la Dirección Regional de Agricultura San Mafin.

Que. por estas consideraciones y de conformidad con lo
establecido por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San
Mafín. aprobado mediante Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSIWC& de fecha 2l de
noviembre del2O22. Resolución Ejecutiva Regional N' 312-2023-GRSM/GR de fecha 28 de
Junio del 2023. donde se designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con las
visaciones los Directores de la Olicina de Asesoría I-egal, Área de Recursos Humanos y de [a
Dirección Regional de Agricultr,rra San Martín.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO,. CONFORMAR eI COMITÉ DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA SAN MARTIN. quedando conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTE§ CARGO EN EL COMITÉ

Jefc del Área de Recursos llumanos PRESIDENTE
Director de la Oficina de Pla¡eamiento y Esl¿dística Agada MIEMBRO
Director de Operaciones Agra¡ias MIEMBRO
Jefe de la Ohcina de Gestión Administrativa MIEMBRO
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nnrÍculo sncuxoo.- DISPoNER que los miembros del
Comité de Planificación de la Capacitación de la Dirección Regional de Agricultura San Martin,
cumplan con ejecutar sus funciones según lo previsto en la Resolución de Presidencia Ejecutiva
N. r 4l -2016-SURVIR-PE.

ARTicuLo rERcERo.- nortriQursE la prescntc

conforme a Ley.

REGÍSTRESE Y COMUNíQUESE.
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