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Resolucién ﬁd'mzm,s'tratwa

Comas, (§ § NOV. 2023

Visto, el expediente N© 23-013976-001-HNSEB y el Informe Técnico N° 308-2023-
ETGC-OP-HNSEB; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 23-013976-001-HNSEB, del 20 de junio del 2023, la sefiora
CONSUELO EDUVIGIS DOMINGUEZ TUESTA, identificado con DNI N° 08314792, ex-
servidora administrativa bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, solicita el recalculo de pago
en cumplimiento del articulo 1° Decreto de Urgencia N° 037-94, mas la liquidacién de pago de
devengado e intereses legales, generados a la fecha desde el 1 de julio de 1994. Asimismo,
requiere el reajuste de la continua mensual de la misma. Agregando que, el mencionado
articulo, senala que el ingreso total permanente para los servidores activos y cesantes de la
Administracion Pdblica, no sera menor de S/ 300.00 (Trescientos con 00/100 soles);

Que, mediante el Informe Técnico N° 308-2023-ETGC-OP-HNSEB de fecha 15 de
setiembre del 2023, se concluye que lo solicitado por el recurrente de debe declarar
improcedente mediante acto resolutivo, la peticién planteada;

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, con el cual se fija un monto
minimo del Ingreso Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la administracidn
publica, precisa lo siguiente: "A partir del 01 de Julio de 1994, el Ingreso Total Permanente
percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracion Pdblica no serd menor a
TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300.00)";

Que, efectivamente la acotada norma legal descrita, a partir del 01 de Julio de 1994,
ningln servidor de la Administracion Publica en actividad, bajo los alcances del Dacreto
Legislativo N© 276 y pensionistas del sector publico, comprendidos en el régimen de pensiones
del Decreto Ley N° 20530, pueden percibir como Ingreso Total Permanente menos de S/.

ﬁ 300.00 Nuevos Soles mensuales. En tal sentldo, se establece que, a partir de la mencionada
2 rfecha, la remuneraciéon mensual y pension minima del Decreto Ley N° 20530, no sera mencr a

(5

If

= ce 'ducha suma. En consecuencia, se deduce que en ningln caso y por ningin motivo puede

B, f establecerse remuneraciones del personal activo y pensionistas a cargo del Estado, en montos
N iinferiores a la suma de S/. 300.00 Nuevos Soles mensuales;

/,n/ =" Que, resulta necesario establecer el concepto de Ingreso Total Permanente, el mismo
(‘ que, se encuentra previsto en el articulo 1 del Decreto Ley N° 25697, publicado el 29 de agosto
-+ de 1992, donde se¢ precisa: el Ingreso Total Permanente, es la suma de tod as hg
remuneraaone,, bonificaciones y demds beneficios c¢speciales que se perciban bajo cuslquier
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concepto, denominacién, fuente o forma de financiamiento. Bajo este_ contexto, a partir del 01
de agosto de 1992. por mandato de la citada Ley, se ha.c’estab,leqdo que el'Ingreso Total
Permanente, percibido por los servidores de la administracion publica, no sera menor a los
siguientes montos en cada grupo ocupacional: Profesional S/. 150.00; Técnico S/. 140.00
y Auxiliar S/. 130.00;

Que, la Remuneracion Total Permanente a la que se hace referencia, tiene otro corltexto,
el mismo que se encuentra definido en el inciso a) del Articulo 8" del Decreto Supremo N°® 051-
91-PCM, donde se precisa que es: aquella cuya percepcion es regular en su rpontq y
permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general, para todo los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracion Publica y esta constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad: cémo podemos notar, de aqunfe
desprende fehacientemente que los conceptos de Ingreso Total Permanente y Remuneracion
Total Permanente, no son concepto similares, andlogos ni equivalentes conforme lo definido
anteriormente, sino que difieren a supuestos distintos entre si, y tienen razonamientos e
implicancias diferentes;

Que, es preciso citar el Informe Legal N° 275-2012-SERVIRIGG-0AJ, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante el cual ha establecido que el Articulo 1°
del Decreto de Urgencia N° 037-94, considerando lo establecido por el Articulo 1° del Decreto
Ley N° 25697 y el inciso b) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, debe
entenderse que la Remuneracion Total o Integra, estd constituida por la Remuneracidon Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, que
corresponden por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
comun y la Remuneracion Total Permanente ya ha sido definido anteriormente;

Que, de lo sefalado precedentemente se deriva que e Ingreso Total Permanente incluye,
ademas, los beneficios y bonificaciones percibidos por el servidor que no estén comprendidos
en la Remuneracion Total Permanente, que como se ha dicho, son la Bonificacién Personal, la
Bonificacion Familiar, la Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacidn para
Refrigerio y Movilidad. Por lo que, a nuestro criterio, cuando el articulo 1° del Decreto de
Urgencia N° 037-94 sefiala que, como Ingreso Total Permanente, el servidor de la
administracién plblica no puede percibir una inferior a trescientos soles mensuales (S/ 300.00)
estd haciendo referencia al concepto sefialado por el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697 y no
a lo fijado por el articulo 8° de Decreto Supremo N° 051-91-PCM Y, por lo tanto, debe
entenderse que es la sumatoria de todas las remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios
especiales que se percibir bajo cualquier concepto o denominacidn y fuente o forma de
financiamiento, la que n puede ser inferior a ese monto;

Que, si bien es cierto, el Decreto Ley N° 25697 no solamente es anterior en el tiempo al
Decreto de Urgencia N° 037-94, sino que, ademas el monto del Ingreso Total Permanente fue
mejorado precisamente por este Gltimo, cierta es también que el Decreto de Urgencia N° 037-
94, no fijé una nueva o distinta definicion del Ingreso Total Permanente, por lo que, a nuestro
entender, la definicion se mantuvo esta vigente a la fecha;

Que, de la verificacién efectuada a las Planillas Unicas de Pago del Administrado, se
evidencia de manera fehaciente que el ingreso Total Permanente que percibia mensualmente,
correspondiente al mes de julio de 1994, mes de la implementacion de la bonificacidn especial
del Decreto de Urgencia N° 037-94, resulta superior a la suma;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, en
*|su articulo 3° respecto del alcance de la Ley, en su parte infine dispone: son de obligatorio

d ’cumplimiento por los gobiernos regionales el mismo cuerpo normativo en sy articulo 4 numeral
VAmTEXNA42, dispone: "Todo acto administrativo, acto de administracion o las  resoluciones
. "~ administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito

\ ~ “presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan Ia misma a la
£ ?\\fasignaclén de mayores créditos presupuestarios bajo exclusiva responsabilidad del titular de la

\ Nentidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
\ fim g™ Ny 4
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Administracion
Legislativo 144:0 ODleos ?ue h_agap Sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

regionz?lzs' :II ?’:El,gllljlstéeGZdienla norma senalada en el pérrafo que antecede prohibe a gobiernos
ASNACOTEE. refEiacion crernento Qe remuneraciones. bpmﬁcacnongs,_ beneficios, dietas,
cualaui , es, es.tlmulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de

q ‘ler . naturaleza, cualquiera sea su forma. modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, quedando prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones. Del mismo modo,
con la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N 420-
2019-EF, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza las compensaciones
econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen
del Decreto Legislativo N° 276; y

. Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, con el visto del Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion
de la Compensacion de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de reintegro de
asignacion y aplicacion del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, presentada por la
cefiora CONSUELO EDUVIGIS DOMINGUEZ TUESTA, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a la
administrada CONSUELO EDUVIGIS DOMINGUEZ TUESTA, en su domicilio, que consigna
en su solicitud, ubicado en el Pasaje Sefior de los Milagros Manzana F, Lote 13 El Progreso,
Distrito de Carabayllo- Provincia y Departamento de Lima, y a las instancias que corresponda.

¥ e, %
.'Z A7 fjARTiCULO TERCERO. - PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal de Transparencia
\'\"-ak:‘—J ” 2/ del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”.

Registrese, Comuniquese y cimplase,
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