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EPUBLICA DEL Peg .

Resolucion Administrativa

Comas, 0 6 ROV, 2023

Visto, el expediente N© 23-011835-001-2023-HNSEB y el Informe Técnico N°© 289-
2023-ETGC-OP-HNSEB,; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 23-011835-001-HNSEB-2023 de fecha 26 de mayo del
2023, ingres6 la solicitud de JOSE GERARDO RONDONO DALLPINO (en adelante, el
administrada), a través de la cual solicitd el reajuste de pago del incremento remunerativo que
se otorga al trabajador en actividad, en mérito al articulo 184° de la Ley N° 25303, bonificacion
especial del 30%, calculada en base a la remuneracién total o Integra, desde enero de 1991
hasta lo fecha, disponiéndose el pago de los devengados, més los intereses legales;

Que, mediante el Informe Técnico N°® 289-2023-ETGC-OP-HNSEB de fecha 07 de
setiembre del 2023, se concluye que lo solicitado por el recurrente de debe declarar
improcedente mediante acto resolutivo, |a peticion planteada;

Que, en cuanto a la determinacién de la Bonificacién Diferencial, dispuesto por el
Articulo 184° de la Ley N° 25303 se establece que la referida bonificacion se otorga conforme lo
dispuesto en el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Normas Reglamentarias
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, en el marco del procese de homologacién, carrera plblica y sistema
dnico de remuneraciones y bonificaciones, que establece expresamente sefialando, que las
Bonificaciones Beneficios y de mas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios
directivos y servidores otorgados en base al sueldo, remuneracidn o ingreso total, seran
R0l0g CALCULADOS en funcién a la Remuneracion Total Permanente, a que se refiere el inciso a) del
§@ oi@’ Articulo 8° del Decreto Supremo N°’ 051-91-PCM, que sefiala que la Remuneracién Total
5 ‘;3‘—-: -4 "é Permanente es aguella, cuya percepcion es regular en su mento permanente en el tiempo y se
< NF o otorga con cardcter general a todos los funcionarios, directivos y servidores de la
2, ’g° &/ Administracion Publica, y esté constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal,

M4pe oS Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y Bonificacién por Refrigerio
y Movilidad. En el caso especifico de la recurrente se ha verificado en la PLH del personal
pensionista correspondiente al mes de agosto del 2023, en el que se observa que no percibe |a
Bonificacion Diferencial dispuesta por el Articulo 184° de la Ley N° 25303, consecuentemente
no corresponde el abono de la bonificacién diferencial sefialada en el Articulo 53° del Decreto
Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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a Ley N° 25303 tampoco dicho acto

. 8 de la dacién de | .
Piblico, por cuanto ceso antes debida oportunidad;

administrativo de Cese ha sido impugnado conforme a Leyyen

s fines de la implementacién de 1a Ley No.

N° 210-91-
iti isnosiciones legales, entre ellos el Decreto Supremo 1
e Resol Ministerial No. 046-91-SA/P, y el oficio

EF, de fecha 11 de Septiembre de 2011, la Resolucion 5-91-5AFs ‘
Circular 02-93-EF/76.15, los mismos que establecen entre otros que l]a Bonificacion Diferencial a

que se refiere el Articulo 184° de la Ley N° 25303 se otorga Unicamente %Zralgzi%::;
servidores que a la fecha de la dacién de la citada Ley es decir al 17 de Enero ‘

venido prestando servicios en las zonas marginales o en zonas de emergencia, ]C:j que fé?t:lrﬁclz
que si el servidor no estuvo laborando en dichos ambitos, no le correspor} e Pel o
Bonificacion Diferencial, asimismo a los servidores que ingresarop‘ cor"u poste'rlorudad a serzle 0
del Estado, igualmente no les corresponde abonar dicha boniﬂcacuon’dllferenoal aquese riz-l
el Articulo 184° de la Ley N° 25303 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano 1991;

Que, por otro lado cabe referir que para lo

Que, bajo este contexto se tiene que la recurrente don JOSE GERARDO RONDQNO
DALLPINO, mediante Resolucion Directoral N°173-91-UTES-SEB-C, de fecha 30 de abril de
1991, ha CESADO por renuncia voluntaria con efectividad al 01 de mayo de 1991, Io_qge
significa que a la dacion de la Ley N° 25303 ( 17 Enero 1991), el administrado tuvo Ia cqndICIon
de servidor activo sujeto en los alcances del Decreto Legislativo N° 276, al no estar consud_erado
en su condicién de pensionista el pago de la bonificacion diferencial, no ha sido cor)tradl_cho o
impugnado conforme a Ley en su oportunidad, consecuentemente dicho acto administrativo es
firme en todos sus extremos, y debe ser declarado Infundado la pretension de la recurrente; y,

Que, Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resoluc{c:)n
Ministerial N© 026-2023/MINSA, con el visto del Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion
de la Compensacién de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el ex servidor
JOSE GERARDO RONDONO DALLPINO, sobre el pago de la Bonificacion Diferencial
mensual por trabajo en Zona Urbano Marginal equivalente al 30% de sus remuneraciones
totales establecidos en la Ley 25303 devengados e intereses legales, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita al ex servidor JOSE
GERARDO RONDONO DALLPINO, en su domicilio, que consigna en su solicitud, ubicado en
la Manzana G Lote 06 del Sector Salud Km 28 Y2 Panamericana Norte, Distrito de Puente
Piedra- Provincia y Departamento de Lima, y a las instancias que corresponda.

ARTICULO 3.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Hospital
Nacional “Sergio E. Bernales”,

Registrese, cOmunicL%gse y cimplase,
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