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Resolucion Administrativa

Comas, 13 de Octubre gel 2023

VISTO:

El Informe Técnico N2 347-2023-P-CEGC-OP-HNSEB, de fecha 13 de octubre del 2023, el
mismo que contiene el Informe Escalafonario N° 846-2023-CEGE-OP-HNSEB del Cese por Limite de
Edad de la Servidora dofia Ana ALBARRACIN QUISPE, a partir del 14 de octubre de 2023,

CONSIDERANDO:
Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece

. el término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b)
2\ Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucién;

» Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
'y“'/f Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, establece que una de las causas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la
Administracion Publica se produce de acuerdo a Ley por “Limite de 70 afios de edad”;

Que, mediante el Informe Escalafonario N° 846-2023-CEGE-OP-HNSEB la coordinacion del
Equipo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal remite la informacion de dofia Ana
ALBARRACIN QUISPE, DNI N° 09078896, servidora nombrada Asistencial del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276, con el Cargo de Enfermera, Nivel 14, quien nacid el 14 de octubre de
1953 y cumpli6 setenta (70) afios de edad el 14 de octubre del 2023;

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM que establece que “El Cese definitivo del servidor serd inmediato
y forzoso al cumplir los 70 afios de edad”, es procedente efectuar el cese por limite de edad;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 1838-77-RSLN/DP, de fecha 15 de setiembre de
1977, contratar del 01 de agosto al 31 de diciembre de 1977, como Enfermera, en la Direccién
Regional de Lima Metropolitana;

‘ .f"x\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 0113-80-SA-DS-P, de fecha 26 de junio de 1980,
".{Jombrar en via de regularizacién, a partir del 01 de marzo de 1980, en la Region de Salud de Lima,
@ la servidora en el cargo de Enfermera I, Grado IV- Sub Grado a;
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B-UP/UDSL-N, de fecha 21 de febye,

. P ° -HASE
Que, mediante Resolucién Directoral N® 0081-H - enero de 1988, como Enfermera 4.

de 1989, Ascender en via de regularizacion a partir del 01 d
Nivel V al Nivel VI;

5-SEB-C, de fecha 24 de noviembre

. ‘ .y . : o -95-SB
Que, mediante Resolucién Administrativa N° 453-9 N 20530 2 la Servidora Profesional

de 1995, incorporar al Régimen de Pensiones del Decreto Ley
en el cargo de Enfermera;

de marzo de
Que, mediante Resolucion Directoral N° 090-2013-OP-DG-HNSEB,Id:l.feeclhjelsan,rera como
2013, Ubicar con eficacia anticipada al 19 de setiembre de 2012, en el Niv
Enfermera del Nivel 12 al Nivel 14.

= Que, mediante Resolucion Administrativa N° 450-95-5BS-SEB-C, de fecha.i'l7 de noviembre

2\ de 1995, agregar en el tiempo de Servicios efectivos y reales prestados a la Nacion hasta el 3.1 de

4 :E!gosto de 1995, por la Enfermera, Nivel —VI, 03 afios de Formacion Profesional de conformidad
r on lo dispuesto en la Ley N° 24156.

Que, mediante las Resoluciones de Bonificacion Personal de doiia Ana ALBARRACIN
QUISPE, a partir de las fechas y nimeros:

a) 5% Quinquenio a partir del 06 de agosto de 1982, segun R.D. N° 053-RSC-UP-84, de
fecha 01 de febrero de 1984.

b) 10% Quinquenio a partir del 06 de agosto de 1987, segin R.A. N° 698-88-HASEB-
OP/UDS-LN, de fecha 13 de octubre de 1988.

c) 15% Quinquenio a partir del 12 de marzo de 1992, segln R.A. N° 156-94-UTES-SEB-C, de
fecha 24 de mayo de 1994.

d) 20% Quinquenio segiin R.A. N° 450-95-SBS-SEB-C, de fecha 17 de noviembre de 1995
por haber acreditado 21 afios, 05 meses y 19 dias hasta el 31 de agosto de 1995.

e) 25% Quinquenio segln R.A. N° 015-2002-OP-H-SEB-SA, de fecha 10 de enero de 2002,
por haber acreditado 27 afios, 09 meses y 19 dias al 31 de diciembre de 2001.

f) 30% Quinquenio segin R.A. N° 251-2004-SA-H-SEB/OP, de fecha 26 de noviembre de
2004, por haber acreditado 30 afios, 07 meses y 19 dias al 31 de diciembre de 2004.

Estando mediante el Informe Técnico N° 347-2023-P-CEGC-OP-HNSEB, el Responsable del
Equipo de Trabajo de Gestion de las Compensaciones — Area de Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, concluye

que es procedente el Cese
por Limite de Edad de la servidora dofia Ana ALBARRACIN QUISPE;

Mediante la Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA;
acciones de personal, Articulo 6 numeral inciso a) la misma que del
para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal
edad;

que delega funciones sobre
ega facultades y atribuciones
entre otros el Cese por limite de

SE RESUELVE:

\’\ ARTICULO 1°. - DISPONER el término de la Carrera Administrativa, por la CAUSAL DE CESE
) \f;‘{:i j U 'DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD (70 afos), a partir del 14 de octubre de| 2023, a doiia ANA
TS— . ALBARRACIN QUISPE, identificada con DNI N¢ 09078896, servidora Nombrada Asistencial del
"fj;‘,(;“ ;"\l_ﬁg_ﬁyRégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, con el CARGO de ENFERMERA, NIVEL 14, del

JOEv Departamento de Enfermeria, del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, con CODIGO de PLAZA
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N°® 063013, CODIGO de AIRSHP N° 000016, afiliada al Régimen Pensionario del Decreto Ley
N® 20530 (Fondo de Pensiones), por haber cumplido el 14 de octubre del 2023, la edad de
setenta (70) afios, por los fundamentos expuestos en

la parte considerativa y en estricta
observancia de la Ley y su Reglamento, DANDOLE LAS GRACIAS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS
AL ESTADO.

ARTICULO 2°. - DISPONER que la servidora cumpla con efectuar la entrega de cargo a su
Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO 3°, — DECLARAR VACANTE la PLAZA N° 063013, Codigo de AIRSHP N° 000016,

con el cargo de Enfermera, Nivel 14, a partir del 14 de octubre del 2023 de dofia ANA
ALBARRACIN QUISPE, como se indica en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.

- ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Compensacién de la
Oficina de Personal la elaboracién de la liquidacion de los beneficios

sociales que pudieran
corresponder a la servidora ANA ALBARRACIN QUISPE.

ARTICULO 5° - NOTIFIQUESE la presente resoluciéon a la servidora ANA ALBARRACIN
QUISPE y a los Equipos de Trabajo de la Oficina de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ZDMG/RMIL/met.
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