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Resolucion Administrativa

Comas, 10 de Nl wyo del 2023

VISTO:

El Informe N° 147 -2023-CEGC-OP-HNSEB y el Expediente N° 23-009257-001, por intermedio de Ia

cual 1a servidora VILMA ROSA GONZALES CARDENAS, identificada con D.N.l. N2 08284050,
solicita el reconacimiento de tiempo de servicios y el pago de la Entrega Econémica por cumplir

)
" 30 anos de servicios;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 1153, publicado en el Diario El Peruano el 12 de setiembre del
2013, regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud
al servicio del Estado y en articulo 129 sefiala las Entregas Econdmicas que le corresponde percibir
o\ citado personal por cumplimiento de tiempo de servicios, sepelio y luto;

Que, en el articulo 9.1 del Decreto Supremo N2 015-2018-SA - Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1153 y lo establecido en la Resolucion Ministerial N2 834-2018/MINSA de fecha 11 de
setiembre del 2018, que aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la
aplicacién de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1153 aprobado
por D. S. N2 015-2018-SA, sefialan que la Entrega Econdmica por cumplir 25 o 30 afios de servicio
efectivo: serdn equivalentes a dos (02) valorizaciones principales mensuales al cumplir
. veinticinco (25) afios de servicio efectivo al Estado y de tres (03) valorizaciones principales
mensuales al cumplir (30) afios de servicio efectivo al Estado y se otorgan por tnica vez;

Que, segun el Informe Escalafonario segtin Legajo 251-2023-AL-CEGE-OP-HNSEB, de fecha 04 de mayo
del 2023, sefiala que con Resolucién Administrativa N° 013-2022-SA-HNSEB/DOP de fecha 18 de enero
del 2022, se reconocié a favor de dofia Vilma Rosa GONZALES CARDENAS, con el cargo de Médico
Nivel 5 (19), el derecho a percibir el 25% de BONIFICACION PERSONAL a partir del 01 de mayo de;

Que, de la revisién de las constancias Anuales Mensualiz

A le adas de Haberes que se adjunta
el derecho de percibir la Entrega Econémica por 30 aiios de servicios ; s R
7QONZALES CARDENAS, a partir del 01 de mayo del 2022, con el cargo de
de abril del 2023 cumple 31 afios de servic

a la servidora Vilma Rosa

. Medico I, Nivel 5 (19), y al
10s prestados al Estado, del Hospital Nacional Sergiz?
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0 DE SERVICIOS

RECONOCIMENTO DE TIEMP

RA. N° 013-2022-SA-HNSEB/OP AROS MFESES
de fecha 18 do enero del 2022. -
AL 30/04/2017 25 ——
01/05/2017 AL 01//05/2022 5 .
01/05/2022 AL 01/05/2023 1
TOTAL 31 | 00

22 aund = i tad
CARDENAS cumplié treinta (30) afios de servicios prestado a.l Es. ‘amento, por
encuentra comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N2 1153 y su Reg

< i inta (30
lo que le corresponde percibir por tnica vez el pago de la Entrega Economlc.a.por cumrhretsri;e ab(ril -)
afios de servicios que es equivalente a (03) valorizaciones principales percibidas enoe m5 5018-SA —
2022, de conformidad a lo estipulado en el articulo 9.1 del Decreto Supremo N° 015-

Reglamento del D.L. N° 1153, segln se detalla a continuacion:

N\
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS — 30 ANOS
R.A. N° 013-2022-SA-HNSEB/OP -
DIAS
de fecha 18 de enero de 2022. ANGS MESES
AL 30/04/2017 25 0 0
01/05/2017 AL 01/05/2022 5 0 0
TOTAL 30 00 00
CUMPLIO: 30 afios, 00 meses y 00 dias al 30 de abril del 2022
CALCULO DE ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS:
GONZALES CARDENAS VILMA ROSA
Cargo : MEDICO | - Nivel 5 (19) Q

Entrega Econémica por cumplir 30 afnos de senicios  7,901.00 X 3 = S/. 23,703.00

Son: VEINTITRES MIL SETECIENTOS TRES CON 00/100 SOLES

Estando al INFORME N@ 147-2023-CEGC-OP-HNSEB, por Beneficios y Pensiones y visado por el
Co.ordmador del Equipo de trabajo de Gestién de las Compensaciones Area de Pensiones de Ia
Oficina de Personal del Hospital Nacional Sergio E. Bernales; ‘

Que, de cor.mformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento aprobado por Decreto
. Supremo N 015-2018-5A; Resolucién Ministerial N® 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre
) u,_i_{cl 2018; la Ley N? 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2023:

(e
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Resolucidn Administrativa

Comas, 10  de N! oNOo del 2023

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA que
delega durante el afio fiscal 2023 a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces,
de los hospitales, y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de
personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de dofia VILMA ROSA GONZALES CARDENAS, con DNI N°
08284050, con el cargo de MEDICO |1, Nivel 5, del Departamento de Pediatria del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, Unidad Ejecutora N2 020-0136 — Ministerio de Salud, la Entrega
Econdmica por 30 afios de servicios a partir del 01 de mayo del 2022.

ARTICULO 2°. - OTORGAR a su favor el derecho a percibir, por Gnica vez, la suma de VEINTITRES
MIL SETECIENTOS TRES CON 00/100 SOLES (S/. 23,703.00), por concepto de Entrega Econdmica
por cumplir veinticinco (30) afios de servicios prestados al Estado, equivalente a (03)
valorizaciones principales percibidas en el mes de abril del 2022, a razén de S/. 7,901.00 cada
una.

ARTICULO 3°. - HACER de conocimiento que el egreso que demande el cumplimiento de la
presente resolucién, estara supeditada a la disponibilidad presupuestal existente de la Especifica
de Gasto: 2.1.19.31 Asignacion por cumplir 30 afios del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” de
la Unidad Ejecutora 020 — 0136 - Pliego 011 Ministerio de Salud;

ARTiCULO 4°. - SENALAR que la presente Resolucion se encuentra supeditada a una posterior
revisién, rectificacién y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacion, en amparo a lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

)

ARTICULO 5°. - ENCARGAR al Equipo de Gestion del Empleo, la incorporaciéon de la presente
resolucion al Legajo personal de la servidora VILMA ROSA GONZALES CARDENAS.

Registrese y Comuniquese.
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