MINISTERIO DE SALUD .
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES” N°CK‘K('\ -2024-SA-OP-HNSEB

Resoluciéon Administrativa
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VISTO: El Expediente N° 23-023358-001-HNSEB y el Informe Técnico N° 066-2024-EGE-OP-
HNSER de fecha 19 de febrero del 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto la sefiora SHEYLLA LOURDES ROSADO SOLIS, servidora
contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, Bidloga, adscrita al Departamento de Patologia
Clinica y Anatornia Patologica, solicita se le otorgue una (01) hora diaria de Permiso por Lactancia
que se hara efectiva a la entrada de la jornada laboral, para lo cual adjunta copia del Acta de
nacimiento CUI N° 70935043, copia de DNI N° 93502585 de su menor hijo TOLEDO ROSADO LIAM
DAVID, nacido el 14 de agosto del 2023;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, modificada por la Ley N° 28731, prescribe: "1.1 La madre

trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por

actancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad...”, asi también en su numeral 1.2

"l a madre trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercerd el

derecho establecido el parrafo precedente”., concordante con el Decreto Supremo N° 065-2011-

" PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, en su articulo 8..A.1 "La madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora de permiso por lactancia
materna hasta que su hijo cumpla un afo de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna”; y,

~ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°
1.026-2023/MINSA, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

- Con el visto del Coordinador del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, a la sefiora SHEYLLA LOURDES ROSADO SOLIS, servidora
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con el cargo de Bidloga, adscrita al
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica, PERMISO POR LACTANCIA
MATERNA, correspondiente a una (01) hora diaria que se hara efectivo a la entrada de la jornada
laboral, con eficacia anticipada a partir del 16 de octubre del 2023 hasta el 14 de agosto del 2024,
conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.



7 ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las areas competentes del Hospital
Nacional “Sergio E. Bernales”, asi como a la interesada para conocimiento y demas fines.

b=
E. s'ARTiCULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal de Transparencia del
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”.

Registrese, Comuniquese y cumplase,
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DISTRIBUCION:

( ) Oficina de Personal

( ) Oficina de Comunicaciones
( ) Interesada

( )Legajos

( ) Archivo.



