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VISTO:

El Expediente N° 24-004189-001 y el Informe Técnico N 051-2024-CEGC-HNSEB de fecha 27 de
febrero del 2024, sobre renuncia de la servidora Rudicenda RAMIREZ VEGA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la solicitud formulada y presentada el 14 de febrero del 2024, ante Tramite
Documentario-Mesa de Partes de la Direccion del Hospital, por la servidora RUDICENDA RAMIREZ
VEGA, con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO 1, Nivel STA, servidora nombrada, del
Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién, del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” del
Ministerio de Salud, en donde le asignaron el Expediente N° 24-004189-001, en la citada solicitud
" e]administrativa se sefiala lo siguiente: “Que, por razones estrictamente personales presenta su
renuncia a la Funcién Pablica a partir del 1 de marzo del 2024”;

' Que, mediante el Memorando N° 035-2024-EGE-OP-HNSEB, la Coordinacién del Equipo de
\ Gestién del Empleo, remite el Informe Escalafonario N° 280-2024-CEGE-OP-HNSEB, de fecha 20 de

febrero del 2024, precisa que dofia RUDICENDA RAMIREZ VEGA, servidora Nombrado
Administrativa del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con cargo de Técnico
Administrativo 1, Nivel STA, del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion del Hospital

=77 Q. Nacional Sergio E. Bernales.

Que, mediante Resolucion Directoral N* 397-RSC-OP-84, resuelve: Nombrar a partir del 01
de octubre de 1983, a la servidora como Técnico Administrativo |, Grado y Sub Grado II-5, en el

Area Hospitalaria N° 16 Collique.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0630-86-SA-P, se ubicd a partir del 01 de marzo
de 1985, a la servidora Grupo Ocupacional Técnico Administrativo |, Nivel 08, en el Direccidon

Regional XVII Callao.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0152-88-HASEB-OP-UDSL-N, se ubicé a partir del
01 de octubre de 1987, en el Hospital de apoyo N° 1, “Sergio E. Bernales”, a la servidora como
Técnico Categoria STA.

Que, registra Resoluciones de Bonificacién Personal a partir de las siguientes fechas y
numeros:

5% Quinquenio a partir del 22 de setiembre de 1986, segun Resolucion Directoral N°

0959-86-HSEB-OP, de fecha 06 de diciembre de 1986.

- 10% Quinquenio a partir del 01 de setiembre de 1991, segin Resolucién Administrativa
N° 0411-91-UTES-SEB-C, de fecha 20 de setiembre de 1991.

- 15% Quinquenio a partir del 01 de setiembre de 1996, segun Resolucién Administrativa

N°® 091-97-H-N-SEB-C, de fecha 30 de abril de 1997.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢ . 1 H 1 a
- 20% Quinquenio a partir del 01 de setiembre del 2001, segun Resolucion Administrativ

N° 244-2001-H-N-SEB, de fecha 13 de setiembre del 2001. . o .
- 25% Quinquenio a partir del 01 de setiembre del 2006, segun Resolucion Administrativa
N°® 343-2006-5A-H-SEB/DOP, de fecha 29 de agosto del 2006.

Que, mediante el inciso c) del articulo 342, inciso a) del Articulo 359, del Decreto Legislativo
N276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el inciso a) del articulo 1862 del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N2005-90-PCM, establecen que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor
(a) a la Administracion Publica, es por renuncia voluntaria;

Que, mediante el Articulo 34°, inciso b) del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, el Articulo 182° inciso del
Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley en mencién, Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, establecen que la Renuncia es una de las formas de dar termino a la Funcién Publica, por lo
se acepta dicha Renuncia de la recurrente a partir del 01 de marzo del 2024;

Que, el articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece que:
“La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mds favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacién”;

Que, conforme al Informe Técnico N* 051-2024-CEGC-HNSEB, emitido por la Coordinacién del
Equipo de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Personal, concluye que corresponde emitir
el presente acto resolutivo correspondiente al cese por renuncia de la servidora Rudicenda
RAMIREZ VEGA, con el cargo de Técnica Administrativa I, Nivel STA, del Departamento de Consulta
Externa y Hospitaliacion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

Con los visados del Coordinador de la Coordinacion del Equipo de Compensaciones y del Jefe
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Sergio E. Bernales; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA y la Ley N2 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2024”. En uso de las facultades conferidas mediante Resoluciéon Ministerial N°001-2024/MINSA
que delega durante el afio fiscal 2024 a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus
veces, de los hospitales, y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CESAR POR RENUNCIA VOLUNTARIA, a partir del 01 de marzo del 2024 a la
servidora RUDICENDA RAMIREZ VEGA, identificada con DNI N2 06865568, nombrada con el
CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO |, NIVEL STA, del Departamento de Consulta Externa y
Hospitalizacién, del Hospital Sergio E. Bernales, con plaza N° 000554 (Cédigo de AIRSHP)
encontrandose comprendida dentro del Régimen Pensionario Sistema Nacional de Pensiones D.L.
N° 19990 (CAJA DE PENSIONES), por haber presentado su renuncia voluntaria, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, ddndoles
las gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO 2°. — DISPONER que la mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega de cargo a
su Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N* 005-90-
PCM.
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ARTICULO 3°. - DECLARAR VACANTE, a partir del 01 de marzo del 2024, la Plaza N° 000554 (Codigo
AIRHSP), con el cargo de Técnico Administrativo 1, Nivel STA, como se indica en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Compensacién de la Oficina de
Personal la elaboracion de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder a la
servidora RUDICENDA RAMIREZ VEGA.

ARTICULO 5°. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora RUDICENDA RAMIREZ VEGA y a
los Equipos de Trabajo de la Oficina de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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