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WISTO:

Et expedientes adminisirativo N° 004420-2024, por medio del cual dofia ROSA JULIA MAZUELOS BOZA cor el cargo
de lLicenciada en Enfermerfa, Nivel 14 | servidora de fa U.E. 404- Hespital San Juan de Dics de Pisco, solicita &l
cumplimiento de la sentencia a través de la Resolucion N° 09 de fecha 07 de noviembre del afio 2022, que declara
fundada en parte la demanda, y por resolucion 12 de fecha 17 de enero del afio 2023 Confirman la sentencia de primera
instancia, y REVOCARON en otro axtramos, REFORMANDOLA en este extemo CRDENARON cumpla fa demandada
con expedir la Resolucion Administratva, reconociendo el page de recalcuic o reajuste de la Bonificacion Diferencial
mensual en base al 30 % de la remuneracion total o integra regulada en el Articulo 1849 de la Ley NO 25303 favor de la
parte demandante , durante el perode que va del mes de julio de 1993 hesta el mes de setiembre del 2013 , donde
efactivamente haya percibido dicho beneficio la demandante, y por resclucian N © 15 de fecha 17 de abril del afio dos
mil veintitrés , REQUIEREN a la demandada Direccidn Regional de Salud de fca cumpla con lo ordenado en sentencia a
través del expediente judicial N° (1208-2022-0-1401-JR-LA-03.

CONSIDERANDO:

\{“EL,IONM 0,
Y

S Que, la demandante dofie ROSA JULIA MAZUELOS BOZA, con ef cargo de Licenciada en Enfermeria, Nivel 14

WS T\ servidora de la ULE. 404- HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE Pisco, formula solicitud requiriendo el pago de la
> Bonificacion Diferencial del 30% en funcién de su remuneracién total an cumplimiente del articulo 530 Ingiso b). del

= Decreto Legislativo NO 276 v el Articuio 184 0 de la Ley 25303, argumentanco que &l mismo dispone el olorgamiento al

/ persongl, funcionarios y servidores de la Salud Publica que laboran en zonas rurales y urbano margingl de una
Bonificacién Diferencial mensual aquivalents al 30% de la remuneracién tota . Dicha solicitud fue declarada, Infundada a
través de la Resolucion Directoral N © 455-2021-U.E 404-HSJD-PISCO-UPER, de fecha 16 de noviembre del afio 2021,
que denegé la scliciiud de reintegro ae la Bonificacidn Diferencial en base al 30% de la Remuneracion tote! integra,
conforme a lo dispuesto en el Articulo - 84 de la Ley NO25303.

Que, no conforme con lo resuelto oor la primera instancia, la recurrente interpone Recurso Administrativo Apelacidn, a
fin que &l superior en grado resuslva en (ltima y definitiva instancia la controversia suscitada, la Direccion Regionat de
Salud, resuelve lo solicitado & traves de la Resolucién Directoral Regional N° 298-2022-GORE-ICA-DREA/DG, de facha
08 de abril del 2022 que declarn Improcedente o peficionado por la administrada, referente al recalculo de la
bonificacin diferencial aludida dec:arando también el agotamiento de la via administrativa,

Que, en virtud de lo expuesto v habiéndose agotado la via administrativa fa demandante dofia ROSA JULIA
MAZUELOS BOZA, servidora de iz U E. 404- HOSPITAL SAN JUAN CE DIOS DE PISCO , demanda a la entidad via
de Proceso Contencioso Administrativa | la misma que se tramita a través del expediente Judicial N° 01208-2022 -0-
1401-JR-LA-03, ante &f Tercer Juzgado Especializado de Trabajo el mismo que expide la Sentencia contenida en la
Resclucién 09 de fecha 07 de noviembre del afio 2022, mediante el cual ef Aguc emite el FALLO declarando
PRIMERO.- FUNNDADA EN PARTE LA DEMANDA Contenciosa Administrative postulada por la demandente dofia
ROSA JULIA MAZUELOS BOZA en consecuencia declaran NULA fa Resolusién Directorat Regional N° 0288-2022-
GORE-ICA-DIRESADG de fecha 08 de abril del 2022, que declaro Infundado el Recurso de Apelacién contra la
Resolucin Directoral N © 455-2021-U.E 404HSJD-PISCO-UPER de fecha 16 de noviembre del 2021 , que declard



&

improcedente su solicitud de recalculo sobre la correcta aplicacién de la Bonfficacién Diferencial dispuesta por el articulo
184 de la Ley N © 25303 por condiciones excepcionales de trabajo , equivalente al 30% de iz remuneracion total,;
establecido en &l Incisc b). del Articulo 530 del Decreto Legislativo N © 276.; en consecuencia SEGUNDO : ORDENA a
la demandada Direccidn Ragional de Salud que an el TERMINOG DE TREINTA DIAS ( 30 ) DIAS HABLES proceda a
expediv nueva resolucién administrativa reconociende el pago de la bonfficacion difsrencial, por condicionzs
excepcionales de trabaje , prevista en el articulo 184 de la Ley N © 25303, , en &l equivalente del 30% de su
Remuneracion total o Integra , descontandose los montos percibides de acuerdo a lo sefialado expresamente en los
considerandos de la presente sentencia a favor de la parte demandante , conforme ordena el pago de los reinfegros o
davengados asi como el pago de los intereses legaies los cuales seran liquidados en fa etapa dz ejecucién de sentencia
. Asi como en los numerales 11.1. 11.2 El pago de los intereses legales deben sar liguidados de conformidad con fo
sefialado en el articulo 1246 del Codigo Civil, a partir de 12 fecha en que se determind el pago de fos derechos a la parte
actora hasta 1a fecha en que este se haga efective”, en tal sentido, este considerando esté vinculado a o ordenado en ia
sentencia al remitirse a sus considerandos,

Que par resolucion 10 de fecha 3G de noviembre del afio dos mit 2022, la referida sentenciz, fue materia de apelacion,
por parte de la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de lea siendo resuelta por la Sala Laboral Permanents de la
Corte Superior de Justicia de lca, en la que, resuelven, CONFIRMAR LA SENTENCIA de primera instancia contenida en
la resolucion N° 09 de fecha 07 de noviembre dei zfio dos mil veintitrés; POR TALES CONSIDERACIONES
= CONFIRMARON la sentencia de primera instencia EN CONSECUENCIA DECLARARON; Nule la Resalucidn Directoral
/Regionaﬁ N® 0298-2022-GORE-ICA-DIRESA-DG de fecha 08 de abril del 2022, que declaro infundado su recurse de

apelacion contra la Resolucion N° 455-2021-U.E.404-H8JD-PISCO-UPER de fecha 16 de noviembre del 2021, que
rasolvid denegar ia soliciud de recalculo de la Bonificacidn Diferencial mensual equivalente al 30% de su ramunsracion
totel ¢ infegra. REVOCARON ia sentencia de primera instancia, en este extrerno QORDENARON; Que Direccién
Regional de Salud de ica y la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de lca dentro del térming de TREINTA (30)
DIAS HABILES CUMPLAN con expedir la Resolucidn Administrativa correspondiente, reconcciendo el page de fa
bonificacion regulada en el articulo 1840 de fa Ley N° 25303 z favor de la parle demandante conforme a lo
expresamente sefiglado en los considsrandos de la presente resolucion. REFORMANDOLA : En este extremo
Dispusieron ORDEND; Que, la demandada Direccidn Regional de Salud y &f Procurador dei Gobiemo Regional de iea
dentro del término del { 30 ) dias habiles , de nofificada qua sean con fa presente resolucidn, CUMPLAN con expedir la
Resclucidn Administrativa correspondiente | otorgando a la demandante el pago de devengados correspondiente al
recaleulo o reajuste de la bonificacion diferencial mensual en base a 30% de la remuneracion total o integra durants el
periodo que va de julio de 1993 hasta el mes de setiembre del 2013 |, donde efectivamente haya percibido dicho
beneficio la demandante.. Asimismo, el Pago de los Intereses Legales: Los cuales serdn liquidados en la etapa de
gjecucion de sentencia.

Que, por resolucidn 15 de fecha 17 de abril del afio dos mil 2023 REQUIEREN a la demandada el cumplimiento de la
sentencia.

Que, conforme a lo sefialado por el Articulo 49 del Texto Unica Ordenado de fa ley Organica del Poder Judicial aprobado
por Decreto supremo N° 017-83-JUS se prascribe "Toda persona v autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judicigles o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competents en sus propios
términos sin poder calificar su contendido o sus fundamentos restringir sus efectos o interpretar sus alcances, baio
responsabilidad civil penal o administrativas que la ley sefiala. Ninguna autoridad cualquiera sea su rango o
gerominacion, fuera de la organizacion jerdrguica del Poder Judicial, puede avocarse a conocimiente de causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional, No se pusde dejer sin efecio rescluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni medificar su contenido, ni refardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidac
poiitica administrativa civil y penal gue 1a ley determine en cada caso, Esta disposicion no afscta el derecho de gracia "

Gue, consecuenternente, segun lo sefialado en el parrafo precedente corresponde dar cumplimiento a lo dispuesio por
el drgano jurisdiccional y se proceda g efectugr ef Reintegro correspendiente desde el mes de julic de 1993 hasta el
mes de setiembre del 2013, en &l equivalente dal 30% de su remuneracion Total o Integra, desconténdose los mantos
percibidos, mas el pago de los intereses legales, conforme a lo desarroliade en la presente resolucion | acogiendo las
disposicicnes sefialadas en la sentencia de Vista.
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Que, de Ins fundamentos de la sentencia establecidos en el numeral Qctavo v siguientes queda establecido que la
honificacion diferencial prevista per & articulo 184 © de la Ley 25203 se dard sobre la base del caiculo de la
remuneracion total o integra debiendo deducirse lo pagado que tomo corro base del calculo la remuneracion total
permanents, tal y conforme asi tarrbién lo ha precisado el Tribunal Canstitucional a tenor de la sentencia materia de
cumplimiento.

Que bajo fas consideraciones expuestas corresponde dar cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia a favor de la
demandante, dofia ROSA JULIA MAZJELOS BOZA servidora del Hosaital San Juan de dios de Pisco, debiendo la
nidad Ejecutora N ©404- HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO, oracticar la liquidacion bajo las pautas descritas
n el presente acte, reconociendo y ctorgando el pago por concepto de Bonificacion Diferenclal establecido por el
Articulo 184 de fa Lay N° 26303,desde = mes de julic de 1993 hasta el mes ge setiembre del 2013, en el equivalente al
30% de su remuneracion total o infegra , descontandose fos montos percibidas, mas el pago de los intereses fegales
conforme a lo desarrollado en la presente resolucion. Sin costas ni costos.

Estando a lo dispuesto por la ley N 0 21953, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afio fiscal 2024, Decreto
Legislativo N° 1272 del T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrative General N° 27444 , D.L. N° 278 Ley de Bases
% 7 de la Carrera Administrativa y de remureraciones del Sector Publico Decreto Supremo N ©017-83-JUS del TU.0. de la
& * Ley Organica del Poder Judicial, y ce conformidad a las atribuciones coiferidas por la ley N 027783- Ley de Bases de
0‘%@/ la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Jrgénica de los Gobiernos Regionales y su medificatorias Ley N° 27902, Ley N
Sespuni™-" 031433 y De conformidad con el Informe Legal que antecede y asumierde los fundamentos y conclusiones plasmados
en él; y contando con el Visto Bueno de a Oficina de Asesoria Juridica de la Cireccién Regional de Salud de lca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR CURIPL.BIENTO a la Sentencia N° 09 de fscha 07 de noviembre del afio 2022 que
declara fundada en Parte la Demanda , y por resolucion 12 de fecha 17 de enero del afio 2023 Confirman la sentencia
de primera instancia , y REVOCARON en otro extremos .REFORMAMDOLA en este extremo declararon cumpla la
demandada con expedir la Resolucidn Administrativa , reconociendo el nago de recalculo o reajuste de la bonificacién
diferencial en base al 30% de la remuneracion total o integra , por el perindos de jul o de 1993 hasta el mes setiembre
del 2013, donde efectivamente haya percibido dicho beneficio la demandante, y por Resolucién 15 de fecha 17 de abil
del afio 2023, REQUIEREN & la derrancada Direcclion Regional de Saluc de lca cumpla con lo ordenado en sentencia a
fravés del expediente judicial N° 01208-2022-0-1401-JR-LA-03. Declarar NULA fa Resolucion directoral regional N°
0298-2022-GORE-ICA-DIRESA-DG, que declaro Infundado su Recurso de Apelacion, contra fa Resolucién Directoral
N° 455-2021-U.E404-HSID-PISCO-UP=R que declaro improcedente su sollcitud, de recaloulo sobre la correcta
aplicacion de la bonificacion diferencial dispuesta por sl articulo 184 de la Ley NO 25303 por condiciones excepcionales
de trabajo, equivalente al 30% de la remneracion total,

ARTICULQ SEGUNDO. - DECLARAR FUMDADO el Recurso de Apelacidn formulado por dofia RGSA JULIA
MAZUELQS BOZA, servidora de la U.E.404- HOSPITAL SAN JUAN DE DIO3 DE PISCO, sobre pago de Bonificacitn
Diferencial comaspondiente ai 30% de su remuneracion total conforme a lo previsto en el Art. 184 de la ley N © 25303,
en cumplimiento a la Sentencia recalzlo en el Expediente Judicial N 001208-2022 -0-1401-JR-LA-03.
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ARTICULD TERCERO. - Disponer que fa Unidad Ejecutora NC 404 - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PIGCO
DENTRO DEL TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIAS CUMPLA con expedir nueva resolucion administrativa, crdenando
el pago de los reintegros o devengados de la bonificacién diferencial por cargo, esto es desde que fa accionante
adquirit el derecho esto es desde el mes de julio 1996 hasta satiembre del 2013, y por los meses en que efectivamente
haya percibido fa bonificacion fa demandante. Debiendo practicarse la liquidacidn en funcidn a las consideraciones
axpuestas en la presente resolucion conforme ordena ta sentencia, debiendo ademas nofificar dicho acto resolutivo a fa
Direccion Regional de Satud y al Organo Jurisdiccional.

ARTICULO CHARTO. - Notificar ia presente Resolucion & la interesada, dofia ROSA JULIA MAZUELOS BOZA, al
Tercer Juzgado de Trabajo de Ica de ia Corte Superior de Justicia de Ica, a la Direccion Ejecutiva de la 1J.E.404
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO, y a las instancias competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese;
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